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I. Horudhaca: 

a. Dulmarka: Waa maxay Early Achievers? 

Waaxda Waxbarashada Hore (DEL) ayaa sameeysay Early Achievrs, Qiimaynta Tayada 
iyo habka hagaajinta (QRIS) ee Washington, si ay u caawiyaan barnaamijyada 
daryeelka iyo waxbarashada hore in ay bixiyaan daryeel tayo sare leh oo taageeraya 
waxbarashada iyo horumarka ilmo kasta. Early Achievers waa barnaamij loogu 
talogalay inuu: 

• Inuu ka caawiyo bixiyayaasha daryeelka carruurta inay bixiyaan 
daryeel tayo sare leh iyagoo siinaya ilaha ay u baahan yihiin oo ay ku 
jiraan tababarka, tusaaleynta iyo abaalmarinta; 

• Ka caawiya waalidiinta iyo xanaano bixiyayaasha sidii ay ku heli lahayeen 
xanaano tayo sare leh iyo barnaamiijyo waxbarashada hore oo soo 
buuxinaya baahidooda isagoo siinaya maclumaadka tayada xarumaha; oo 

• Hubiyo in carruurtu helaan waayo-aragnimo waxbarashada hore oo tayo 
sare leh ee caawinaysa inay bartaan xirfadaha ay u baahan yihiin sidii ay 
ugu guulaysan lahaayeen iskuulka iyo nolosha. 

Early Achievers waa istiraatiijiyad muhiim u ah Qorshaha Waxbarashada Hore ee 
Gobolka oo dhan, Wadada hagaajinta horumarinta waxbarashada hore ee Washington 
si ay carruurta oo dhan u bilaaban diyaar u ahaanta ku guulaysiga dugsiga. Intaa waxaa 
dheer, Early Achievers waa xuddunta Xeerka Early Start (ESA) kaasoo lagu ansixiyay 
Sharci dejintii Gobolka Washington ee HB 1491 ee bishii Julay 2015. ESA waxa uu 
taageera horumarinta tayada daryeelka hore iyo nidaamka waxbarashada, waxay uu 
taageera dadaalka hadda loogu jiro si loo hubiyo in carruurta ay diyaar u yihiin guusha 
dugsiga iyo nolosha, iyo waxa uu bixiyaa joogtaynta hawlaha maalgeliya Tartanka 
Federaalka ee deeq Waxbarashada Hore ee Sareysa. 

 
 

Early Achievers waxaa loogu talagalay in ay waafajiyaan, taageeraan, oo dhisaan 
barnaamijyada kale ee waxbarashada hore ee muhiimka ah ee Washington, gaar 
ahaan waxbarashada Hore ee carruurta iyo Barnaamijka Gargaarka (ECEAP), 
barnaamijka dugsiga barbaarinta Washington, WaKIDS, Aalada Horumarinta 
Xirfadaha Kindergartenka ee Washington, iyo Habka Hanashada Horumarinta 
Xirfadaha. Abuuritaanka barnaamijyada aan xuduudka lahayn ee carruurta iyo 
qoysaska Washington waxay fure u tahay caawinta carruurta oo dhan inay koraan, 
horumaraan, iyo si guul leh ay uga wareegaan caruurnimada hore una gudbaan 
dugsiga hoose ee hore. 

Fadlan ogsoonow: Gargaar iyo abaalmarino badan oo uu maalgeliyo Gobolka 
Washington ayaa sharuudoodu tahay inaad tahay kaqaybgale Early Achievers. 
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b. Taariikhda Washington 

Early Achievers waxaa la sameeyay iyadoo lala shaqeynayo bixiyayaasha daryeelka 
carruurta ee gobolka oo dhan. Muddo laba sanno ah, Waaxda Waxbarashada Hore 
(DEL) iyo Thrive Washington (oo horay loogu yaqaanay Thrive by Five Washington) 
ayaa la wada shaqeeyay qiyaastii 90 bixiyayaal oo shan bulsho ka kooban si ay u 
tijaabiso iyo fuliso aalada QRIS oo ay ka mid yihiin tababarka iyo barnaamijka 
qiimeynta. Qiimayn madax-bannaan oo baaritaan shaqo ah sameeysay ayaa waxay 
ku ogaadeen in markii bixiyayaasha daryeelka carruurtu helaan tababarka 
shaqsiyanka iyo qiimo yar oo ay isbedel ugu sameeyaan barnaamijkoodu, inay 
xaddiga tayada ay siinayaan carruurtu ay biloowdo inay kor ugu kacdo si dhaqso leh. 
Iyada oo ay ka go'an tahay horumarinta tayada iyo taageerida carruurta iyo qoysaska 
ay daryeelaan, kaqaybgalayaashu waxay siiyaan tallo bixin iyo fikrado qiimo leh DEL 
oo gacan ka geysatay qaabaynta iyo dib u qeexida habka Early Achievers. 

 
 

c. Uheellan Sii Xoojinta Hagaajinta Tayada 

Hagaajinta Tayada joogtada ah (CQI) waxaa loola jeedaa habka socda ee: 

• Barashada awoodiisa iyo meelaha uu u baahan koritaanka adigoo 
isticmaalaya macluumaadka illo kala duwan; 

• Abuuritaanka qorshe leh yool, waqtiyo iyo masuu’liyado; 

• Tijaabinta iyo fulinta xalal; iyo 

• Qiimeynta natiijada iyo dib ugu noqoshada qorshaha. 

Early Achievers waxaa ka go'an heerarka kala duwan ee CQI: 

• Heerka Xarunta: Early Achievers waxa uu u awood siiya shaqaalaha xarunta 
iyo hoggaanka in la ogaado oo la gaaro hadafyada horumarinta tayada iyo 
hagaajiyo shaqada iyadoo lagu taageerayo takhasuska farsamada (TA), la 
taliyayaalka u diyaar garowga qiimeynta, iyo tababarayaal. Early Achievers 
waxa uu dhiirigeliyaa shaqada joogtada ah ee hagaajinta tayada ee dhisaysa 
awoodda xarun oo ay ka mid yihiin hababka sida daawashada, milicsiga, is-
qiimaynta, iyo kaqaybgalka xagga bulshada ee dhaqanka. 

• Heerka Lammaanaha: Lammaanayaasha ka shaqeeya si ay u fuliyaan Early 
Achievers (tusaale ahaan, takhasusaha TA, tababarayaasha, xiriiriyayaasha 
heer gobol, tababarayaal, iyo qiimeeyayaasha) ayaa kaqayb gala tababar 
xirfadeedka horumarinta oo socda sida tababarka, la talin, iyo waxqabad ka 
tarjumaya hawsha, oo isu soo ururiya casharadii laga bartay kaqaybgalayaasha 
ee ay ku taliyeen iyo horumarinta hagaajinta bixinta adeegga. 
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• Heerka habka Gobolka: Waaxda Waxbarashada Hore waxay dib u eegta 
fulinta Early Achievers, la tashataa wada-hawlgalayaasha fulinta, iyo eegtaa 
guulaha iyo casharro laga bartay si ay u dib u habayn iyo hagaajinta ugu 
sameeyso siyaasadda joogtada ah, iyo u bixiso sababaha ka danbeeya 
isbedeladaas. 

 
 

d. Ujeedada Tilmaamaha Howlgalka Kaqaybgalayaasha Early Achievers 

Dokumeentigaan waxaa loogu talogalay in: 
• Lagu caawiyo sidii ay xarumuhu u fahmi lahaayeen furayaasha 

muhiimka ah ee ka koobnaanta Early Achievers si loo hubsado ku 
guulaysiga ka soo qeybgalka; 

• Ku bixiyo dulmar guud oo faahfaahsan oo ku saabsan siyaasadaha iyo 
filashooyinka Early Achievers; iyo 

• U noqdo qalab tixraac oo dhan kaqaybqaadashada. 

Iyadoo ay tahay mas'uuliyadda xarunta inay aqriso, fahanto oo raacdo tilmaamaha ku 
qoran dukumentigaan, wakaaladaada Child Care Aware of Washington ayaa diyaar kula 
ah inay kala shaqeeyaan sidii ay uga jawaabaan su'aalaha ama wixii walaac ah, iyo ka 
caawinaya in aad si guul leh u fuliso tilmaamahaan. Erayga ah xarunta ayaa waxaa loo 
isticmaali doonaa dokumentigaan oo dhan si loo muujiyaan xarumaha daryeelka 
carruurta iyo daryeelka carruurta guri qoys ee kaqaybgalaya Early Achievers. 

 
 

e. Tilmaamaha Howlgalka Kaqaybqaataha Early Achievers oo la cusboonaysiiyay 
Tilmaamaha Howlgalka kaqaybqaataha waxaa sannad walba la cusboonaysiiya Julay. 
Cadadkii ugu dambeyay ee Tilmaamaha Howlgalka waxaa laga heli karaa Waaxda 
Waxbarashada Hore (DEL) webside-keeda ee Qalabka Kaqeybqaataha Early Achievers. 
Tilmaamaha Howlgalka ku qoran webside-ka DEL ayaa waxa uu badalayaa dhammaan 
noocyadii hore ee Tilmaamaha Howlgalka. Kaqeybqaataha ayaa mas'uul ka ah inuu 
aqriyo iyo raaco Tilmaamaha Howlgalka hada. 
Haddii ay dhacdo in isbedel siyaasadeed lagu sameeyo Early Achievers inta u dhaxaysa 
dib u habeeynta sannadlaha ah, macluumaadka waxaa loogu soo diri doonaa 
kaqeybqaatayaasha Early Achievers emayl ka DEL, oo ciinwaan looga dhigaya, "Dib u 
Habeeynta Tilmaamaha Howlgalka". 

http://www.del.wa.gov/care/qris/participants.aspx
http://www.del.wa.gov/care/qris/participants.aspx
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II. Lammaanyaasha Early Achievers: Doorarka Nidaamka gudahiisa 

a. Doorarka Wakaaladda 

Waxaa jira ururo badan oo gobolka oo muhiim u ah Early Achievers, oo ay ka mid 
yihiin Guddiga Gobolka ee Kulliyadaha Farsamada iyo Jaaliyadaha iyo Isbahaysiga 
Thrive ee Waxbarashada Hore ee Washington. Hay'adaha soo-socda ayaa qayb 
muhiim ka ah fulinta toos ka ah ee Early Achievers, oo waxay leeyihiin doorar kala 
duwan sida ku cad Jaantuska 1: 

• Waaxda Waxbarashada Hore (DEL) 
• Child Care Aware of Washington (CCA of WA) 
• Jaamacadda Washington (UW) 

 
 

Sawirka 1: Hirgelinta Lammaanayaasha 
 

Q (Tayada) Dhammaan hay'aduhu waxay kor u qaadaan tayada daryeelka carruurta 
iyo ku ballanqaadeen horumarinta tayada oo joogto ah. 

R (Qiimeynta) Jaamacadda Washington (UW) waa wakaaladda hogaaminaysa 
qiimeynta, eegitaanka iyo adeegyada qiimeynta. UW waxay mas'uul 
ka tahay soosaaridda Habka Shaqada Early Achievers, tababarada 
siminaarada, iyo tababarida joogtada u socota. 

I (Hagaajinta) Shatiyda/Tubta Shahaadada: Child Care Aware of Washington (CCA of 
WA) waa wakaaladda hogaaminaysa Isuduwida howlaha hagaajinta oo ay 
ka mid yihiin tababarada, caawinaada farsamada, horumarinta 
xirfadlayaasha iyo tababarida. Dhammaan gobolladu waxay leeyihiin 
Isuduwe la socda fulinta qorshayaasha gobolka oo dhan, iyo wakaaladaha 
Child Care Aware of Washington ee sida tooska ah ula shaqeeya 
xarumaha kaqaybgalaya. CCA of WA ayaa mas'uul ka ah oo bixinaya 
siminaarada, tababarka, gargaarka farsamo, oo kala talinaya u 
diyaargaroowga qiimeynta. 

Dariiqada Head Start/ECEAP: Damaanad-qaadayaasha iyo 
Qandaraaslayaasha ayaa siiya caawinaadaan xarunta/goobta haya 
Dariiqada Head Start/ECEAP. 

S (Nidaamka) Waaxda Waxbarashada Hore (DEL) waa wakaaladda maamulka ee 
hogaaminaysa habka horumarinta iyo iskuxirka, iyo siyaasadaha Early 
Achievers. DEL ayaa iska leh oo maamusha macluumaadka loo isticmaalo 
Early Achievers, oo ay ku jiraan shatiyada daryeelka carruurta, kuwaasoo 
saldhig u ah Heerka 1 ee Early Achievers. 
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Gobol kasta wuxuu leeyahay wakaaladda hoggaanka u ah Child Care Aware of 
Washington oo maamusha iyo isku dubbaridda dadaalka Early Achievers ee degaanka, 
oo noqon doona meesha aad kala xiriir doonto kaqaybgalka oo dhan. Kalmada ah 
wakaaladda hoggaan goboleedka ee Early Achievers ayaa waxaa loo isticmaali 
doonaa dokumentigaan oo dhan si ay u muujiso mas'uuliyaddaha dhaqangelinta Early 
Achievers ee wakaaladda Child Care Aware of Washington ee bulshada. 

 
 

b. Warbixinta Waajibka 
Dhammaan shaqaalaha Early Achievers, oo ay ku jiraan laakiin aan ku xaddidnayn 
xogta ururiyaha, xiriiriya bulshada, tababarayaasha iyo farsamo ku takhasusayaasha 
gargaarka, waa soo sheegayaal qasaba ah sida uu dhigayo Sharciga Gobolka 
Washington, iyo waana inay si toos ah ugu soo sheegaan wixii xadgudub iyo dayacid 
ilmo ah ee la shakisan yahay Adeegyada Badbaadinta Ilmaha. 
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III. U-qalmidda 

a. Magaca Xarunta 

Noocyada wakaaladaha soo-socda ayaa u qalma inay kaqaybgalaan Early Achievers: 

i. Sharuudaha Shatiga iyo Shahaahada: 

• Xarumaha daryeelka carruurta ee Shatiga ama shahaadada leh ama 
daryeelka ilmaha guriga qoyska 

• Goobaha Qabiilka, ee dugsiga ku salaysan, iyo xarumaha milatariga ee leh 
Shahaado Lacag bixin kaliya ah 

o Goobaha militariga, ee dugsiga ku salaysan, iyo goobaha qaabilka ee 
doonaya in ay kaqaybqaataan Early Achievers waxa u baahan yihiin in ay 
noqdaan Shatiilayaal Lacag bixin ah kaliya ee Waaxda Waxbarashada 
Hore si ay uga qaybqaataan kaqaybgalka Early Achievers. 

o Si aad u soo guursato codsiga Shahaadada Lacag bixinta kaliya, 
booqo: www.del.wa.gov/publications/licensing/ 

o Wixii warbixin dheeraada oo ku saabsan hawsha shahaadada 
qabaa'ilka, booqo:  
www.del.wa.gov/government/tribal/certification.aspx 

 
 

ii. Xeerka Bilaabitaanka Hore waxa uu ka doonaya xarumaha shatiga iyo 
shahaadooyinka haysta in ay aqbalaan lacag bixinta Daryeelka carruurta ee 
Kuxiritaanka Shaqada (oo aan lahayn meello ECEAP*) 

Sababo la xiriira sharuudaha Xeerka Bilaabidda Hore, si ay u sii wadaan in ay u 
qalmaan in ay u adeegaan carruurta qaadata Daryeelka carruurta ee Kuxiritaanka 
Shaqada (WCCC) kabida shatiga/barnaamijyada daryeelka carruurta ee shahaadada 
leh waa inay ogaadaan shuruudahaan soo-socda: 

o Illaa Agoosto 1, 2016, daryeelayaasha carruurta ee horay u jiray 
waa inay iska diiwaangeliyaan kaqaybgalka Early Achievers 

o Illaa Agoosto 1, 2017, daryeelayaasha carruurta ee horay u jiray 
waa inay dhammaystiraan howlaha Heerka 2 Early Achievers 

o Illaa Desember 31, 2019, daryeelayaasha carruurta ee hada jira waa 
inay dhammaystiraan hawsha qiimeynta Early Achievers oo ay helaan 
qiimeynta Heerka 3 ama ka sare 

o Dhaqangelaya Julay 1, 2016, daryeelayaasha cusub ee shatiga leh 
waa inay iska diiwaangeliyaan Early Achievers 30 maalmood 
gudahood markii ay helaan lacag bixinta koowaad ee WCCC 

o Bixiyayaasha cusub waa inay dhammaystiraan howlaha Heerka 2 12 
bilood gudahood taariikhdii ay iska diiwaangeliyeen Early Achievers 
iyo ku dhammaystiraan hawsha qiimeynta iyo helaan qiimeynta 
heerka 3 ama ka sare 30 bilood gudahood taariikhdii ay iska 
diiwaangeliyeen Early Achievers 

http://www.del.wa.gov/publications/licensing/
http://www.del.wa.gov/government/tribal/certification.aspx
http://www.del.wa.gov/government/tribal/certification.aspx
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*Xarumaha bixiya Adeegyada ECEAP waxay leeyihiin waqti kale oo laga filayo 
 
 

iii. Barnaamijyada Head Start iyo ECEAP 

ECEAP (Waxbarasha Hore ee carruurta iyo Barnaamijka Gargaarka) iyo Head Start 
waa barnaamijyada dhammaystiraan ee barbaarinta carruurta ee bixiya adeegyo 
lacag la'aan ah iyo taageero la siiyo carruurta iyo qoysaska u qalma. ECEAP waxa 
maaliyadiisa bixiya Gobolka Washington. Head Start waxa maaliyadiisa bixisa 
dowlada federaalka. 

Sharuudaha Xeerka Bilaabidda Hore daraadood, si ay ugu sii socoto helitaanka 
misaaniyada cawinaada gobolku, barnaamijyada ECEAP waa inay soo buuxiyaan 
sharuudahaan soo-socda: 

o Illaa Oktoober 1, 2015, Xarumaha ECEAP ee horay u jiray waa inay 
iska diiwaangeliyaan kaqaybgalka Early Achievers 

o Illaa Maarso 1, 2016, Xarumaha ECEAP ee horay u jiray waa inay 
dhammaystiraan hawsha qiimeynta iyo helaan qiimeynta Heerka 4 
ama ka sare 

o Dhaqangelay Oktoober 1, 2015, barnaamijyada cusub ee ECEAP waa inay 
iska diiwaangeliyaan Early Achievers 30 maalmood gudahood laga 
bilaabo taariikhda heshiiska barnaamijka ECEAP 

 Barnaamijyada Shatiga ka reeban waa inay soo buuxiyaan habka 
qiimeynta Oo helaan qiimeynta Heerka 4 ama ka sare 12 bilood 
gudahood taariikhda diiwaangelinta Early Achievers 

 Barnaamijyada Shatiga ama shahaadada ECEAP waa inay soo 
dhammaystiraan habka qiimeynta iyo helaan qiimeynta Heerka 
4 ama ka sare 18 bilood gudahood taariikhda diiwaangelinta 
Early Achievers, iyadoon loo eegayn tubta 

 
Xarumaha u adeega Head Start iyo ECEAP oo leh boosas la maalgelinayay waxay 
raaci doonaa mid ka mid ah laba dariiqadood ee kaqaybgalka Early Achievers 
iyadoo lagu salaynayo boqolkiiba wadarta boosaska xarunta ee ay maalgelinayaan 
Head Start iyo/ama ECEAP: 

• Tubta Head Start/ECEAP Early Achievers 

   U-qalmidda: 75% ama in ka badan wadarta guud ee boosaska 
xarunta Head Start iyo ECEAP 

o Dariiq gaar ah oo Early Achievers ayaa loogu talogalay gaar ahaan Head 
Start iyo ECEAP oo aqoonsanaya iyo dhisaya heerarka tayada ee hadda 
jira, fududeeynayana kaqaybgalka, iyo hoos u dhigaya is daba yaac. 
Dariiqadaas waxaa lagu dhisay fikradihii iyo casharadii laga bartay 
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tijaabadii 2012-13 ee ay qabatay Waaxda Waxbarashada Hore. 
Kaqaybgalka dariiqa Head Start iyo ECEAP ee Early Achievers waxaa 
hogaamiya Damaanad-qaadaha ama qandaraasle, iyo wuxuu leeyahay 
shuruudo gaar, taageero iyo ka helayaa dhiirigelin badan dokumentigaan. 
Fadlan kala xariir damaanad-qaadaha ama qandaraaslaha wixii 
macluumaad dheeraada. 

Macluumaad dheeraada waxaad ka heli karta Qeybta 2 ee Tilmaamaha 
Hawsha Head Start/ECEAP. 
 

• Tubta Daryeelka Carruurta Shatiga Leh ee Early Achievers 
 U-qalmidda: Xaruntu waxay leedahay shati iyo in ka yar 75% wadarta 

guud ee boosaska xarunta Head Start iyo ECEAP 
o Xaruntu waxay si buuxda oo caadi ah uga qeybgalaysaa tubta Early 

Achievers ee lagu soo sharxay dokumeentgaan. 
 

iv. Da'da carruurta ay u adeegaan 
Xarumaha u qalmaa waxay u adeegaan carruurta ay da'doodu u dhaxayso 
dhalashada ilaa shan jirka; xarumaha u adeega carruurta da'da iskuula ah kaliya 
uma ay qalmaan inay ka soo qeybgalaan Early Achievers waqtigaan xaadirka. 

 
 

b. Sharuudaha Ku qoritaanka cunugga 

i. Muddada Diiwangelinta Early Achievers iyo kaqaybgalka Heerka 2 

DEL waxay fahansan tahay in tirada ardaydu ay isbedbedesho, qaasatan daryeelka 
carruurta ee qoyska. Sidaas daraadeed, tirada yar ee carruurta ee dhigata xaruntu 
wax raad ah kuma ay yeelanayso u qalmitaanka iska diiwaangelinta Early Achievers 
iyo Bilaabidda ka shaqeynta sharuudaha Heerka 2; hasa ahaate, xarumuhu waa inay 
hubsadaan inay hayaan ugu yaraan sadex ilmood oo ah da'da dhalashada ilaa 5 jirka 
kahor inta aanay codsan qiimeynta goobta kaddib dhammaystirashada Heerka 2. 

 

ii. Qiimeynta Goobta 

• Waa inay jiraan ugu yaraan sadex ilmood oo ah da'da dhalashada ilaa 5 jirka oo 
jooga waqtiga qiimeynta goobta si loo sameeyo qiimeynta iyo darajeeeynta 
xarunta. Haddii ay xaruntu codsato qiimeynta oo aanay haysan ugu yaraan 
sadex ilmood oo ah da'da dhalashada ilaa 5 jirka oo jooga xilliga booqashada 
goobta, waxaa laga yaaba in markaa booqashadii qiimeynta la joojiyo oo ay 
xaruntaasi weli ku sii jirto Heerka 2. 
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• Haddii qiimeynta goobta loo joojiyo tirada oo yar daraadeed, xarunta waxaa 
laga doonayaa inay sugaan ugu yaraan muddada xilliga halka codsi (3 bilood) 
kahor inta aan loo eegin inay u qalmaan inay helaan booqasho kale oo lagu 
qiimeynayo. Xaruntu waa inay muujisaa inay hayaan sadex ilmood oo dhigta iyo 
jooga ilaa iyo xilliga maalinta 2aad ee booqashada aruurinta macluumaadka. 
Isuduwaha degaanku ma ansixin karo codsiga qiimeynta goobta ee xarumaha 
aan soo buuxin sharcigaas. 

• Haddii aruurinta macluumaadka labaad la qabto oo aanay joogin caruur ah 
ugu yaraan sadex ilmood marka ay yimaadaan kooxda aruurinta 
macluumaadka, xaruntaasi waa inay sugtaa ugu yaraan hal sanno kahor inta 
aanay soo codsan eegitaanka qiimeynta goobta ee 3aad. 

• Carruurta sida caadiga ah u dhigata (ugu yaraan hal mar sitimaankii) ayaa loo 
eegi doona Early Achievers. Qoysaska ay sida caadiga ahi ardaydoodu u 
dhigtaan barnaamijka ugu yaraan hal maalin sitimaankii ayaa soo buuxin 
doona foomka oggolaanshada Early Achievers. 

• Carruurta dhigata wax ka yar hal maalin sitimaankii, ama markaas uun la 
keenay, feylashooda dib u eegid laguma sameeyn doono muddada hawsha dib 
u eedidda diiwaanka. Qoysaskaani waxay weli tahay in la ogeysiiyo 
kaqaybgalka goobta ee Early Achievers iyo in looga digo suuragalnimada in 
uruuriyaha xogta uu ku sameeyn doonaan indha indhaynta fasalka ilmaha. 
Mas'uuliyadda ogaysiinta waalidiintaasi waxaa iska leh bixiyaha. Isku 
xidhayaasha bulshadu waa in ay caawiyaan bixiyayaasha si ay u aqoonsadaan 
faylasha carruurta aan sida caadiga ah u dhigan barnaamijka si looga hortago 
in xog uruuriyahu uu ka qaldamo iyaga inuu dib u eegid ku sameeyo. 
Warbixinta ku saabsan carruurta ku qoran jadwalka keenitaanka iyo sida 
faylasha loo aqoonsaday waa in la siiyo xog uruuriyaha kahor dib u eedidda 
faylasha si faylashaas looga saaro. 

 

iii. Sharuudaha socda (kaddib dhamaysashada Heerka 2) 

• Xarumaha waxaa laga filaya in ay soo sheegaan inta dhigata sannadkiiba 
mar iyagoo u soo marinaya MERIT/Early Achievers Taabka. 

• Xarumaha hoos uga dhaca diiwaan gelinta ugu yaraan saddex carruur ah 
waxaa looga baahan yahay inay ku wargaliyaan tababarahooda (goobaha 
Heerka 3-5) ama takhasusaha TA ee loo qoondeeyey (Xarumaha Heerka 2) ee 
wakaaladda hogaaminaysa Early Achievers ka degaanka toddoba maalmood oo 
shaqo gudahood. Tababarayaasha ama takhasusayaasha TA ayaa si toos ah 
ugala shaqeyn doona xarumaha sidii ay u sameeyn lahayeen qorshe ay kor ugu 
qaadayaan tirada carruurta dhigata. 
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• Haddii xaruntu aanay lahayn wax caruur ah oo dhigta 60 maalmood, 
wakaaladda hogaaminaysa Early Achievers ka degaanku waxay xaq u 
leedahay inay biloowdo hawsha lagu xirayo xaruntaas sida lagu qeexay 
Sharuudaha KA soo qeybgalka iyo Filashooyinka: Shuruudaha Joojinta 
(qeybta XI: farac hoosaadka i). 

 
 

c. Xaaladaha Shatiga 

i. Sharuudaha: Qeexid kaqaybqaadashada xaalada fiican: 

• Xarumaha waa in ay heer wanaagsan ku lahaadaan shatiga si ay uga 
qaybgalaan Early Achievers sida lagu qeexaa shatiga firfircoon ee aan 
lahayn wax ganaax, burin ama xaaladdo tijaabada ah. 

 
ii. Sida xaalada shatigu raadka ugu leedahay diiwaangelinta iyo kaqaybgalka 

• Shatiga Koowaad 
o  Diiwaangelinta: Xarumaha haysta shatiga koowaad wey iska 

diiwaangelin karaan kaqaybgalka Early Achievers iyo waxay bilaabi 
karaan inay soo dhammaystiraan sharuudaha Heerka 2. Hasa ahaate, 
xaruntu sooma diri karto Codsiga Heerka 2 ee Early Achievers ama 
uma gudbi karto hawsha qiimeynta ilaa iyo inta ay xaruntu ka 
qaadanayso shatiga buuxa. 

• Xaalada Soo Dirid La'aanta 
o Diiwaangelinta: Xarumaha aan ku jirin "xaalada soo dirid la'aanta" 

waxay iska diiwaangelin karaan inay ka soo qeybgalaan Early Achievers. 
o Muddada Kaqaybgalka: Haddii wakaaladda lagu qoro "xaalada soo 

dirid la'aanta" waxay sii wadi karaan inay kaqaybgalaan howlaha 
Early Achievers. 

• Kala Noqoshada 
o Diiwaangelinta: Hay’adaha shatiga laga qaaday isma diiwaangeli 

karaan inay kaqayb galaan Early Achievers. 
o Muddada kaqaybgalka: Haddii Xarunta shatigeedu noqdo mid la xayiray 

inta ay ka midka yihiin Early Achievers, xaruntaas waxaa markiiba laga 
joojinayaa Early Achievers, iyadoon loo eegayn dhibcaha Xaruntaas. 
Dhammaan howlaha la xariira Early Achievers waa laga joojinayaa. 

• Sookoobida Joojinta 
o Diiwaangelinta: Hay’adaha shatigooda laga qaaday isma diiwaangeli 

karaan inay kaqayb galaan Early Achievers. 
o Muddada kaqaybgalka: 

 Haddii Hay’adda shatigeeda la geliyo dulmarka xayiritaanka inta 
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ay ku jirto Early Achievers, dhammaan adeegyada la xariira Early 
Achievers waa la xayiri doonaa iyadoo la eegayo baaritaanka 
dulmarka xayiraadda. Waxaa intaas dheer, xaruntu ma soo 
codsan karto ama kaqaybqaadan karto qiimeyta goobta inta ay 
ku jiraan dulmarka xayiraada. 

 Haddii xayiraadaas ku meelgaarka ah ay keento in xarunta dib 
loogu soo celiyo shatigeedii, Xaruntaasi waxay si buuxda u sii 
wadan kartaa kaqayb galka Early Achievers. Haddii xayiritaanku 
uu keeno in laga qaado shatigii xaruntaas, xaruntaas waxaa isla 
markiiba laga wada joojinayaa Early Achievers iyo dhammaan 
adeegyada la xariira Early Achievers waa laga joojinayaa. Haddii 
xayiritaanku uu keeno in shatigaas la geliyo muddada tijaabada, fadlan 
sharuudaha hoos ka eeg. 

• Shatiga Tijaabada 
o Diiwaangelinta: Xarumaha haysta shatiga tijaabada ah wey iska 

diiwaangelin karaan kaqaybgalka Early Achievers iyo waxay bilaabi 
karaan inay soo dhammaystiraan sharuudaha Heerka 2. Hasa ahaate, si 
ay ugu sii jirto Early Achievers, xaruntu shatigeeda waa in looga dhigaa 
shati buuxa lix bilood gudahood iska-diiwaangelinta Early Achievers. 
Haddii shatigeeda tijaabada ah aan looga dhigin mid buuxa 6 bilood 
gudahood, kaqaybgalkeeda Early Achievers waa la joojin doona. 
Xarumuhu ma soo diri karaan Codsiga Heerka 2 ee Early Achievers si ay 
u gaaraan xaalada Heerka 2 ilaa iyo inta xaalada shatigooda tijaabada ah 
dib looga dhigayo shati buuxa. 

o Muddada kaqaybgalka: 
 Haddii xarunta la siiyay shatiga tijaabada muddadii buuxinta 

Heerka 2, xaruntaasi waxay sii wadi karta kaqaybgalka Heerka 2. 
Hasa ahaate, xarumuhu ma soo diri karaan Codsiga Heerka 2 ee 
Early Achievers si ay u gaaraan xaalada Heerka 2 ilaa iyo inta 
xaalada shatigooda tijaabada ah dib looga dhigayo shati buuxa. 

 Xarumaha haysta shatiga tijaabada ah uma qalmaan inay 
codsadaan qiimeynta darajada goobta. 

 Xarumuhu waxay sii wadi karaan inay kala shaqeeyaan 
tababaraha ama takhasusaha TA iyagoo kala kaashanaya 
shatiyeenta xarunta. Bacdamaa shatigu uu aasaaska u yahay 
(Heerka 1) ee Early Achievers, waxaa muhiim ah in inta lagu jiro 
xaaladda tijaabada ay xaruntu si firfircoon ula shaqeeyaan shati 
bixiyaha si wax looga qabto dhibaatooyinka jira iyo waqtiga la 
iska doonayo si loo soo buuxiyo sharuudaha shatiga. Tababaraha 
ama takhasusaha TA ayaa si joogto ah ula kulmi doona shati 
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bixiyaha xarunta si loo hubiyo in taageero la siiyo xarun inta lagu 
jiro Muddada tijaabada oo dhan si diiradda loo saaro dib u helida 
shatiga buuxa. Dhammaan gargaarka farsamada iyo tababarka la 
bixinayo inta lagu jiro xilliga tijaabada waa in ay diiradda saaraan 
dib u helida shatiga buuxa. 

 Si ay ugu sii jirto Early Achievers, xaruntu shatigeeda waa in 
looga dhigaa shati buuxa lix bilood gudahood laga bilaabo 
taariikhdii shatiga lagu qoray xaaladda tijaabada. Haddii 
shatigeeda tijaabada ah aan looga dhigin mid buuxa 6 bilood 
gudahood, kaqaybgalkeeda Early Achievers waa la joojin 
doona. 

 
iii. Muddada kaqaybgalka 

Lacala haddii xarunta looga joojiyo Early Achievers shatiga oo laga qaaday daraadeed, 
dulmarka xayiraadda oo keenay kala noqosho, ama tijaabo aan lagu xalin lix bilood 
gudahood, xaruntu waxay dib u soo codsan karta inay kaqayb gasho hal sanno kaddib 
taariikhdii looga joojiyay kaddib markii la raacay sharuudahii lagu soo cayimay 
hawsha Sharuudaha kaqaybgalka iyo Filashooyinka: Dib u so codsashada Early 
Achievers (qeybta XI: farac-hoosaadka k). Si ay ugu qalanto inay dib u soo codsato 
kaqaybgalka Early Achievers, xaruntu waa inaysan xayiraad, dib ugala noqosho ama 
xaalad tijaabo ah ku jirin. 
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IV. Heerarka Tayada Early Achievers 

a. Dulmarka 

Early Achievers, Habka Hagaajinta iyo Qiimeynta Tayada Washington (QRIS), waxay 
bixiyaan habka caadiga ah ee laga filayo iyo heerarka si ay u qeexaan oo lagu cabbiro 
tayada goobaha waxbarashada hore. Heerarka Tayada Early Achievers iyo Habka 
Heerarka Hagaajinta (oo sido kale loo yaqaan Heerarka Tayada) waxuu dhiirigeliyaa oo 
caawiyaa tayada xarunta guud iyo caawinta sidii lagu hubin lahaa in waxqabadka xaddiga 
leh uu raad ku yeesho horumarka cunugga shaqsiyadiisa. Waaxda Waxbarashada Hore 
“Department of Early Learning (DEL)” iyo Jaamicadda Washington (UW) waxay soo 
saareen habab ku saleeysan waxii aanu ku baranay muddadii imtixaanka QRIS. 

Dhammaan goobaha waxbarashada hore ee shatiga iyo shahaadooyinka leh waxaa lagu 
daray nidaamka shaqada: shatiyeenta ama shahaado siintuna waa aasaaska Early 
Achievers iyo waxaa loo arkaa Heerka 1; Barnaamijyada doortay in ay kaqaybqaataan 
Early Achievers waxay kasban karaan Heerarka darajeeynta 2 ilaa 5 iyadoo ay ku 
salaysan tahay kaqaybgalka iyo qiimaynta. Qeybtan soosocta waxay ku qeexaysaa 
habka dhismaha qiimeynta, waxa heerka qiimeyntu ka macno yahay, iyo sida ay 
xarumuhu ku helaan darajeeynta. 

 
 

b. Qaab-dhismeedka Qiimeynta 

Hababka qiimeynta iyo hagaajinya Tayada (QRIS) ee wadanka oo dhan ayaa isticmaala 
habakaan soo-socda si ay u sameeyaan qiimeynta: 

• Hawlgalka Dhisitaanka Qaybaha: Xarumaha waa inay soo buuxiyaan 
qayb kasta oo ka mid ah heerka kasta oo xad kasta ah kahor inta aanay u 
dhaqaaqin u gudbidda heerka ku xiga midkaas 

• Hawlgalka Habka Dhibcaha: Xarumuhu waxay dhibcooyin ku helaan 
meelaha xadka tayada iyo qiimeyntu waxay ku saleeysan tahay 
iskugeynta wadarta dhibcaha 

• Hawlgalka Hybrid: Isudarka howlgalada hababka dhisida qeybaha iyo habka 
dhibcooyinka; waxay u baahan tahay in xarumaha oo dhami ay soo buuxiyaan 
hababka aasaasiga ah ee tayada oo isla wada mid ah, halka uu sidoo kalena 
uga oggolaanayo xarumuhu inay helaan dhibco dheeraada oo ku saleeysan 
awoodda barnaamijkooda, falsafada, habka howlgalkooda, iwm. 

Early Achievers waa model hybrid ah, taasoo la micno ah in dhammaan xarumaha 
kaqaybgalayaa ay wadaagaan tayo isku mid oo ah aasaasiga Heerarka 1 iyo 2, iyo ku 
kasban karaan dhibco si ay u gaaraan heerarka 3-5 
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5 

4 
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2 

1 

Sawirka 2: Dulmarka Heerarka 1-5 ee Early Achievers 
 

Heerka 1 Shati siinta ama shahaado siinta ay ku jiraan xarumaha daryeelka 
carruurta iyo daryeelka carruurta qoyska, milatariga, qabiilka, Head Start 
iyo barnaamijyada ECEAP. Xaruntu waa inay doortaa inay ka soo 
qeybgasho Early Achievers. Xarunta si toos ah looguma qori doono Early 
Achievers. Xarumaha doorta inaysan ka soo qeybgelin si rasmi ah 
looguma aqoonsan doono Heerka 1. 

Heerka 2 Heerka 2 waxaa loo arkaa inuu yahay Kobaca Xirfadda iyo Maamulka 
Xarunta oo waxaa loogu talagalay in lagu caawiyo xarumaha inay fahmaan 
Early Achievers, heerarka tayada iyo shuruudaha barnaamijka, iyo 
natiijada ilmaha iyo habka goolasha isku diyaarinta dugsiga. Madaxda 
barnaamijka (agaasimayaasha xarunta daryeelka carruurta iyo 
bixiyayaasha daryeelka carruurta qoyska aasaasiga ah) inay soo buuxiyaan 
taxanaha hawlaha si ay ugu diyaariyaan xarunta for guulaysiga 
kaqaybgalka iyo qiimaynta oo ay ku jiraan tababarka, is-qiimaynta iyo 
kaqaybgalka MERIT. 

Heerka 3 Marka la dhameeyo Heerka 2, xarumaha doorta inay sii wadaan 
qiimeynta waxay kasban doonaan dhico ku salaysan qiimaynta tayada 
caadiga ah ee afar meelood: Natiijooyinka Ilmaha; Manhajka iyo 
Bey’adda Waxbarashada iyo dhaqanka; Horumarinta Xirfadaha iyo 
Tababarka; iyo Ku hawlanaanta iyo iskaashiga Qoyska. 

Heerka 4 

Heerka 5 

 
 

Sawirka 3: Dulmarka Dhibcooyinka Heerarka Early Achievers 
 
 
 

91-100 dhibcood 

70-90 dhibcood 
 

30-69 dhibcood 

Xarumaha waxay ku kasbadaan dhibcooyin 
heerarka xaddiga tayada iyadoo la qiimeynayo 

 
 

Horumarka Xirfadaha & Maamulka Xarunta 

  Shatiga/Saldhiga Caafimaadka & 
Nabadgelyada 



20 | B o g g a  

c. Qiimaynta Tayada iyo Qiyaasaha Nidaamka Horumarinta (Heerarka Tayada) ee 
Early Achievers 
Qiimeynta Tayada ee Early Achievers iyo Hagaajinta Heerarka Nidaamka (Lifaaqa A) 
waxa uu diirada saarayaa gaaritaanka natiijada wanaagsan ee carruurta ee daryeel 
kasta. Waxaa jira afar goobood oo heerka tayada: 

1. Natiijooyinka Ilmaha 

2. Manhajka Xarunta iyo Bey’adda Barashada iyo Is-dhexgalka 

3. Kobcinta Xirfadyahanimo iyo Tababarada 

4. Ka-hawlgalka Qoyska iyo Wada-shaqaynta 

Mid walba oo ka mid ah Heerarka tayadu waxa ka smaysan yahay ka koobnayaal, 
kuwaaso lagu sharaxay habka ay xaruntu ku muujin karto tayada goobaha heerka 
tayada dhaxdiisa. Tusaale ahaan, "Baaritaanada Koritaanka waxaa lagu qabtay 90 
maalmood gudahood markii la qoray oo natiijooyinkiina waxaa lala wadaagay 
waalidka" waa mid ka mid ah qeybaha ku guda jira goobaha Natiijooyinka Heerka 
Tayada Ilmaha. 

Qiyaasaha Nidaamka Qiimaynta iyo Horumarinta Tayada Early Achievers ayaa waxay 
siiyaan heerarka asaasiga caadiga ah ee barnaamijyada oo dhan, halkaasoo la ogsoon 
yahay in tayadu ay si kala duwan ugu kala tahay barnaamijyada iyadoo hadba ku 
saleeysan filisoofiyada barnaamijka iyo baahida qoysaska iyo carruurta ay u adeegaan. 
Sidaa darteed, kaqaybgalayaashu waxay u muujin karaan dhaqanka tayada siyaabo kala 
duwan. 

Shaxdaan soosocta waxay bixinaysaa tusaalayaalka guud ee noocyada kala duwan 
ee dhaqanka xarunta ee heerarka cabbirka tayada meel kasta. Fadlan tixraac 
Heerarka Qiimeynta Tayada Early Achievers iyo Hagaajinta Nidaamka Darajeynta 
(Lifaaqa A) ee ka koobnaanta gaarka ah. 

 
 

Sawirka 4: Meelaha Xadadka Tayada: Tusaalayaasha 
 

 
Meelaha Xadadka 
Tayada 

Tusaalooyinka sida ay xaruntu ku kasban karto dhibcaha 
Meelaha Xadadka: 

Natiijooyinka Ilmaha 

(10 dhibcood) 

• Baar carruurta si aad u joojiso dhibaatoyinka koritaanka 
• Bixiso qiimeyn socota si aad u ogaato baahida iyo 

awoodda ilmo kasta 
• La wadaagto macluumaadka koritaanka carruurta iyo 

horumarkooda qoysaskooda si kor loogu qaado u diyaar 
garoowga dugsiga 
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• Isticmaasho macluumaadka awoodda ilmo kasta iyo 
baahidiisa si aad ugu diyaariso adeegyada iyo manhaj 

Manhajka iyo 
Bey’adda Barashada 
iyo Is-dhexgalka 

(70 dhibcood) 

• Xadadka Darajeenta Degaanka (ERS) Eegitaanka: cabbirtaa 
helitaanka iyo noocyo kala duwan ee qalabka waxbarashada 
iyo adeegyada; Habeeynta goobta, qalabka, jadwalka iyo 
howlaha lagu hagaajinayo waxbarida; isdhexgalka u 
dhaxeeya carruurta iyo bixiyayaasha; isticmaalka qalabka si 
kor loogu qaado barashada 

• Habka cabbirka Eegitaanka Fasalka (CLASS) Eegitaanka: 
waxay cabbiraysaa sida ay bixiyayaashu ula dhaqmaan 
carruurta si uu ku sameeyo caawinaad, xiriir qiimo leh, 
waxbarid wanaagsan, iyo ku bixiyo casharada 

• Dhaqangelinta manhaj la socda Habka Waxbarashada iyo 
Horumarinta Hore ee Gobolka Washington iyo taageeraya 
koritaanka ilmaha iyo waxbarida shakhsiyeed 

• Bixiyo qorsheynta waqtiga iyo taageerida koritaanka 
xirfadaha iyo waxbarashada shaqaalaha 

Kobcinta 
Xirfadyahanimo 
iyo Tababarada 

(10 dhibcood) 

• Xiririyasha Koowaad/ Labaad ee QRIS iyo macalimiinta loo 
qoondeeyay inay xarun u Codsadaan Qiimeynta Goobta ee 
Early Achievers ayaa waxa ay leeyihiin oggolaashaha 
codsiyada MERIT oo lagu cadeeynayo aqoonsiga, 
Shahaadadooda Waxbarashada Hore ee carruurta (CDA) 
Shahaadada Waxbarashada Hore ee Gobolka (ECE) 
shahaadada ama aqoonsiga, AA degree, BA degree ama MA 
degree ee ECE ama qayb la xidhiidha daraasaddan sida lagu 
qeexay by Waxbarashada Matrix ee Gobolka Washington 

Ka-hawlgalka 
Qoyska iyo Wada-
shaqaynta 

(10 dhibcood) 

• Soo buuxi wax ka bedelida Isqiimeynta awoodda 
Qoysaska iyo sameeynta Qorshaha Ficilka, oo ku salaysan 
Hababka ku saleeysan daraasada Xoojinta Arimaha 
Badbaadinta Qoysaska. 

• Siiyo illo-khayraad qoysaska sida barnaamijyada 
waalidnimada ee cilmiga ku saleeysan, iyo 
macluumaadka ku saabsan illaha bulshada 

• La shaqaynta waalidka si loo go’aamiyo fahamka 
awooddaha iyo baahiyaha ilmaha 

• Diyaariyaan iyo dhaqangeliyaan siyaasadaha kala wareega oo 
ay ku leeyihiin waalidiinta iyo caawinaada carruurta 
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d. ERS iyo CLASS 

i. Sharaxaadda aalada qiimeynta 

Early Achievers waxaa lagu soo daray labo barnaamij oo qiimeynta caadiga ah oo 
qayb ka ah Heerarka Tayada: Habka cabbirka Deegaanka (ERS) iyo Qiimaynta 
Nidaamka Dhibcaha Fasaladda (CLASS). ERS iyo CLASS waxay cabbiraan tayada 
daryeelka carruurta ee xarunta/daryeelka carruurta guriga qoyska iyo diiradda 
saaraan noocyada kala duwan ee taageerada ay carruurtu heli karaan. Iyadoo 
labadaas aaladoodba ay cabbirayaan xaddiga tayada ay carruurtu helaan, mid waliba 
waxa uu si gooni ah u eegaya xubno kala duwan oo degaanka. Isticmaalka aaladaas 
labada sidaa darteed waxay bixisaa qiimayn dhammaystiraan oo tayo xarunta ah. 

Qiyaasta Qiimaynta Bey’adda 

• Waxay uu cabbiraa Xaddiga tayada degaanka fasalka xarunta daryeelka 
carruurta/daryeelka carruurta ee guriga qoyska, oo ay ku jiraan qalabka, 
howlaha, waxyaabaha caadi ahaan ay sameeyaan, jadwalka iyo Is-dhexgalka 
caawinaada waxbarida. Dhibcaha waxaa loo qeybiya baaxadda 7-dhibic ah oo 
loo sharaxo inay tahay sidan 1 (ku filneyn), 3 (yar), 5 (wanaagsan), iyo 7 (fiican). 

• Ka kooban yahay qiimeyaal kala nooc ah iyo da'da carruurta oo kala 
duwan. Cabbiradaan soo-socda ayaa loo isticmaala Early Achievers: 
o Cabbirka Qiimaynta Bey'adda dhallaanka (ITERS)—fasalada 

xarumaha daryeelka carruurta ee u adeega carruurta dhalashada 
ilaa 2 ½ sano jirka. 

o Cabbirka Qiimeynta Bey'adda carruurta Yaryar (ECERS)—fasalada 
xarumaha daryeelka carruurta ee u adeega carruurta 2 ½ ilaa 5 sano jirka. 

o Cabbirka Qiimeynta Bey'adda Daryeelka carruurta Qoyska (FCCERS)—
daryeelka carruurta ee guriga qoyska. 

Habka Cabbirka Eegitaanka Fasalka 

• Waxa uu cabbiraa tayada is-dhexgalka ka dhaxeeya bixiyayaasha iyo 
carruurta. CLASS waxaa lagu darajeeya 1-7 on taxanaha ah; oo kala ah 1, 
2 oo loo arko inay hooseeyso; 3, 4, 5 oo loo arko inay tahay meel dhexe; 
iyo 6, 7 oo loo arko inay tahay halka ugu saraysa. CLASS waxa uu eegaa 
meelahaan soo-socda, ama xayndaabyada*: 

o Taageerada Niyadda /Dareenka & Caawinaada Dabeecadaha: xidhiidh 
diiran iyo ixtiraam leh, isgaarsiinta wanaagsan, daryeelayaal firfircoon, 
iyo ogaanshada baahida carruurta. 

o Abaabulka Fasalka: maaraynta dhaqanka firfircoon, joogtaynta 
abaabulka kor u qaadaya waqtiga barashada iyo kaqaybgalka carruurta, 
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iyo carruurta oo firfircoon oo ku hawlan hawlaha iyo waxbarashada.  

o Taageero Waxbarasho/Kasoo qeybgelinta Caawinaada 
Waxbarashada: Wada hadalka iyo dhaqdhaqaaqyada dhiirigelinaya 
koritaanka carruurta ee macquulnimada iyo xirfada, bedelaada socota 
ee su’aalaha iyo luqada hore. Isticmaalka carruurta ee aqoontii hore iyo 
fahmida dhisitaanka iyo kordhinta waxbarashada, iyo dhiirigalinaysa ku 
lug lehaanshada carruurta. 

• Ka kooban yahay qiimeyaal kala nooc ah iyo da'da carruurta oo kala duwan: 
o CLASS Dhallaanka – ilaa 15 bilood (waxaa loo isticmaalaa marka ay in 

ka badan 3 carruurta dhallaana ay joogaan) 

o CLASS Socod baradka -- da'da 15 ilaa 36 bilood 

o PreK CLASS – da'da 3 ilaa 5 sanno 

o Iskujirka CLASS – daryeelka carruurta ee guriga qoyska 

*Hababka Hagaajinta iyo Qiimeynta Tayada Early Achievers, Caawinaada niyada iyo 
hababka maamulida fasalada ah PreK CLASS waxaa la iskugu wada daraa darajeenta 
daraadeed. 

 

ii. Heerka ugu hooseeya 

Xaruntu waa inay gaarta xadka ugu hooseeya ee loogu talo galay buundooyinka 
CLASS iyo ERS si ay ku gaaraan Heerka 3, iyadoo ay u dheer tahay inay keenaan ugu 
yaraan 30 dhicood oo xarunta ah. Xarunta daryeelka carruurta/daryeelka carruurta 
ee guriga qoyska ee kasta oo la qiimeeyaa waa inay ka keentaa ugu yaraan 2 
taageerada Waxbarasho/Kaqeybgelinta Caawinaada Waxbarashada ee FASALKA, 3.5 
taageerada NIyadeeda iyo Abaabulka Fasalka/Caawinada Edaabta iyo Dareenka, iyo 
3.0 oo ERS ah. Xarun kasta oo daryeelka carruurta, darajooyinka ERS iyo CLASS ee 
xarunta waa iskucelcelinta guud oo ku saleeysan wadarta darajooyinka oo dhan. 
Darajooyinkaas ama xadka ugu hooseeya waxa uu matalayaa heerka saldhiga tayada 
xaruntu ay tahay inay gaarto si ay u hesho Heerarka 3-5. Xarumaha aan gaarin xadka 
ugu hooseeya waxay heli doonaan Heerka 2, iyadoon loo eegayn wadarta guud ee 
darajooyinka ay heleen. 

 

e. Sida Heerarka Tayada "Loo cabbiro" 

Inkasta oo xarumuhu ay kala dooran karaan sida ay u gaaraan dhibcahood dhinaca 
darajeeynta, hal meel oo Heerarka Tayada, Manhajka Xarunta iyo Bey'adda 
Waxbarashada iyo Is-dhexgalka, ayaa matala dhibcaha ugu wadarta badan oo ah (70 ka 
mid ah 100) ee afarta meelood ee xadadka. Manhajka Xarunta iyo Bey'adda 
Waxbarashada iyo Is-dhexgalka dhexooda, ERS iyo dhibcaha CLASS waxay yihiin 55% 



24 | B o g g a  

qiimeynta xarunta, iyadoo 40% ay go'aamiyeen dhibcaha CLASS iyo 15% kalena ERS. 
Darajooyinka CLASS waxa ay u dhigmaan qayb muhiim ah oo ah guud ahaan 
darajeeynta xarunta maxaa yeelay, sida wax ku ool ka ah oo wanaagsan ee isdhexgalka 
bixiyaha iyo waxbarashada bulshanima ayaa xidhiidhka ula leedahay arimaha 
muhiimka u ah guuleeysiga carruurta. 



21 | B o g g a  

V. Taageerada iyo Abaalmarinada Heerka 2 ee Early Achievers 

a. Dulmarka 

Early Achievers waxaa ku jira taageerooyin iyo dhiirigelino kala duwan si ay uga 
caawiyaan kaqaybgalayaasha dadaalka horumarinta tayada oo dhan inta ay 
kaqaybgalayaan*. Caawinaada iyo abaalmarintu waxaa la heli karaa kahor iyo ka dibba 
marka ay xaruntu hesho qiimeynta. 

 

Taageerada marxaladaha hore ee Early Achievers (Heerka 2) waxay xooga saarta 
tababarka heerka agaasimaha iyo taageero farsamo si loo kordhiyo ku guuleeysiga 
kaqaybgalka Early Achievers iyo u diyaar garoowga qiimaynta. Kahor muddada 
qiimeynta, la talin ayaa la heli karaa si ay u caawinto diyaarinta jawiga waxbarashada 
iyo fasallada. 

 
 

*Fadlan ogsoonow in xarumuhu ay tahay in ay si firfircoon uga qaybqaadanayso iyo ka 
jawaabaan sida ku cad qeybta XI ee Shuruudaha kaqaybgalka iyo Filashooyinka. 

 
 

b. Caawinaada Farsamada ee Heerka 2 

Taageerada farsamo ee Heerka 2 waa adeeg ay bixiyaan wakaaladaha CCA of WA iyo 
waxaa loogu talagalay si loogu daboolo baahiyaha ardayda iyo dadka waaweyn ee 
kala duwan iyo lagu caawiyo inay fahmaan siyaasadaha iyo si guul leh u mareeyaan 
kaqaybgalka Early Achievers. Kaqaybgalayaashu waxay ka helaan adeegyada TA 
wakaaladda hoggaan goboleedka ee Early Achievers. 

Markii la iska diiwaangeliyo Early Achievers ee MERIT, xarumaha waxaa ku meelaynaya 
takhasusaha TA ah Wakaaladda hoggaanka gobolka si ay u taageeraan sidii ay u 
guuraan sharuudaha Heerka 2. Takhasusaha TA ayaa kala shaqeyn doona agaasimaha 
xarunta daryeelka carruurta/bixiyaha daryeelka carruurta guriga qoyska si loo sameeyo 
qorshe shaqada iyo waqtiga loogu talagalay in loogu dhaqaaqo Heerka 2. Qorshaha 
hawlgalka waxa uu aqoonsan doonaa hawlaha gaarka ah ee looga baahan yahay 
Heerka 2 iyo sidoo kale kheyraad dheeraad ah iyo tababarada ayaa laga heli kara si ay 
uga caawiyaan xarunta inay isku diyaariyaan qiimaynta ugu horeysay ee goobta iyo 
darajeeynta. 
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Hadafka caawinaada farsamade ee Heerka 2 waa: 

• Kaqaybgalayaashu waxay fahmi doonaan shuruudaha barnaamijka Early 
Achievers, heerarka tayada, iyo geeddi-socodka ku guuleysiga 
dhammaystirka howlaha Heerka 2. 

• Kaqaybgalayaashu waxay ku dabaqi doonaan aqoonta cusub ee ay ka heleen 
Is-Qiimaynta, Taxanaha Tababarka Xirfadeed ee Heerka 2, iyo ku muujinta 
shaqsiyeed iyagoo sameeynaya qorshaha tallaabooyinka u diyaarinaya sidii 
lagu heli lahaa darajeeynta xarunta 

• Kaqaybgalayaashu waxay bilaabi doonaan inay qiimeeyaan iyo gutaan 
fikradda ah horumarinta tayada joogada ah, oo waxay goggol qoto dheer u 
sameeynayaan dajinta hadafyada iyagoo u maraya tababarida Heerarka 3-5 

Taageerada farsamada waxaa loo bixin doona siyaabo kala duwan oo ay ku jiraan 
booqashooyinka xarunta iyo fadhiyada kooxda. Kaqaybgalayaashu waxay si gaar ah ugla 
shaqeyn doonaa takhasusaha TA qorshayaashooda shaqo ee gaarka ah habab tiro go'an 
oo kalfadhiyo fool-ka-fool ah oo ah TA Heerka 2. Intaa waxaa dheer, si ay u dhisaan isku-
xirnaanta bulshada iyo taageero facooda, wakaaladda hogaaanka gobolka ee Early 
Achievers waxaa laga yaabaa inay bixiyaan fadhiyada kooxaha yar yar ee TA oo ay ku 
jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn mowduucyo taageera horumarinta tayada joogtada ah 
iyo Qiyaasaha Nidaamka Qiimaynta Tayada iyo Hagaajinta ee Early Achievers. 
Takhasusayaasha TA waxaa sidoo kale lagu heli karaa telefoonka iyo emaylka. 

Si aad wax badan oo ku saabsan kaalmada farsamo u ogaato, akhri Qaab dhismeedka 
Caawinaada Farsamada Early Achievers, oo ku yaalla Qalabka kaqaybqaataha Early 
Achievers ee bogga internetka ee DEL www.del.wa.gov/care/qris/participants.aspx. 

 
 

c. Tababarka 

Taxanaha Tababarka Xirfadeed ayaa qeexaya U Guuritaanka Loo Sii Marayo Heerka 2- 
Bilaabidda ilaa iyo Dhameystirka: Dhammeystirka sharuudaha hawsha looga baahan 
yahay Heerka 2 (qaybta IX: qeyb hoosaadka c) waxa heli kara xiriiriyaha koowaad iyo 
kuwa sare ee xarunta kaqaybgalayasa, waana lacag la'aan waxaana ay ka mid yihiin 
saacadaha STARS. Tababarada waxay bixiiyaan asalka iyo macnaha xubnaha muhiimka 
ah ee Heerarka Tayada, iyo waxaa loogu talagalay inuu xarunta u diyaariyo sidii ay ugu 
guulaysan lahayd kaqaybgalka Early Achievers. Dhammaan lixda tababar waa inuu 
dhammaysta xiriiriyaha koowaad ama labaad si looga gudbo Heerka 2. 

 
 
 
 

http://www.del.wa.gov/care/qris/participants.aspx
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d. Qiimaynta Gundhiga Tayada Daryeelka carruurta 

Kaddib dhammaystirka howlaha Heerka 2, xaruntu waxay xaq u yeelan karta qiimaynta 
Gundhiga Tayada Daryeelka Carruurta (CCQB), kaas oo ah qiimeyn hooseeysa, oo loogu 
talo galay in ay bixiso xogta loo isticmaalo in lagu ogaado heerka xarunta ee u diyaar-
garowga si ay soo buuxiso cadadka ugu yar ee ERS iyo CLASS ee Heerka 3, iyo/ama lagu 
aqoonsado meelaha ay ku liidato. CCQB waxaa qabata hay'adda hoggaanka gobolka ee 
Early Achievers si ay u isticmaalaan natiijooyinka si loogu wargeliyo La taliyaha 
adeegyada Diyaargarowga Qiimeynta (eeg qaybta hoose). 

 
e. Kala talinta u Diyaargarowga Qiimeynta 

Xarumaha sida guusha leh u dhammaystiratay dhammaan hawlaha Heerka 2 oo weliba 
damacsan inay ku sii dhaqaaqaan qiimaynta goobta waxay fursad u leeyihiin inay helaan 
Kala Talinta Diyaargarowga Qiimeynta (RRC). RRC waa taageero qaas ah oo lagu qabto 
goobta oo ay bixiso wakaaladda hoggaan goboleedka ee Early Achievers si ay u 
caawiyaan xarumaha diyaarinaya qiimeynta Heerka 3 ama wixii ka sareeya. Taageeradu 
waxay diiradda saari doontaa xubnaha muhiimka ah ee heerarka tayada ee raadka ugu 
weyn ku leh qiimeynta, oo ay ku jiraan qiimeynta CLASS iyo ERS, iyo waxaa laga yaaba 
inay ku jiraan qiimeynta Gundhiga Tayada Daryeelka carruurta (CCQB) si looga caawiyo 
la-tashiga aqoonsiga meelaha ay ku liitaan. La talinta waxaa loo bixinayaa sida loogu 
kala baahan yahay, oo waxaa laga yaaba in la bixiyo ilaa iyo waqtiga aruurinta 
macluumaadka, iyadoo ay hadba ku xiran tahay heshiiska ka dhaxeeya xarunta iyo 
wakaaladda hoggaan goboleedka ee Early Achievers. RRC waxaa laga yaaba inay uga 
baahan karaan kaqaybqaadashada macallimiinta fasalka, inta ugu badan ee ashyaada 
ku lugta leh waxbarida ERS iyo CLASS, hababka iyo qaababka iyo dayactirka bay'ada 
waxbarasho. 

 
 

f. Deeqaha Kusalaysan Baahiyaha 

Deeqda ku saleeysan baahida waxay ka caawisaa kaqaybqaatayaasha Early Achievers 
inay ka gudbaan caqabadaha si ay u gaaraan qiimeynta Heerka 3 ee tayada. Xarunta 
waxaa laga yaaba inay u qalanto inay hesho Deeqda Baahida Kusaleeysan haddii ay so 
buxiyaan sharuudaha U-qalmidda sida ay qeexeen sharci dejiyaashu. Xaruntu waxay la 
shaqeyn doontaa wakiilkooda Child Care Aware of Washington (Takhasusaha TA, 
tababaraha, ama la taliyaha diyaarinta qiimeynta) si ay u diyaariyaan iyo u soo diraan 
waraaqaha codsiga Deeqda Baahida Kusaleeysan. 

i. U-qalmidda Deeqda iyo mudnaysiinta 

Si ay xaruntu ugu qalanto waa inay soo buuxisaa sharuudahaan soo-socda: 

• Kaqaybgalaan Early Achievers oo ahaadaan kaqaybgale Heerka 2 oo firfircoon; ama 
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• Kaqaybgalaan Early Achievers oo ahaadaan kaqaybgale Heerka 2 lagu qiimeeyay oo 

firfircoon; IYO 

• Ku qoran yahay barnaamijka kala sarreeya 1 cunto, ama 

• Ku nool dagmo dugsiyeed u adeega 20% carruurta uu daqligoodu hooseeyo 
iyadoo lagu saleeynayo macluumaadka OSPI 

Deeqda Baahiyaha Kusalaysan waxaa mudnaanta loo kala siin doonaa tilmaamaha soo-socda: 

• Wax aan ka yarayn 80% carruurta loogu adeegaa xaruntu yihiin kuwo hela 
taageerada Daryeelka Carruurta ee Ku Xiritaanka Shaqada 

• Muujiyaan barnaamijka dhaqanada kala duwan 
 

ii. Qeybinta miisaaniyadda deeqda 

• Abaalmarinta Deeqda Baahiyaha Kusalaysan waxaa loo qaybin doonaa 
xarunta inta u dhexeesa 30 ilaa 60 maalmood laga bilaabo taariikhda ay 
xaruntu dhameystirtay soo gudbinta codsiga deeqda oo ay ansixiyaan DEL. 

• Laga bilaabo Marso 1, 2015, xaruntu waa inay iska diiwaangelisa iibiye ahaan 
Gobolka Washington iyagoo u soo gudbinaya foomka Diiwaangelinta Bixiyaha 
Gobolka iyo W-9 Waaxda Waxbarashada Hore kahor inta aanay helin Deeqda 
Baahiyaha Kusaleeysan. Xarumaha ku guuldareeysta inay u soo gudbiyaan 
macluumaadkaas DEL xaq uma ay yeelan doonaan inay helaan abaalmarinta 
deeqda. 

 
iii. Isticmalista la oggol yahay 

• Si aad ugu soo iibsato qalabka horumarinta dhibcaha ERS ama CLASS (sida 
buugaag, qalabka sayniska, qalabka socodka) 

• Wakhtiga baddelka 

• Horumarinta manhajka iyo qalabka waxbarashada 

• Qalabka ama alaabta kale ee lagu hagaajinayo tayada barnaamijka 
 

iv. Xakameynta 
Waxa intaa dheer shuruudaha ku xusan kor ee ku saabsan isticmaalka 
miisaaniyadda la oggol yahay, in lacagta abaalmarinta aan loo isticmaali karin in 
lagu soo iibsato waxyaabaha loo arkaa in ay inay yihiin: 

• Hagaajinta Raasumaalka: Miisaaniyadda Horumarinta iyo Daryeelka 
Carruurta: "Wax lacaga looma isticmaali karo ballaarinta iibka ama 
horumarinta dhulka, ama gadashada, dhismaha, ama horumarta joogtada ah 
ee dhisme kasta ama xarunta. Hase ahaatee, lacagta waxaa loo isticmaali karaa 

http://www.del.wa.gov/publications/elac-qris/docs/DEL%20SWV%20Reg%20%26%20W9.pdf
http://www.del.wa.gov/publications/elac-qris/docs/DEL%20SWV%20Reg%20%26%20W9.pdf
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casriyeenta xarumaha daryeelka carruurta si loo hubiyo in bixiyayaashu soo 
buuxiyaan heerarka daryeelka carruurta ee Gobolka iyo kuwa maxalliga ah, oo 
ay ku jiraan shuruudaha ammaanka iyo caafimaadka lagu dabaqi karo." 

• Adeegyada Diineed: Miisaaniyadda Horumarinta iyo Daryeelka Carruurta: 
"Miisaaniyadda lagu bixiya deeqaha ama heshiisyada bixiyayaasha waxaa 
laga yaabaa in aan loo isticmaali karin ujeeddoyin ama adeegyo kooxeed, oo 
ay ku jiraan cibaadada kooxeed ama edbinta." 

• Deeqaha Kaararka: Miisaaniyadda deeqda waa in aan loo isticmaalin in lagu 
iibsado waxyaabaha u dhigma lacagta sida kaararka hadiyadda, 
shahaadooyinka hadiyadaha, jeegaga safarka, jeega wareega, ama wixii kala 
oo la mida. 

Xarumaha hela Deeqda Baahida Kusaleeysani waxaa laga doonayaa inay hayaan 
rasiidyada. 
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VI. Taageerada iyo Abaalmarinada Qiimeynta ka hora ee Early Achievers 

a. Dulmarka 

Kaddib markii ay xaruntu hesho qiimeynta iyo darajeeynta goobta, waraaqaha 
caawinaada iyo abaalmarinta ayay heli karaan xarumaha la qiimeeyay*. Dhammaan 
abaalmarinaha iyo caawinaada waxaa loogu talogalay inay ka caawiyaan xarumuha sidii 
ay ku fulin lahaayeen hadafyada ku saleeysan natiijooyinka qiimeynta, kor u qaadaan 
dhicaha qiimeynta, iyo kama dambeeysta kor ugu qaada tayada xarunta. 

*Fadlan ogsoonow in xarumuhu ay tahay in ay si firfircoon uga qaybqaadanayso iyo 
ka jawaabaan sida ku cad qeybta XI ee Shuruudaha kaqaybgalka iyo Filashooyinka. 

 
 

b. Howlaha Tababarka 
Tababaridu waa gundhigga caawinaada ee Early Achievers. Imtixaanada goobaha ee 
QRIS, waxaa lagu ogaaday in tababaradu ay tahay habka ugu waxoolka fiican ee lagu 
hagaajin karo tayada goobaha daryeelka carruurta. Kaqaybgalayaasha ayaa sheegay 
in xidhiidhka ay la leeyihiin tababarayaashu uu u yahay fure koritaanka aqoontooda 
xirfadeed iyo horumarinta hagaajinta tayada1. Tababarku weli wuxuu udub 
dhexaadka u yahay habka Early Achievers. Si aad wax badan uga ogaato habka 
tababarka, akhri Qaab dhismeedka Tababarka ee Early Achievers, oo ku yaalla 
Qalabka kaqaybqaataha Early Achievers ee bogga internetka ee DEL 
www.del.wa.gov/care/qris/participants.aspx. 

Tababarku waa adeeg joogto ah oo muddo dheer oo ay heli karaan dhammaan 
xarumaha la qiimeeyay. Tababarayaashu waxay u shaqeeyaan wakaaladda 
hogaaminta degaanka ee Early Achievers. Kaddib markii xarunta Early Achievers ah 
ay hesho qiimeynteeda ugu horeysay, waxaa lagu qori doonaa tababare. Hawsha 
tababaruhu waa inuu ka caawiyo xarumaha: 

• Inay fahmaan iyo isticmaalaan macluumaadka qiimeynta iyo darajeeynta Early 
Achievers 

• Aqoonsadaan hadafyadooda iyo sameeyaan qorshayaashii ay ku gaari 
lahaayeen hadafyadaas 

• Helaan illaha ka caawinaya gaaritaanka hadafyada 
• Fulinta hagaajinta tayada 

 

 
 

 

1Miraha Ku Guuleysiga Ayaa Wax Ka Bedela Qiimeynta Goobta: Findings from the Impact and Implementation 
Studies (Boller, et al. 2010) http://www.mathematica-
mpr.com/publications/PDFs/EarlyChildhood/seeds_to_success_mft.pdf 

http://www.del.wa.gov/care/qris/participants.aspx
http://www.mathematica-mpr.com/publications/PDFs/EarlyChildhood/seeds_to_success_mft.pdf
http://www.mathematica-mpr.com/publications/PDFs/EarlyChildhood/seeds_to_success_mft.pdf
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Qiimaynta Early Achievers waa qiyaas tayada xarunta, halkii ay ahaan lahayd tayada 
fasalka gaar ah, sidaas daradeed tababarayaasha iyo agaasimayaasha 
xarunta/bixiyayasha koowaad ee daryeelka carruurta guriga qoyska ayaa ka wada 
shaqayn doonaan sida ugu fiican ee ay ugu qoondeeyaan khayraadka tababarenimo 
shaqaalaha waxbarida oo kala duwan oo xarunta oo dhan ah. Tirada guud ee 
tababarka ay xaruntu heli kartaa waa kala duwan yahay oo waxa uu ku salaysnaan 
doonaa meelaha qaba baahida lagu aqoonsaday Qorshaha Hagaajinta Tayada xarunta, 
iyo Heerka qiimaynta xarunta. Adeegyada tababarku wey isbeddeli doonaan markii ay 
qiimeynta xaruntu korodho, iyadoo Heerka 2 iyo 3 xarumaha ahi ay heli doonaan 
tababarid ka badan kuwa ay helaan xarumaha lagu qiimeeyo Heerka 5. 

 

Tababarayaasha waxaa lagu wadaajiya kaqaybgalayaasha habka hagaajinta tayada; 
xarunta ayaa ugu dambeyntii mas'uul ka ah hirgelinta iyo joogteeynta isbedelada fiican.  
Dadaalka lagu doonayo in lagu ilaaliyo asturnaanta shaqsi, macluumaadka lala wadaago 
tababarayaasha oo ku saabsan ilmo gaar ah oo ku jira daryeelka waxay sii ahaan 
doonaan si qarsoodi ah; Si kastaba ha ahaatee waraaqaha tababarayaasha ee ay ka 
helaan goobaha shaqada waxay hoos tagayaan sharciga bixinta dadweynaha sida ku cad 
Shuruudaha Kaqaybqaadashada iyo Filashooyinka: Wadaagida Macluumaadka (qaybta 
XI: farac hoosaadka e). 

 
 

c. Qorshaha Hagaajinta Tayada 
Kaqaybgalayaashu waxay la dajistaan hadafyo tababarayaasha ku salaysan 
natiijooyinka qiimaynta xarunta oo ay ka mid yihiin: 

• Darajooyinka qiimeynta ERS iyo CLASS 
• Ka koobnaanta Heerarka Tayada 
• Qiimeynta guud ee xarunta 
• Ka koobnaanta Tababarka Howlgalka Early Achievers 

Kuwani waa hadafyada uu ka kooban yahay Qorshaha Hagaajinta Tayada (QIP). 
Tababarayaashu waxay kala shaqeeyaan kaqaybgalayaasha si ay ugu dabaqaan 
qiimeynta macluumaadka si ay u sameeyaan QIP wax ka qabanaya awoodda 
barnaamijka iyo meelaha loogu aqoonsady inay u baahan yihiin koritaanka natiijooyinkii 
qiimaynta. QIP wuxuu u hawlgalaa sida "qariirada wadada" geedi socodka horumarinta 
tayada joogtada u socota, oo hagi doona shaqada xarunta iyo tababaraha. 

Kaqaybgalayaasha iyo tababarayaasha ayaa si wadajira u sameeya QIP, ka dibna 
tababarayaasha ayaa ansixiya QIP kama danbeeysta oo galiya nidaamka xogta WELS. 
Kaqaybgalayaashu waxay dib u eegi karaan QIP-ga kama dambeeysta iyaga oo u soo 
marayo Bixiyaha Guura ee QIP ee WELS sida ku cad taageerada iyo Abaalmarinada 
Kale: MERIT iyo WELS (qaybta VII: farac hoosaadka c). 
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d. Abaalmarinta Hagaajinta Tayada 
Abaalmarinta Hagaajinta Tayada (QI) waxaa lagu abaalmariya xarumaha daryeelka 
carruurta ee kaqaybgala oo kasbada qiimeynta Heerarka 3 ilaa 5 iyo kaqaybgalayaasha 
daryeelka carruurta ee guriga qoyska ee kasbada qiimeyta Heerarka 2 ilaa 5. 
Abaalmarinta QI waxay aqoonsata ku guuleysiga iyo ka caawisaa xarumaha si ay u 
hirgeliyaan hadafyadooda hagaajinta tayada. 

• U-qalmidda abaalmarin 
Si ay ugu qalmaan inay helaan Abaalmarinada QI, xarumuhu waa inay: 

o Kasbadaan qiimeynta Early Achievers ee Heerka 2*,3, 4 ama 5 

o Ahaado kaqaybgale u qalma Early Achievers sida lagu qeexay U-
qalmidda: Nooca xarunta (qaybta III: farac hoosaadka a) 

o oggolaato inay sameeyaan Qorshaha Horumarinta Tayada (QIP) oo loo 
qoondeeyo tababare 

o Joogteeyso kaqaybgal firfircoon oo gaaraya ilaa wareegtada qiimeynta 3 
sannadlaha iyagoo kaqaybgalaya tababarka joogtada ah iyo joogteeynta 
hadafyadii lagu qoray QIP xarunta 

o Laga bilaabo Julay 1, 2016, Abaalmarinta QI waxaa la siin doona oo kaliya 
kaqaybgalayasha Early Achievers ee soo buuxiyay gaaritaanka qiimeynta heerarka 
oo waxaa bixiya barnaamijyada diiwaangeliya dad ka kooban ugu yaraan 5% 
carruurta qaata kaalmada gobolka. 

*Abaalmarinta hagaajinta tayada Heerka 2 waxaa hada heli kara oo kaliya bixiyayaasha 
daryeelka carruurta guriga qoyska. 

 
 

i. Xaddiga Abaalmarinta Hagaajinta Tayada 

Abaalmarinta QI waxaa loo qeybiyaa sannadkii mar sidan soosocota: 
 
 

Sawirka 5: Xaddiga Abaalmarinta Hagaajinta Tayada xarunta daryeelka carruurta: 
 

Heerka 3 $5000 

Heerka 4 $7500 

Heerka 5 $9000 
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Sawirka 6: Xaddiga Abaalmarinta Hagaajinta Tayada daryeelka carruurta guriga qoyska: 
 

Heerka 2 $750* 

Heerka 3 $2000* 

Heerka 4 $2250* 

Heerka 5 $2750 

 
 

*Abaalmarinada daryeelka carruurta qoyska qaarkood waxaa dib loo habeeyn doona 
Julay 1, 2016. 

 

ii. Qaybinta iyo isticmaalka miisaaniyadda abaalmarinta 

Abaalmarinta QI waxaa la siin doona xarunta inta u dhaxaysa 30 ilaa 60 maalmood 
laga bilaabo taariikhdii xarunta ka soo qeybgalkeeda la ogaysiiyay dadweynaha*. 
Xarumaha dib u qiimeynta ka gaaray heerka sare muddadii qiimeynta ka wareedidda 
oo horayna u helay abaalmarinta QI sannadka waxay heli doontaa lacag bixinta 
heerka la hagaajiyay ee xadka qiimeynta ee waqtiga la ogaysiiyay dadweynaha dib u 
qiimeynta. Xaruntu mar labaad ma heli doonto lacagta abaalmarintaa oo buuxda. 
(Tusaale ahaan, haddii daryeelka carruurta guriga qoysku ay kasbadeen qiimeynta 
Heerka 2 oo ayna heleen Abaalmarinta QI oo ah $750 ka dibna dib loogu qiimeeyo 
Heerka 3 Sannaddii kowaad gudahiisa, waxay heli doonaan farqiga labada abaalmarin 
($1,250), ma helayaan abaalmarinta dheeraadka ee ah $2,000. Xaruntu waxay 
markaas heli doonta $2,000 sannad kasta oo ka haray wareegtada qiimeynta.) 

 
 

*Laga bilaabo Janaayo 1, 2016, xaruntu waa inay iska diiwaangelisa iibiye ahaan 
Gobolka Washington iyagoo u soo gudbinaya Foomka Diiwaangelinta Bixiyaha 
Gobolka iyo W-9 waaxda Waxbarashada Hore muddada ay helayaan Deeqda 
Baahiyaha Kusaleeysan. Xaruntu waxay haysataa ilaa iyo hal sanno (ilaa iyo inta 
abaalmarinta xigta laga bixinayo) inay ku keenaan foomka Diiwaangelinta Bixiyaha 
Gobolka iyo W-9. Keenitaan la'aantuna waxay ka joojinaysa inay helaaan abaalmarinta 
sannadkaas ee QI. 

 

iii. Ujeedada miisaaniyadda abaalmarinta 

Abaalmarinta QI waxaa loogu talogalay in loo istimaalo gaaritaanka goolasha hagajinta 
tayada ee uu sheegay tababaraha QIP iyo waa in la waafajiyaa Qiimeynta Tayada iyo 
Habka hagaajinta Heerarka Early Achievers. Fadlan ogsoonow: Abaalmarinta QI ee 

http://www.des.wa.gov/SiteCollectionDocuments/HRPayroll/SACS/SWV_Reg_W9.pdf
http://www.des.wa.gov/SiteCollectionDocuments/HRPayroll/SACS/SWV_Reg_W9.pdf
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Heerka 2 waxaa loo isticmaali karaa dhinaca hawlaha taageeraya dib-u-qiimaynta, 
kharashyada la oggol yahay gudahiisa qaybaha (hoos ku xusan). 

 
 

iv. Isticmalista la oggol yahay 
Miisaaniyadda Abaalmarinta QI waxaa keliya oo loo isticmaali karaa qaybaha 
soo-socda oo ku salaysan Qiimaynta Tayada Early Achievers iyo Habka 
Hagaajinta Heerarka: 

1. Natiijooyinka Ilmaha: Miisaaniyadda waxaa loo isticmaali karaa qalabka, 
aalada iyo khayraadka si ay u taageeraan qiimaynta socota ee ilmaha iyo 
baaritaanada koritaanka. 

2. Manhajka Xarunta iyo Bey’adda Barashada iyo Is-dhexgalka: Miisaaniyadda 
waxaa laga yaabaa in loo isticmaalo in la xoojiyo iyo hagaajiyo awoodda 
xarunta ee bixinta tayada sare, waayo-aragnimo shaqsiyeed iyo deegaan loogu 
tala galay carruurta ee meelaha soo-socda: 
• Barnaamijka/qalabka fasalada: Tusaalooyinka waxyaabaha la aqbali 

karo waxaa ka mid ah, laakiin aanay ku xaddidnayn: qalab ku haboon 
koritaanka, alaabta waxbarashada, iyo qalabka taageeraya 
waxbarashada iyo nidaamka aasaasiga ah. 

• Manhajka: Tusaalooyinka waxyaabaha la aqbali karo waxaa ka mid ah, 
laakiin aanay ku xaddidnayn: hagayaasha manhajka, buugaagta tixraaca, 
iyo khayraadka kale ee lagu badalan karo manhajka. 

• Kheyraadka Qiimaynta Dheehidda: Tusaalooyinka waxyaabaha la 
aqbali karo waxaa ka mid ah qalabka ka caawinaya diiwaangelinta 
koritaanka iyo horumarka carruurta iyo kor u qaadaya awoodda 
shaqaalahu ay barnaamijada carruurta uga dhigayaan kuwo u qaas ah. 
Xarumahu waxay sidoo kale u isticmaali kartaa lacagtaas sidii ay u soo 
iibsato aalada iyo qalabka ka taageeraya qiimaynta Early Achievers, oo 
ay ku jiraan buugaagta cabbiritaanka Qiimeynta Bey'ada (ERS) iyo 
hagayaasha Eegitaanka Habka Fasalka (CLASS). 

3. Ka-hawlgalka Qoyska iyo Wada-shaqaynta: 
• Waxbarashada waalidiinta/barnaamijka caawinaada: Miisaaniyadda 

waxaa loo isticmaali karaa si ay u taageeraan fulinta taageerada iyo 
waxbarashada waalidnimada. 

• Qorshaha Ficilka Adkeeynta Qoyska ee La Fulinayo: Miisaaniyadda 
waxaa laga yaabaa in loo isticmaalo si loo xoojiyo oo kor loogu qaado 
shaqada xarunta ee qoysaska iyadoo ku salaysan natiijooyinka Qorshaha 
Ficilka Xoojinta Qoysaska. Tusaalooyinka waxyaabaha la aqbali karo 
waxaa ka mid ah, laakiin aanay ku xaddidnayn: kheyraadka waxbarashada 
waalidka iyo qalabka tababarka, qalabka barnaamijka si ay u abuuraan 
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jawi soo dhawayn u leh qoysaska; iyo dhacdooyinka 
bulshada/waxbarashad ee qoysaska. 

4. Kobcinta Xirfadyahanimo iyo Tababarada: 
• Horumarinta Shaqaalaha: Miisaaniyadda waxaa loo isticmaali karaa 

horumarinta xirfadaha shaqaalaha oo ay ku jiraan laakiin aan ku 
xaddidnayn tababarka iyo shirarka shaqaalaha. Fiiro gaar ah: 
miisaaniyadda waxaa loo isticmaali karaa qalabka 
diiwaangelinta/waxbarashada/ oo keliya, waxaana laga yaabaa in aan 
loo isticmaali karin safarka, hoteelada ama kharashka la xariira 
kaqaybgalka. 

• Hagaajinta Mushaharada: Miisaaniyadda waxaa laga yaabaa in loo 
isticmaalo in lagu kordhiyo ama lagu kabo mushaharka shaqaalaha. 
Miisaaniyadda deeqda looguma tallogalin in lagu maalgeliyo in 
macallinka buuxa, kaaliyaha agaasimaha, ama mushaarka agaasimahas. 

• Gunooyinka Shaqaalaha: Miisaaniyadda waxaa loo isticmaali karaa in 
gunooyin loogu siiyo shaqaalaha 

• Waqtiga Bixinta: Miisaaniyadda QI waxaa loo isticmaali karaa 
shaqaalaha ku hawlan horumarinta tayada ee ka baxsan baaxadda 
caadiga ah ee shaqada. Tusaaleyaasha waxaa ka mid ah, laakiin aanay ku 
xaddidnayn: ku badalashada mushaharka, qorsheynta waqtiga fasalka 
ka baxsan ee macalinka hogaamiyaha, iyo kaqaybqaadashada hawlaha 
iskaashiga qoyska. 

• Sii Wadida Waxbarashada: Miisaaniyadda QI waxaa loo isticmaali karaa 
dhinaca koorsooyinka ay shaqaalahu ku kasban karaan credit-ka. 
Xarumahu waa inay marka ugu horeeye sahamiyaan fursadaha ka jira 
Deeqaha waxbarasho ee Early Achievers (Deeqaha WA iyo Early 
Achievers) ee ku tilmaaman qaybta Deeqaha Horumarinta Xirfadaha 
kahor inta aanay isticmaalin miisaaniyadda ujeedeedu tahay QI. 

• Farsamada: Abaalmarinada QI waxaa loo isticmaali karaa dhinaca 
taageerada farasamada ee taageeraysa hirgelinta hadafyada QI ee 
xarunta, oo ay ku jiraan kombiyuutarada, software-ka, kaamirooyinka 
iyo kamaradaha video-ga. 
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v. Xakameynta 
Waxa intaa dheer shuruudaha ku xusan kor ee ku saabsan isticmaalka 
miisaaniyadda la oggol yahay, in lacagta abaalmarinta aan loo isticmaali karin in 
lagu soo iibsato waxyaabaha loo arkaa in ay inay yihiin: 

1. Hagaajinta Raasumaalka: Miisaaniyadda Horumarinta iyo Daryeelka 
Carruurta: "Wax lacaga looma isticmaali karo ballaarinta iibka ama 
horumarinta dhulka, ama gadashada, dhismaha, ama horumarta joogtada 
ah ee dhisme kasta ama xarunta. Hase ahaatee, miisaaniyadda waxaa loo 
isticmaali karaa casriyeenta yar iyo dib u habeeynta xarumaha daryeelka 
carruurta si loo hubiyo in bixiyayaashu soo buuxiyaan heerarka daryeelka 
carruurta ee Gobolka iyo kuwa maxalliga ah, oo ay ku jiraan shuruudaha 
ammaanka iyo caafimaadka farayo." 

2. Adeegyada Diineed: Miisaaniyadda Horumarinta iyo Daryeelka 
Carruurta: "Miisaaniyadda lagu bixiya deeqaha ama heshiisyada 
bixiyayaasha waxaa laga yaabaa in aan loo isticmaali karin ujeeddoyin 
ama adeegyo kooxeed, oo ay ku jiraan cibaadada kooxeed ama edbinta." 

3. Deeqaha Kaararka: Miisaaniyadda deeqda waa in aan loo isticmaalin 
in lagu iibsado waxyaabaha u dhigma lacagta sida kaararka hadiyadda, 
shahaadooyinka hadiyadaha, jeegaga safarka, jeega wareega, ama 
wixii kala oo la mida. 

 

vi. Diiwaangelinta iyo ka warbixinta 

DEL mas'uul kama ah ama mas'uul kama saarna warbixinta wixii canshuur ah ama 
mas'uuliyad lacageed ee Internal Revenue Service ee laga yaabo in lagu dabaqi 
karo doorashada kaqaybgalayaasha ee helitaanka abaalmarinada QI. Waxaa lagu 
talinayaa in ay kaqaybgalayaasha Early Achievers kala xiriiraan xisaabiyaha 
xarunta, hubiyaha, iyo/ama lataliyaha dhaqaaleyahanka ah wixii tilmaamo 
warbixinta maaliyadeed ah. 

Xarumaha Early Achievers ee helay miisaaniyadda Abaalmarinta QI waxaa laga 
doonaya inay: 

• La shaqeeyaan wakaaladda hoggaan goboleedka ee Early Achievers 
labo jeer sannadkii si loo siiyo macluumaad ku saabsan sida 
Abaalmarintii QI loogu adeegsaday dhinaca hafadyada QIP iyagoo 
isticmaalaya inay ku bixiyaan si shax ah. 

• Ku hayaan dhammaan dokumeentiga oo ay ku jiraan warqadaha diiwaanka, 
rasiidhada, iyo waraaqaha la xiriira sida loo isticmaalay kharashka 
Abaalmarinta QI goobta ugu yaraan toddoba sannadood. 
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DEL waxaa laga yaabaa inay sameeyso baaritaanada hantida Abaalmarinta QI iyo si 
baqtiyaa nasiib ah u doorato xarumo. 

 

vii. Khiyaano u istimaalka miisaaniyadda 

Khiyaano u isticmaalka miisaaniyadda Abaalmarinta QI waxay keeni doontaa in si 
degdeg ah looga joojiyo Early Achievers sida ku cad Shuruudaha kaqaybqaadashada 
iyo Filashooyinka: Shuruudaha Kajoojinta iyo Habka Kajoojinta (qaybta XI: farac 
hoosaadka i, j). Khiyaano u isticmaalka miisaniyada waxaa lagu qeexaa sida: u 
isticmaalka miisaaniyadda ku soo iibsashada wax aan ku jirin Isticmaalka la 
Oggolyahay ee Miisaaniyadda; u isticmaalka miisaaniyadda ku soo iibsashada 
waxyaabaha la Xadiday; iyo u isticmaalka miisaaniyadda ujeedooyin aan la xiriirin 
aalada QIP ee tababaraha xaruntu uu ansixiyey. 

 
 

e. Latashiga Dhallaanka-socod-baradka 

Qorshaha Waxbarashada Hore ee 10ka sano ee gobolkeena waxaa ka mid ah istaraatijiyado 
lagu dhisayo barnaamijyada iyo adeegyada socda ee dhallaanka iyo socod baradka oo kor loogu 
qaado horumarka caafimaad ee sannadka ugu horreeya nolosha. La talinta dhallaanka iyo 
sococbarku waxay siisa taageero xiriiir farsamo ku salaysan xirfadlayaasha la shaqeeya 
dhallaanka iyo socodbarka 

• U-qalmidda: Xarumaha haya dhallaanka iyo socod-baradka qaata lacagta kaalmada 
waxa xaq u yeelan karaan tababarka fasalada diiradda lagu saarayo ee koox 
tababarka dhallaanka iyo socod-baradka oo ku salaysan iskaa wax u qabso. 

• Adeegyada Tababarka: Tababarayaasha dhallaanka iyo socod-baradku waxay yihiin 
qandaraaslayaasha gobolka oo si iskaashi leh ula shaqeeya tababarayaasha Early 
Achievers si ay uga taageeraan xarunta horumarinta tayada joogtada ah ee ku qoran 
qorshaha horumarinta tayada xarunta. 

• Meelaha ay ka kooban tahay: Tababarayaasha dhallaanka iyo socod-baradka waxaa 
laga yaabaa in ay diiradda saaraan meelaha horumarka bulshada iyo dareenka ilmaha 
yaryar iyo socod-baradka, caafimaadka daryeelka ilmaha dhallaanka iyo socod-
baradka, filim ka sameeynta isdhexgalka wanaagsan ee macallinka iyo ilmaha, baarista 
koritaanka, iyo bay'ada fasalka. 

• Filim Ka Sameeynta Isdhexgalada Si Loogu Kobciyo Koritaanka (FIND): Mid ka mid ah 
faragelinta laga yaabo in la siiyo si ay u taageeraan horumarinta xirfadeed ee carruurta 
iyo shaqaalaha waa FIND. Tani waa barnaamij iskaa wax u qabso ah oo isticmaalaya 
muuqaalo gaagaaban oo fiidiyoow ah oo ah isdhexgelka wanaagsan ee carruurta iyo 
macalimiinta. Maamuusyada ammaanka ayaa jira si ay u ilaaliyaan sirta macluumaadka 
ku saabsan carruurta iyo daryeelayaasha labadaba. Ogaalashada waalidiinta ayaa laga 
doonayaa kasoo qeybgalka barnaamijkaan iyo taabarayaasha FIND ayaa ka caawin 
doona bixiyayaasha daryeelka carruurta hawshaan. 
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VII. Taageerooyinka iyo Abaalmarinda Kale 
 

a. Deeqaha Waxbarasho ee Kobcin Xirfadyahanimo 

Deeqo waxbarasho ayay heli karaan ardayda u shaqeeya xarumaha Early Achievers ee 
baranaya barnaamijyada CDA, shahaadooyinka socda ee gobolka, Shahaadooyinka 
Associates iyo Bachelorka ee Waxbarashada Hore ee Caruurnimada (ECE). Deeqaha Early 
Achievers iyo Deeqaha Waxbarasho ee Washington ee Xirfadyleyda Daryeelka carruurta 
waa illo caawinaad dhaqaale oo aad tixgelinta u siiya ardayda u shaqeeya xarumaha Early 
Achiever.s Deeq waxbarasho oo kasta waxay leedahay sharuudo iyo habab u qalmitaan oo 
u gooni ah iyo mucaawinooyin dhaqaale. Si aad wax baran uga ogaato deeqaha 
waxbarasho soo booqo Habka Horumarinta Xirfadleyda: Bogga Mucaawinada Dhaqaalaha 
ee webside-ka DEL. 

i. Deeqaha Waxbarashada ee Shaqaalaha Daryeelka carruurta (WA Scholarships) 

Washington Scholarships waxaa maamula wakaaladda Child Care Aware of 
Washington iyo ka caawiyaa macalimiinta ka shaqeynaya sidii ay ku gaari 
lahaayeen CDA (Child Development Associate), Shahaadooyinka socda ee 
gobolka, iyo AA/AAS iyo shahaadada BA ee Waxbarashada Caruurnimada Hore. 
Washington Scholarships waxay sidoo kale bixiyaan Deeqaha waxbarashoe ee 
Imtixaanka CDA oo lacaga markii ay ardaydu dhamaystaan hawsha barashada 
CDA. Kaqaybgalayaasha danaynaya Washington Scholarships waa inay la soo 
xariiraan wakaaladda Child Care Aware of Washington. 

 
ii. Deeqaha guddiga Kuliyadaha Farsamada Bulshada Gobolka ee Early Achievers 

Deeqaha Early Achievers waxaa maamula guddiga Kuliyadaha Farsamada 
Bulshada Gobolka, ka caawiyaa shaqaalaha xarumaha Early Achievers inay helaan 
kareditka Waxbarashada Hore ee Caruurnimada oo ku aadan helitaanka 
shahaadooyinka socda ee gobolka ee ECE iyo shahaadada Associate ee ECE. Ka 
soo qeybgalayaasha danaynaya in Deeqaha Early Achievers waa inay kala 
xariiraan qeybta caawinaada dhaqaalaha ee kuliyadooda warbixinta dheeraadka 
ah ee sida loo codsado. 

 
b. Heerka Dhaqaale ucelinta 

i. Abaalmarinada Heerka 2 

Xeerka Dib loo Eegay ee Washington (RCW) 43.215.545 ayaa waxa uu u 
qoondeeyay koror ah 2% Daryeelka carruurta ee Xiriiryada Shaqaynta kaalmada 
saldhig bixiyeyaasha ka diiwaangashan Early Achievers kaasoo horay loogu 
qiimeeyay inuu gaaray qiimeeynta heerka 3 ama ka sareeya 30 bilood gudahood 
markii lagu qoro Early Achievers. Isbedelkaasi waxa uu dhaqangalay Sebtember 1, 
2013, sidaas darteed waxa uu siinaya kaqaybgale kasta 30 bilood laga bilaabo 

http://www.del.wa.gov/requirements/professional/financial.aspx
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Sebtember 1, 2013, ama taariikhda gaarka ah ee ay iska diiwaangeliyeen Early 
Achievers haddii ay tahay mid ka dambeeysay labada taariikh ee hore. 

 
 

ii. Abaalmarinada Heerarka 3, 4, iyo 5 

Xarumaha hela qiimeynta Heerka 3 ilaa 5 waxay xaq u leedahay inay helaan 
abaalmarin sare oo lagu daro heerka saldhiga kaalmada lagu siiyo Daryeelka 
carruurta ee Xiriirinta Shaqeynta oo sida soosocota ah: 
• Heerka 3: 4% wax ka sareeya xaddiga saldhiga 

• Heerka 4: 10% wax ka sareeya xaddiga saldhiga 

• Heerka 5: 15% wax ka sareeya xaddiga saldhiga 

Heerka kasta oo lacag u celinta waxaa ku jira koror boqolkiiba in ka badan heerka 
kaalmada saldhiga ee xaddiga waqti walba. Mar kasta oo heerka saldhiga la korodhiyo, 
abaalmarino dheeraad ah ayaa lagu daraa heerka ugu sareeya ee saldhiga. 

 
 

c. MERIT iyo WELS 

Kaqaybgalayaasha Early Achievers waxay isticmaali doonaa xogta MERIT iyo WELS si ay 
ula socdaan iyo u ogaadaan macluumaad ku saabsan helitaanka kaqaybgalkooda. 

i. MERIT 

MERIT (Washington’s Managed Education and Registry Information Tool) waa qalab 
onlayn ah oo loo isticmaalo in lagu diiwaangeliyo oo lagu aqoonsado guulaha 
xirfadlayaasha daryeelka iyo waxbarashada hore iyo xirfadlayaasha da'da dugsiga ee 
Gobolka Washington. Kaqaybgalayaashu waxay u isticmaali doonaan MERIT inay: 

• Ku sameeyaan Diiwaangelinta Xarunta iyo diiwaanka shaqaalaha 

• Ku helaan Diiwaangelinta Early Achievers iyo Codsiga Heerka 2 

• Ku helaan adeegyada Heerka 2 

• Kula socdaan adeegyada soo buuxinta Heerka 2 ee xarunta 

• Ugu diiwaangeliyaan shahaadooyinka shaqaalaha waxbarashada qiimeynta 
xarunta 

 

ii. WELS 

WELS (Habka Waxbarashada Hore ee ku Saleeysan Webside-ka) waa nidaamka 
macluumaadka Early Achievers iyo waxa uu hayaa macluumaadka ku saabsan 
tababarida iyo qiimeynta. La xariiraha Koowaad ee QRIS ayaa ku heli kara WELS 
xiriirkiisa qadka MERIT/Early Achievers Taabka markii la ansixiyo Codsiga Goobta ee 
Early Achievers. Qadka Bixiyaha ee WELS waxa uu u oggolaanayaa xarumaha inay: 
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• Eegaan warbixintooda Qiimeynta Early Achievers; 

• Eegaanaa Qorshahooda Hagaajinta Tayada (QIP) ee ay la sameeyeen 
tababarahooda; iyo 

• Helitaanka mawduucyada illaha iyo fiidiyoowga ah ee ay la wadaageen 
tababarahooda si ay u caawiyaan dhaqangelinta QIP. 

Fadlan ka eeg caawinaada Talaabo-Talaabada ah ee Qadka Bixiyaha WELS ee 
Qalabka Early Achievers ee webside-ka DEL wixii warbixin dheeraad ah. 

http://www.del.wa.gov/care/qris/participants.aspx
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VIII. Iska-diiwaangelinta Early Achievers 
a. MERIT 

Isticmaalka MERIT waa sharuudaha kaqaybgalka Early Achievers iyo waxa 
muhiim ah in si guul leh loo soo buuxiyo talaabooyinkaan soo-socda: 

• Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ayaa ka heli doona Diiwaangelinta Early 
Achievers iyo Codsiga Early Achievers ee Heerka 2 ee MERIT 

• Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ayaa ka heli doona dhammaan adeegyada 
Heerka 2 qadka MERIT 

• MERIT waxay la socon doonta iyo siin doontaa marqaatiga 
dhamaysashada adeegyada Heerka 2 ee xarunta 

Kahor inta aanay xaruntu helin Diiwaangelinta Early Achievers ee MERIT: 

• Agaasimaha daryeelka carruurta/bixiyaha koowaad ee daryeelka carruurta 
guriga qoyska waa inuu ku leeyahay diiwaan xirfadyahanimo ee MERIT 

• Agaasimaha daryeelka carruurta/bixiyaha koowaad ee daryeelka carruurta 
guriga qoyska waa inuu liiskiisa hada ee shaqada uu ku qornaado 
diiwaankooda xirfadyahanada 

• Agaasimaha daryeelka carruurta/ bixiyaha koowaad ee daryeelka carruurta 
guriga qoyska waa inuu leeyahay waa inuu soo buuxiyaa Diiwaangelinta 
Xarunta ee MERIT oo uu isaguna isku qoraa inuu yahay Agaasimaha/bixiyaha 
koowaad ee daryeelka carruurta guriga qoyska ee xaruntooda 

• Agaasimaha daryeelka carruurta/bixiyaha koowaad ee daryeelka carruurta 
guriga qoyska waa inuu leeyahay waa inuu ka soo qeybgalaa hanuuninta 
Early Achievers ee lagu qabanayo wakaaladda hogaaminaysa degaankooda 

Waxaa jira illo fara badan, oo ay ku jiraan tilmaamo talaabo-talaabo ah, oo ka 
caawinaya ka soo qeybgalayaasha inay dhammaystirtaan codsiga MERIT. Fadlan 
ka booqo internetka MERIT ee website-ka DEL xiriirada buugaagta habka loo 
isticmaalo. 

 
 

b. Hanuuninta Early Achievers 

Tilaabada koowaad ee ka soo qeybgalka Early Achievers waa inuu 
agaasimaha/bixiyaha koowaad ee daryeelka carruurta guriga qoyska uu ka soo 
qeybgalo kulanka hanuuninta Early Achiever. Hanuunin joogto ah waxaa lagu 
qaban doonaa gobol kasta oo ku siin doonta macluumaad ku saabsan shuruudaha, 
faa'iidooyinka iyo khayraadka ay heli karaan kaqaybgalayaasha Early Achievers. 
Imaanshada hanuunintu waa sharuuda MERIT ee ka horaysa inta aanay xaruntu 
iska diiwanagelin Early Achievers. Xarumaha danaynaya hanuunintu waxay kala 
soo xariiri karaan wakaaladda hogaaminta degaankood ee Early Achievers wixii 
hanuuninta degaankoda ama soo booqan karaan webside-ka DEL si ay u eegaan 
taariikhda iyo goobaha hanuuninta ee gobolka oo dhan. 

http://www.del.wa.gov/care/qris/default.aspx
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c. Heshiiska kaqaybgalka Early Achievers 

Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS waa inuu saxiixaa Heshiiska kaqaybgalka Early 
Achievers si ay uga soo qeybgalaan Early Achievers. Hesiiska kaqaybgalka Early 
Achievers waa heshiis ka dhaxeeya xarunta kaqeygalaysa iyo hay’adda hogaaminta 
degaanka Early Achievers, oo waxa u cadeeynayaa sharuudaha iyo mas'uuliyaddaha 
kaqaybgalka Early Achievers. Kaqaybgalayaasha daneeynayaa waxay ka heli 
doonaan Heshiiska Kaqeybgalka shaqaalaha wakaaladda hoggaanka degaanka ee 
Early Achievers. Kaqaybgalayaashu waa inay u soo celiyaan heshiisyada oo la soo 
saxiixay wakaaladda hoggaana degaanka ee Early Achievers, oo ayna hal koobi oo 
saxiixa heshiiska ay ku hayaan goobta (haddii Heshiiska kaqaybgalka lagu saxiixay 
elekteroonik, kaqaybgaluhu waa inuu hayaa koobiga elekteroonka ah ama koobi 
waraaq lagu daabac). 

 

Wakaaladaha hoggaanka degaanka ee Early Achievers ayaa mas'uul ka ah inay ku soo 
qorto MERIT in wakaaladaasi saxiixday Heshiiska kaqaybgalka. Xarumaha aan ku soo 
qorin Heshiiska kaqaybgalka oo saxiixan MERIT 14 maalmood gudahood markii ay iska 
diiwaangeliyaan Early Achievers waxaa laga saari doonaa ka qeygalka Early Achievers. 
Haddii laga saaro, xaruntu waxay ka heli doontaa emayl ogaysiin ah DEL. Xarumuhu 
waxay dib u soo codsan karaan Early Achievers iyagoo dib ugu soo diraya codsiga 
Diiwaangelinta Early Achievers. 

 
 

d. Diiwaangelinta Early Achievers 

Kaddib markii kulanka hanuuninta Early Achievers uu dhamaado oo kaqaybgalahana 
lagu soo qoro MERIT agaasimaha/FCC bixiyaha koowaad ee dhamaystay talaabooyinka 
kor lagu soo sheegay waxa uu heli doona helitaanka Diiwaangelinta ee MERIT/Early 
Achievers taabashada ka hooseeysa, oo ku taal qeybta Xarunta/Goobta. 
Diiwaangelinta Early Achievers waxaa ku jira: 

• Macluumaadka asaasiga ee xarunta iyo tirakoobka; iyo 
• Qadka xiriiriyaha Tilmaamaha Howlgalka Kaqaybqaataha Early Achievers 

(dokumeentigaan). Codsadayaashu waa inay saxaan inay aqriyeen iyo 
oggolaadeen Tilmaamaha Howlgalka Early Achievers kahor inta aanay codsiga 
soo dirin. Soo diritaanka Diiwaangelinta Early Achievers waa dhammaystiraan 
tahay haddii codsaduhu uu elekteroonik ahaan ku saxiixo. 

kaddib markii la soo diro Diiwaangelinta Early Achievers, Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS 
ee xarunta ayaa waxa uu ka heli doonaa Early Achievers emalka DEL ee Xaqiijinta 
Diiwaangelinta. Xaruntaas hada waxaa lo arkaa inay tahay kaqaybgale Heerka 2 ee 
Early Achievers. 
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IX. U gudbidda Heerka 2: Bilaabidda ilaa dhammaystirka 
a. Dulmarka Heera 2 

Heerka 2 ee Early Achievers waxaa loogu talogalay Koritaanka Xirfadeed iyo 
Maamulitaanka Xarunta iyo ka doonayaa hogaamiyaasha xarunta (bixiyaha koowaad 
ee daryeelka carruurta guriga qoyska/agaasimaha xaruna daryeelka carruurta) inuu 
soo buuxiyo taxanaha Early Achievers ee adeegyada diyaargaroowga iyo tababarada. 
Markii ay DEL ansixiso dhammaystirka shuruudaha Heerka 2 (ee Codsiga Heerka 2 ee 
MERIT), xaruntu waxay gaari doonta xaalada Heerka 2 oo waxay xaq u leedahay in ay 
codsato qiimayn darajada xarunta. Wakaaladda hoggaan goboleedka ee Early 
Achievers ayaa bixin doona gargaar farsamo si ay uga caawiyaan xarumaha 
dhammaystirka Heerka 2 iyo kala talinta u diyaargaroowga qiimeynta iyo diyaarinta 
xarumaha isku diiyaarinaya qiimeynta goobta. 

 
 

b. La xariiirida Koowaad iyo Labaad ee QRIS 

Agaasimaha xarunta daryeelka carruurta/bixiyaha koowaad ee daryeelka carruurta guriga 
qoyska waxaa loo qorsheyn doono inay yihiin Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS waxayna 
mas'uul ka yihiin kormeerka iyo dhammaystirka dhammaan hawlaha Heerka 2. Xarumaha 
leh shaqaale badan oo maamulayaala, agaasimaha ayaa u qoondeeyn doona Xiriiriyaha 
Labaad ee QRIS, sida Suberfisorka Barnaamijka, si uu uga caawiyo kaqaybgalka iyo u soo 
buuxiyo Taxanaha Tababarada Xirfadeed ee hoos ku qeexan. Qaybtaan, Xiriiriyaha 
Koowaad ee QRIS waxaa lagu tilmaami doonaa agaasimaha xarunta daryeelka carruurta 
ama bixiyaha koowaad ee daryeelka carruurta guriga qoyska ee ka diiwaangashan Early 
Achievers. Kaliya shaqaalaha ku leh darajooyinka shaqo MERIT sida milkiilaha, bixiyaha 
daryeelka carruurta guriga qoyska, shatiile, agaasime, kalkaaliyaha agaasimaha, 
suberfisarka barnaamijka ama maamulaha xiriiriyaha goobta ayaa awood u leh inay isku 
magacaabaan inay yihiin Xiriiriyaha Koowaad. 

 
 

c. Dhameystirka Howlaha Looga Baahan Yahay Heerka 2 

Kaddib markii ay si fiican xaruntu isku diiwaangeliso xiriiriyaha koowaad ayaa waxa uu 
ka heli doonaa codsiga Heerka 2 MERIT. Codsiga Early Achievers ee Heerka 2 waxa uu 
ka kooban yahay qeybo badan oo waxa lagu soo buuxin karaa intii waqti ah. Waxa uu 
soo aruurinayaa warbixinta xogta iyo la soconayaa dhammaystirka mid kasta oo ka 
mid ah sharuudahaan soo-socda ee Heerka 2: 

• Diiwaanka Xirfadeed ee Shaqaalaha ee MERIT 
• Warbixinta Xarunta 
• Taxanaha Tababarka Xirfadeed 
• Is Qiimeynta Xarunta 
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i. Diiwaanka Xirfadeed ee Shaqaalaha ee MERIT 

Xiriiriyaha Koowad ee QRIS waa inuu hubsadaa in dhammaan shaqaalaha xarunta 
diiwaankood xirfadeed lagu soo qoro MERIT. Shaqaalahu waa in ay naftooda 
waafajiyaan xarunta iyagoo ku soo daraya diiwaanka MERIT xirfadahooda iyo 
shaqadooda hadda ee xarunta. 

Waxaa intaas dheer, haddii ay xaruntu doonayso inay dhibco ku hesho aqoonta 
shaqaalaheeda, waa inay xaqiijiyaan* shahaadooyinka waxbarashada iyagoo soo 
buuxinaya talaabooyinkaan soo-socda: 

Talaabada 1: Soo buuxiyaan codsiga waxbarashada ee MERIT 

• Ku soo galaan xisaabtooda MERIT. 
• Qeybta Codsiga ka dooro Codsiga Waxbarashada ka dibna soo buuxi codsiga. 
• Raac talaaboyinka 2–5 ee hoose si aad ugu soo dirto dokumeentiga ku caawinaya. 

Talaabada 2: Koobiga dhibcaha waxbarashada –Hada waxaanu oggolaanaa 
koobiyada dhibcaha waxbarashada - hayso nuqulada aslkiga ah adiga. Dhammaan 
dhibcooyinka waxbarashada kuliyada ama Jaamacadda ha lagugu soo diro gurigaada. 
Sookoobiyee wajiga hore iyo dambe ee qoraalka dhibcaha waxbarashada. 

 
Talaabada 3: Koobiga shahaadooyinkaaada iyo dibeloomahaada dugsiga sare. 

 
Talaabada 4: Ku soo qor START ID gaada xaga sare ee koobiyada qoraalka 
dhibcahaada waxbarashad iyo shahaadada ama deboloomaha iyo sido kale baqshada 
banaankeeda (magacaada meesha ku xigta). 

Talaabada 5: Ku soo rid koobiyada qoraalka dhibcahaada waxbarashada iyo 
shahaadooyinka hal baqshad iyo u soo dir: 

Centralia College CFS, Attention MERIT 
600 Centralia College Blvd. 
Centralia WA 98531-4035 

 
Qoraalada dhicaha waxbarashada waxaa sidoo kale koobi ahaan loogu soo 
diri kara emaylka ah MERIT@del.wa.gov. 

*Fadlan ogsoonow: Codsiyada Waxbarashada waa in la ANSIXIYAA kahor inta aan 
codsiga qiimeynta goobta ee Early Achievers la soo dirin si loo tixgeliyo qeybta 
koritaanka xirfadeed ee qiimeyntaada. 

MERIT waa illaha marqatiga muddada qiimeynta shahaadooyinka waxbarashada 
shaqaalaha ee dhibcaha Horumarka Xirfadeed iyo Heerarka Tababarka. Waxaa aad 
muhiim u ah in xarumuhu ahmiyad weyn siiyaan hawshaan horaanta kaqaybgalka 
Heerka 2 si ay u hubsadaan inay u helaan waqti ku filan oo ay ku soo aruuriyan, 

mailto:MERIT@del.wa.gov
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diraan, dib ugu eegaan iyo ku qabtaan hawsha qoraalada dhibcaha waxbarashada. 
 

ii. Warbixinta Xarunta 

Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ayaa soo buuxin doona Warbixinta Xarunta, kuwaasoo 
ah taxane afar qeybood oo furan oo ka jawaabaya waxyaabaha ku saabsan hababka 
maamulka xarunta. Nuxurka jawaabaha laguma go'aamin doono DEL iyadoo lagu 
salaynayo jawaabaha "saxda" hasa ahaate, warbixinta waxaa loogu talogalay in lagu 
dhiirigeliyo xarumaha si ay dib ugu eegaan sida uu habkooda hada uga caawini karo 
ku guuleysiga kaqaybgalka Early Achievers iyo dadaalka horumarinta tayada socda.  

Fadlan ogsoonow: Habka MERIT waa "is deminaya" kaddib markii aan la isticmaalin 
60 daqiiqadood sababo amnigaa daraadood. Isticmaalayaasha aan qorsheeynayan 
inay hal mar dhammaystiraan warbixinta xarunta waa inay ku soo buuxinyaan 
warbixinta habab kale, sida dokumeentiga Word. 

 
iii. Taxanaha Tababarka Xirfadeed 

• Dulmarka: Taxanaha Tababarka Xirfadeed wuxuu ka kooban yahay lix 
tababar oo muhiim ah in lagu dhammaystiro onlayn ama qof ahaan iyadoo 
ay hadba ku xiran tahay tababarka. Tababarka waxaa la siinayaa isagoo 
bilaash ah Xiriiriyaha Koowaad ama Labaad ee QRIS iyo waxaa lagu 
bixinayaa saacadaha STARS. 

• Yaa laga doonayaa inuu ka soo qeybgalo: Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS waxa 
uu mas'uul ka yahay inuu yimaadi dhammaan lixda tababar. Haddii ay 
xaruntu u qoondeeysay Xiriiriyaha Labaad ee QRIS sida suberfisorka 
barnaamijka, Xiriiriyaha Labaad ee QRIS ayaa u soo buuxin kara tababarada 
xarunta. Xaaladaa, Xiriiriyaha Labaad ee QRIS waa inuu soo buuxiya 
dhammaan lixda tababar. Xiriiriyaha Koowaad ayaa mas'uul ka ah 
dhammaan sharuudaha kale ee Heerka 2. Shaqaalo kale oo dheeraada ayaa 
ka soo qeybgeli kara tababarada bilaashka ee onlayn-ka ee: 
http://www.wachildcaretraining.com. 

• Liiska tababarada: 

Tababarada onlayn-ka 

o Dulmarka Horudhaca cabbirka Heerka Degaanka (ERS) iyo Habka 
Darajeeynta Eegitaanka Fasalka (CLASS)2 

 
 

2 Xarumahii ahaa Qaatayaashii Hore ee 2011-2012 loogama baahna in ay qaataan Hordhaca ERS iyo 
guudmarka tababarka CLASS. 

http://www.wachildcaretraining.com/
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o Horudhaca Waxbarashada Hore ee Gobolka Washington iyo Hababka 
Horumarinta 

o Hordhaca u Qalmidda Daryeelka Hore iyo Xirfadlayaasha Waxbarasho 

Tababarada shaqsinimo 
o Hordhaca Kartida Dhaqameed 

o Tababarka Xoojinta Qoysaska ee Xirfadlayaasha Waxbarida Hore 

o U Diyaar Noqoshada Dugsiga 

Wixii macluumaad dheerada ee ku saabsan tababarada taxanaha, fadlan 
kala xariir wakaaladda hoggaanka degaankaada. 

 

iv. Is Qiimeynta Xarunta 

Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ayaa eegi doona iyo la soo buuxin doona is qiimeynta 
xarunta takhasusaha TA. Ujeedada is qiimeynta xaruntu waa in: 

• Kor loogu qaado milicsiga dhaqanada jira hada 
• Lagu dhiso aqoonta heerarka Early Achievers iyo qiimaynta 
• Lagu eego u diyaar ahaanta codsiga qiimeynta 

Xarunta waxaa si xoog leh loogu dhiirigelinayaa in ay u soo buuxiso is-qiimaynta sida 
ugu saxsan oo ugu fiican intii ay awooddaan iyo u isticmaalaan xogta la soo ururshay 
isku diyaarintooda qiimeynta. Is qiimeyntu waxay ka kooban tahay labo qeybood: 

• Habka cabbiraada Degaanka (ERS): Qiimeynta fasalada xarunta daryeelka 
carruurta/daryeelka carruurta guriga qoyska waxay eegtaa qalabka iyo 
dhaqanka deegaanka in ay taageerayaan carruurta. Xarumaha daryeelka 
carruurta waxaa looga baahan yahay inay ka soo buuxiyaan ugu yaraan hal 
ERS halkii koox da'eedba (dhallaanka/socod-baradka-ITERS, Dugsiga kahor-
ECERS); Si kastaba ha ahaatee, waxaa lagu talinayaa in xarumahu 
dhammaystiraan ERS fasalka kasta oo u adeegaya carruurta da'da 
dhalashada ilaa 5 jirka, bacdamaa aan xarunta horay loogu sii sheegi doonin 
fasalada ay qiimeeyayaashu eegi doonaan. 

• Heerarka Tayada Washington: Qiimeynta heerka Xarunta wuxuu ku 
salaysan yahay ka koobnaanta Qiimeynta Tayada iyo Hababka Hagaajinta 
Early Achievers ee meelaha soo-socda: Natiijooyinka carruurta; Manhajka 
iyo taageerada Shaqaalaha; Hawlgelinta Qoyska iyo Iskaashiga. 
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d. Isbedelka Shaqaalaha ee kahor Dhameystirka Heerka 2 

i. La Xariiiraha Koowaad ee QRIS 

Haddii Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ka tago xarunta inta lagu jiro dhammaystirka 
Heerka 2 iyo kahor inta aanay xaruntu gaarin ku guulaysiga xaalada Heerka 2: 

• Xarunta waa inay u xil saarta Xiriiriye Koowaad oo cusub QRIS oo qaata 
mas'uuliyadda kormeerka iyo dhammaystirka shuruudaha Heerka 2 
isagoo soo buuxinaya diiwaangelinta xarunta cusub iyo helitaanka 
codsiga Early Achievers ee MERIT. 

• Xiriiriyaha Koowaad ee cusub ee QRIS ayaa laga doonayaa inuu soo 
dhammaystiro dhammaan lixda tababar ee Taxanaha Tababarka 
Xirfadeeda. Waxaa sido kale lagu talinaya inuu Xiriiriyaha Koowaad ee 
cusub ee QRIS uu ka soo qeybgalo kulanka hanuuninta Early Achievers. 

Lacala haddii ay xaruntu u qaybisay Xiriireye Labaad oo QRIS oo horay uu u soo 
dhamaystay Tababarada Taxanaha iyo uu weli ka sii shaqeeyo xarunta, Xiriiriyaha 
Koowaad ee QRIS ee cusub lagama doonayo inuu soo buuxiyo Tababarka Taxanaha 
Xirfadeed. 

 
ii. La Xariiraha Labaad ee QRIS 

Haddii Xiriiriyaha Labaad ee QRIS uu ka tago xarunta muddada dhamaystrika Heerka 2: 

• Haddii Xiriiriyaha Labaad ee QRIS uu ahaa ruuxii loogu tallogalay 
kaqaybgalka codsiga tababarada QRIS, dhammaan lixda tababaro waxaa loo 
baahan doonaa in dib uu u qaato Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ama 
Xiriiriyaha Labaad ee loo qoondeeyey QRIS. 

• Haddii Xiriiriyaha Labaad ee QRIS aan loogu tallogalin inuu kaqaybgalo 
tababarada wax ficil ah looma baahan doono. 

 
 

iii. Macluumaadka Xarunta 

Codsiga iyo Diiwaangelinta Early Achievers ee xaruntu waxay ku sii jiri doonaan 
MERIT iyadoon loo eegayn isbedelada shaqaalaha. Marka, Xarunta 
macluumaadkeeda oo ay ku jiraan tirakoobka iyo macluumaadka barnaamijka, 
Warbixinta Xarunta, iyo diiwaanka xirfadaha shaqaalaha waxay ku sii jiri doonaan 
nidaamka loomana baahna in mar labaad lagu soo qoro. 

 
 

e. Isbedelka Shaqaalaha ee Dhameystirka Heerka 2 Ka Diba 

Haddii Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS uu ka tago xarunta kaddib markii ay xaruntu gaartay 
xaalada Heerka 2, xaruntaas loogama baahna inay dib u sameeyso adeegyada Heerka 2. 
Hasa ahaate, waa mas'uuliyadda xarunta inay hubsato in la ogaysiiyo shaqaalaha cusub 
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ee hoggaanka xaalada kaqaybgalka xarunta iyo waxyaabaha laga doonayo kaqaybgalka 
Early Achievers. Waxaa lagu taliyaa in agaasimayaasha cusubi ay ka soo qeybgalaan 
hanuuninta Early Achievers. Agaasimaha cusb waxaa sidoo kale laga doonaya inuu u soo 
gudbiyo codsiga cusub ee diiwaangelinta MERIT. 

 
 

f. Xaalada Gaaritaanka Heerka 2 ee Early Achievers 

Markii la dhammaystiro dhammaan sharuudaha Heerka 2, xarumuhu waxay codsan 
doonaan iyo ku kasban doonaan xaalada Heerka 2 sida hoos lagu cayimay. 

i. Soo dirida iyo Dib u eedidda Codsiga Heerka 2. 

Markii la dhameystiro sharuudaha Heerka 2, Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ayaa soo 
diri doona Codsiga Early Achievers ee Heerka 2 ee MERIT. Codsiga lama soo diri karo 
ilaa iyo inta laga dhamaynayo dhammaan sharuudaha lagu soo sheegay MERIT. 
Markii la soo diro, xarumuhu waxa ka heli doonaan emayl xaqiijin ah DEL oo 
sheegaysa in Codsigii Early Achievers ee Heerka 2 la helay oo uu hada ku jiro howshii 
dib u eedidda. 

 
 

ii. Ogaysiinta xaalada Heerka 2 

Kaddib markii la ansixiyo codsiga, xarumuhu waxa ka heli doonaan emayl xaqiijin ah DEL 
oo sheegaysa in codsigoodii la ansixiyaya oo la siiyay xaalada Heerka 2 ee Early 
Achievers. Xarunta Heerka 2 waxaa u sii socon doona inay ahaadaan "kaqaybgale" aan 
weli la "qiimeyn" Child Care Check ee datebase-ka u diritaanka Child Care Aware of 
Washington. Haddii aan codsiga la ansixin, DEL waxay siin doontaa sababaha diiditaanka 
iyo talaabooyinka ay xaruntu tahay inay qaado si ay u xaliso dhibaatooyinkaas. 

 
 

g. Xarumaha ku sii jira Heerka 2 

i. Dhacdooyinka 

Kaddib dhammaystirida sharuudaha Heerka 2, xarumaha waxaa laga yaaba 
inay weli ku sii jiraan Heerka 2 dhacdooyinkaan soo-socda: 

• Xaruntu ay doonayso inay ku sii jirto Heerka 2 (qiimeyn lahayn) 

• Xaruntu ay kaqaybqadatay qiimeynta goobta iyo la siiyay qiimeynta Heerka 2 
xarunta oo aan soo buuxin sharuudaha ugu yar ee Heerarka 3 ilaa 5 daradeed 

 
 

ii. Mas'uuliyaddaha xarumuhu ku sii jira Heerka 2 

Mustaqbalka, xarumaha Heerka 2 sida ku cad dhacdooyinka kor ku xusan waxaa 
looga baahan karaa inay kaqaybqaataan hawlaha horumarinta tayada oo dheeraad 
ah, iyo sidoo kale helitaanka Early Achievers calaamada Xarunta/Goobta ee habka 
MERIT si ay u bixiyaan macluumaadka iyo ka warbixinta hawlahaas. 
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X. Qiimaynta iyo Darajeeynta 

a. Dulmarka 

Xeerka Early Start waxa uu ka doonayaa dhammaan shatiilayaasha bixiya 
waxbarashada hore ee u adeega carruurta la kabo, iyo bixiyeyaasha ECEAP, in ay 
kaqaybqaataan Early Achievers iyo gaadhaan qiimeyn tayada heerarka qaarkood ee 
sida soosocota: 

Xarumaha shatiga iyo shahaadooyinka haysta ee aqbala lacag bixinta Daryeelka 
carruurta ee Kuxiritaanka Shaqada oo aan bixin adeegyada ECEAP: 

• Illaa Desember 31, 2019, daryeelayaasha carruurta ee hada jira waa inay 
dhammaystiraan hawsha qiimeynta Early Achievers oo ay helaan 
qiimeynta Heerka 3 ama ka sare 

• Dhaqangelaya Julay 1, 2016, daryeelayaasha cusub ee shatiga leh 
waa inay iska diiwaangeliyaan Early Achievers 30 maalmood 
gudahood markii ay helaan lacag bixinta koowaad ee WCCC 

• Bixiyayaasha cusub waa inay dhammaystiraan howlaha Heerka 2 12 bilood 
gudahood taariikhdii ay iska diiwaangeliyeen Early Achievers iyo ku 
dhammaystiraan hawsha qiimeynta iyo helaan qiimeynta heerka 3 ama ka 
sare 30 bilood gudahood taariikhdii ay iska diiwaangeliyeen Early Achievers 

Barnaamijyada ECEAP: 

• Illaa Maarso 1, 2016, Xarumaha ECEAP ee horay u jiray waa inay 
dhammaystiraan hawsha qiimeynta iyo helaan qiimeynta Heerka 4 ama ka sare 

• Dhaqangelay Oktoober 1, 2015, barnaamijyada cusub ee ECEAP waa 
inay iska diiwaangeliyaan Early Achievers 30 maalmood gudahood laga 
bilaabo taariikhda heshiiska barnaamijka ECEAP 

o Barnaamijyada Shatiga ka reeban waa inay soo buuxiyaan habka 
qiimeynta Oo helaan qiimeynta Heerka 4 ama ka sare 12 bilood 
gudahood taariikhda diiwaangelinta Early Achievers 

o Barnaamijyada Shatiga ama shahaadada ECEAP waa inay soo 
dhammaystiraan habka qiimeynta iyo helaan qiimeynta Heerka 4 ama 
ka sare 18 bilood gudahood taariikhda diiwaangelinta Early Achievers, 
iyadoon loo eegayn tubta 

 
 

Qiimaynta goobta ee ku salaysan Qiyaasaha Nidaamka Qiimaynta Tayada iyo Hagaajinta 
ee Early Achievers waxaa qaban doona Jaamacadda Washington (UW) si ay u siiyaan 
darajeeynta xarunta. Kooxda qiimaynta UW waxaa ka mid ah uruuriyaha xogta iyo 
xiriiriyaha bulshada sida hoos ku qeexan. Kaqaybgalka qiimaynta waa shardi si ay u 
gaaraan darajeeynta Heerarka 3, 4, iyo 5. Xarumaha doonaya in la qiimeeyo waxay kala 
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shaqeyn doonaan shaqaalaha wakaaladda hoggaanka degaanka ee Early Achievers si 
loogu diyaariyo qiimaynta. Qaybtaan soosocota waxaa lagu qeexayaa nidaamka hasha 
si aad u codsato kaqaybgalka qiimaynta, sida xogta qiimaynta loogu isticmaalo in lagu 
sameeyo qiimeynta xarunta, iyo sida darajeeynta loo qaybiyo iyo soo qoro. 
 

b. Codsiga Qiimeynta 

i. U-qalmidda 

Si ay ugu qalanto inay codsato qiimeynta darajeeynta, xarumuhu waa inay: 

• Soo buuxiyaan dhammaan sharuudaha Heerka 2 iyo ay siisa xaalada Heerka 
2 DEL; 

• U adeegaan ugu yaraan saddex carruur oo dhalashada ilaa shan jir oo ku 
qoran xarunta waqtiga la eegayo; 

• Kala sahqeyanaan shaqaalaha wakaaladda hoggaan degaanka ee Early 
Achievers si ay iskugu diyaariyaan qiimeynta, oo ay ku jiraan buuxinta iyo 
ansixinta Qalabka Diyaargaroowga Qiimeynta; iyo 

• Soo dhammaystiraan, ansixiyaan, Qalabka Qiimeynta Diyaargaroowga goobta. 
 
 

c. U Diyaargaroowga Qiimeynta 

i. Qalabka Diyaarinta Diyaargaroowga 

Iyadoo qayb ka ah diyaarinta qiimeynta, xarumuhu waxay la shaqeyn doonaan 
shaqaalaha wakaaladda hoggaanka degaanka ee Early Achievers si ay u 
dhammaystiraan Qalabka Diyaargarowga Qiimeynta (RRT). RRT waa liis ay 
sameeysay UW oo caawiya xarumaha iyo kooxda qiimaynta inay qorsheeyaan inay si 
guul leh , oo hufan u sameeyaan booqashada qiimeynta goobta. RRT waxay aruurisa 
macluumaadka xarunta ay isticmaalayaan kooxda qiimeynta oo ay ku jiraan: 

• Qariirada goobta, jadwalka fasalada, iyo tafaasiisha kale ee la xariirta xarunta 
• Xaqiijisaa in xaruntu soo wada aruurisay oggolaanshada dhammaan 

qoysaska (lagu qeexay Oggolaanshada Waalidka hoose) 

• Goobta ay yaaliin dokumeentiga iyo faylasha macluumaad aruuriyuhu uu 
dib eegayo 

• Ka koobnaanta Heerarka Tayada ay xaruntu qorsheeynayso inay soo 
bandhigto booqashooyinka qiimeynta goobta 

Xarumahu waxay muujin karaan qalabka ay doortaan in ay "iska daayaan" sameyntiisa 
ka koobnaanta qaar ka mid ah Heerarka Tayada. Xarumahu waxaa laga yaabaa in 
dooran karaan doorashadaan markii qayb ka mida falsafada barnaamijkoodu uusan 
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waafaqsnayn ama haddii ay xarunta lahayn qorshe ay ku hirgeliyaan qaybtaas 
waqtigaan. Calaamadaynta iska dhaafida qaybtaas waxay ka dhigan tahay in 
uruuriyaha xogta uusan fiirin doono dukumentiyada qaybtaas inta lagu guda jiro 
booqashada goobtaas. Dhammaan ka koobnaanta waxaa loo isticmaali doonaa in lagu 
ogaado tirada guud ee dhibcaha xarunta, iyadoo aan loo eegin in xaruntu iska dhaaftay 
qeyb ama in kale, marka dhibcaha waxaa laga yaabaa in ay si xun u saamayso 
doorashada iska dhaafida. 

Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ayaa u soo dirir doona Qalabka Dyaargarowga 
Qiimeynta ee ay soo buuxiyeen Isuduwaha degaanka ee gobolka si uu dib ugu eego. 
Isuduwaha gobolka ayaa dib u eegaya iyo ansixinaya RRT iyo dib ugu soo celin 
doona xarunta muddada ka horeeysa qiimeynta. Koobigaan saxiixan waxaa loo 
tixgelin doona inuu yahay diiwaanka Qalabka Diyaargaroowga Qiimeynta ee 
rasmiga, iyo wax ka badelid laguma sameeyn karo kaddib markii la ansixiyo iyadoo 
aanu dib u eegid dheeraada ku sameyn Isuduwaha gobolka. Koobi Qalabka 
Diyaargaroowga Qiimeynta oo la soo buuxiyay waa in lagu hayaa goobta xarunta. 

Isuduwaha gobolka ayaa dib u eegid ku sameeyn doona RRT si uu u go'aamiyo in 
xaruntaasi ay diyaar u tahay qiimeynta isagoo ku saleeyn doona su'aalahaan 
muhiimka ah ee soo-socda: 

• Xaruntu meel ma ku hayaan ugu yaraan dokumeentiga looga baahan yahay 
booqashooyinka qiimeynta goobta, tusaale ahaan oggolaanshada waalidka / 
mas'uulka? 

• Xaruntu ma haystaan dokumeentiga iyo cadeeymaha kale oo diyaar ah oo ay 
heli karaan kooxda qiimeyntu? 

• Qalabka la soo buuxiyay ma muujinayaa in xaruntu ay haystaan cadeeynta ugu 
yar ee 5 dhibcood ee heerarka tayada ee muhiimka u ah sidii lagu gaari lahaa 
Heerka 3? 

*Fadlan ogsoonow: Isuduwayaasha gobolka iyo shaqaalaha kale ee wakaaladda 
hoggaanka degaanka ee Early Achievers kuma xaqiijin karaan qiimeyta xarunta. 
Qalabka Diyaargaroowga Qiimeynta looma xisaabi doono qiimeynta dhibcaha 
mustaqbalka ee ERS iyo CLASS ee xarunta, kaasoo lagu eegi doono qeyb balaaran oo 
ka mid ah qiimeynta xarunta. 

Isuduwaha gobolka ayaa ansixin doona Qalabka Diyaargaroowga Qiimeynta markii ay 
xaruntu diyaarka u tahay inay u gudubto qiimeynta. Haddii Isuduwaha gobolku uu u 
arko in xaruntu aanay diyaar u ahayn, xaruntu waxay sii wadi doonaan inay ka 
shaqeeyaan Qalabka Diyaargaroowga Qiimeynta. 
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d. Oggolaanshaha Waalidka/Mas'uulka 

Xarumuhu iyagaa mas'uul ka ah inay ogaysiiyaan qoysaska kaqaybgalkooda 
qiimeynta goobta ee Early Achievers. In kastoo aan la qiimeeyn doonin ilmo qaas ah, 
faylka ilmaha waxaa dib u eegid ku sameeyn doona xog uruuriyaha si uu u cabbiro 
inay xaruntu soo buuxisay waxyaabaha ka koobanaanta Heerarka Tayada, sida 
dhammaystirka qiimeynta ilmaha iyo baritaanada koritaanka. Waxaa intaa dheer, 
waxaa indho indheyn lagu sameeyn doonaa fasalada xarunta daryeelka 
carruurta/daryeelka carruurta guriga qoyska oo socda eegitaanada CLASS iyo ERS. 
Sidaas daraadeed, qoysaska waxaa laga doonayaa inay bixiyaan oggolaansho si feylka 
ilmahooda dib u eegid loogu sameeyo iyagoo qeyb ka ah hawsha qiimeynta xarunta. 
Oggolaanshahu waxa uu ka dhaxeeyaa xarunta iyo qoyska. 

Hab foom oggolaansho ayaa lagu bixin doona qeyb ahaan kaqaybgalka Heerka 2 oo: 

• Qeexaaya ujeedooyinka qiimeynta Early Achievers ee qiimeynta iyo 
hagaajinta tayada goobaha xarumaha; 

• Qeexayaa sida warbixinta xarunta loo soo aruurinayo oo ay ku jiraan dib u 
eedidda feylasha carruurta; iyo 

• U oggolaanayaa qoysaska inay muujiyaan haddii ay doonayaan inay kaqaybgalaan 
waraysiyada qeybta ka ah hawsha aruurinta macluumaadka (xornima) 

Xarumaha waxaa laga doonayan inay: 

• U qeybiyaan iyo ka soo aruuriyaan foomanka oggolaanshada oo saxiixan 
waalidiinta iyo mas'uuliyiinta ilmo kasta oo xarunta daryeelka carruurta 
(daryeelka carruurta guriga qoyska) ama ilmo kasta oo fasalada u adeegaya 
carruurta dhalashada ilaa shan sanno jirka (xarumaha daryeelka carruurta) 

• Qoraan qoysaska diiday inay bixinayaan oggolaanshada inay carruurtoodu 
kaqaybgasho. Xog aruuriyayaashu dib uma ay eegi doonaan faylasha carruurta 
aan lahayn oggolaanshada waalidka. 

• Tusaan cadeeynta oggolaanshada waalidiinta oo saxiixan muddada 
booqashada iskuxiraha bulshada (foomanka oggolaanshadu waa inay yaaliin 
goobta xarunta iyo u kala soocnaadaan fasal-fasal). 

• U sheegaan iskuxirahooda bulshada haddii ay jiraan qoysas aan soo saxiixin 
oggolaanshada. 

Haddii ay xaruntu isticmaalayso doorashada duubitaanka fidiyoowga indha indhaynta 
CLASS sababo siinta luqada ama sababo kale oo qaas ah, xarunta waxaa laga 
doonayaa inay ku daraan ka hadlida duubitaanka fiidiyowga waraaqda oggolaanshada 
waalidiinta, iyo ogaysiiyaan xiriiriyaha bulshada ee carruurta in laga yaabo inaysan 
duubin fiidiyoow. 
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e. Habka Loo Gudbiyo Codsiga Qiimaynta 
i. Codsiga Qiimaynta goobta ee MERIT 

Kaddib markii la oggolaado Codsiga Early Achievers ee Heerka 2, xaruntu waxay 
codsan karta qiimeynta darajeeynta iyadoo isticmalaysa Codsiga Early Achievers ee 
Qiimeynta Goobta. Codsigu waxuu ku yaal taabka xaga hoose ee qeyb hoosaadka 
Early Achievers ee taabka Xarunta/Goobta, oo waxa ku jira: 

• Macluumaadka tirakoobka xarunta oo la hagaajiyay 
• Saacadaha caadiga ah ee shaqada iyo maalmaha sitimaanka 

Xarumuhu waxay heli doonaan booqashooyin aan horay loogu soo ogaysiin 2 bilood 
gudahood, sida lagu sheegay Jadwalka kooxda. Fadlan ogsoonow: Xarumuhu waxay 
kala shaqeyn doonaan iskuxirahooda bulshada qoritaanka maalmaha "ay xiran tahay" 
xarunta ee aanay diyaarka u ahayn booqashooyinka qiimeynta. 

Xarumaha waa in ay si buuxda diyaar ugu ahaadaan inay qaabilaan 
booqashooyinka qiimeynta goobta markii ay soo diraan Codsiga Qiimeyta Goobta, 
oo ay ku jiraan ka ansixinta waxbarashada shaqaalaha oo dhan MERIT. 

 

ii. Jadwalka Kooxda Qiimeynta 

Xarumaha waa inay tixgeliyaan jadwalka kooxda marka ay soo gudbinayso Codsiga 
Qiimaynta goobta. Faa’idada isticmaalka jadwalka kooxda waa in xarumaha, 
Damaanad-qaadayaasha, qandaraaslayaasha iyo goobuhu ay codsan karaan qiimayn 
goobta ah oo ku salaysan kooxda/taariikhaha iyaga anfacaysa, inay ogaan doonaan 
wakhtiga saxda ah ee qiimayntooda la gunaanadi doono iyo marka abaalmarintooda 
QI loo diyaarin doono in la bixiyo. 
Waxa muhiim ah in la ogaado in koox kastaa ay leedahay taariikh gaar ah oo codsiga 
qiimaynta goobta ay tahay in la oggolaado si looga mid dhigo kooxdaas. Haddii 
taariikhda ugu dambaysa la seego, xaruntu waxay u guuri kooxda xigta. Xarumuhu 
waa inay oggolaadaan wakhti ku filan oggolaanshaha codsiga qiimaynta goobta. 
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Sawirka 7: Jadwalka Kooxda Qiimeynta 
 

Kooxda Codsiga Qiimaynta 
goobta waxa la 
Oggolaanayaa inta u 
Dhaxaysa 

Qiimaynta goobtu waxay 
dhacaysaa inta u 
dhaxaysa 

Qiimaynta waxa la 
gunaanadayaa, iimayl 
loogu dirayaa la xidhiidhka 
koowaad ee xarunta 

Kooxda 1 Ogosto 2 – Oktoobar 1 Noofambar 16 – Janaayo 15 Febraayo 15 

Kooxda 2 Oktoobar 2 – Diisambar 1 Janaayo 16 – Maarso 15 Abriil 15 

Kooxda 3 Diisambar 2 – Febraayo 1 Maarso 16 – Maayo 15 Junyo 15 

Kooxda 4 Febraayo 2 – Abriil 1 Maayo 16 – Luulyo 15 Ogosto 15 

Kooxda 5 Abriil 2 – Juunyo 1 Luulyo 16 – Sibtambar 15 Oktoobar 15 

Kooxda 6 Juunyo 2 – Ogosto 1 Sibtambar 16 – Noofambar 15 Diisambar 15 
 
 

Fadlan ogsoonow: Jadwalka kooxda waxaa loogu talogalay in si sahlan looga shaqeeyo tiro 
badan oo ah codsiyada qiimeynta Early Achievers oo gobolka oo dhan ah. Markii uu Early 
Achievers si fiican u dhaqangalo, haddii ay jirto tiro hoose oo codsiyada qiimeynta oo ka yar 
intii la filayay, codsiyada qiimeeynta waxaa loo aqbali doona si ku salaysan baahida oo ka 
baxsan jadwalka Codsadaha kooxda. Fadlan kala xariir Isuduwaha Gobolka wixii warbixin 
dheeraada iyo weydii haddii doorashadaan la heli karo. 

iii. Oggolaanshada codsiga qiimeynta 

Kaddib markii ay xaruntu soo dirto Codsigeeda Qiimeynta Goobta ee MERIT, 
Isuduwaha degaanka xarunta ayaa mas'uul ka ah inu ansixiyo ama diido codsiga. 
Qalabka Diyaargaroowga Qiimeynta xarunta waa in la ansixiyaa kahor inta aanu 
Isuduwaha degaanku ansixin codsiga qiimeynta. 

Haddii Isuduwaha degaanku u arko inay xaruntu diyaar u tahay inay horay ugu 
gudubto hawsha qiimeynta: 

• Isuduwaha degaankku waxa uu ansixin doona codsiga qiimeynta 
• Xarunta waxaa loo diri doona kooxda qiimeynta UW iyo howlaha qiimeynta 

ayaa bilaaban doona 

Haddii Isuduwaha degaanku u arko inay xaruntu diyaar aanay u ahayn inay horay ugu 
gudubto hawsha qiimeynta: 

• Isuduwaha degaanku waxa uu diidi doona codsiga qiimeynta iyo siin doona 
sababaha loogu arkay xaruntu inaysan diyaarka u ahayn, ama haddii aanay 
xaruntu hayn sadax caruur ah oo dhigata fasalka xarunta daryeelka 
carruurta ama goobta daryeelka carruurta guriga qoyska 
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• Xarunta ayaa mas'uul ka ah inay wax ka qabato sababa diiditaanka kahor 
inta aanay soo dirin codsi kale oo qiimeyn ah 

 

f. Qiimeynta Goobta 

Qiimeynta goobta waxaa ku jira 2 qeybood, oo mid waliba oo eegayo ujeedooyinka 
qaaska ee hoos lagu qeexay. 

iv. Talaabada 1: Booqashada Iskuxiraha Bulshada 

Si loo hubiyo in qiimeynta goobta loo qabto sida ugu hufnaanta iyo sahlanaanta 
badan ee suurtogalka ah, UW waxay soo diri doonaan xirriiriyaha bulshada kahor 
booqashada xog uruurinta goobta. Iskuxiraha bulshada waa xubin ka tirsan kooxda 
qiimeynta UW kaasoo ujeedadiisu tahay inuu caawiyo xarunta iyo ku guuleysiga 
booqashada xog aruurinta isagoo: 

• Macneyn doona booqashada goobta iyo ka jawaabi doona wixii su'aalo iyo 
walaaca ee ay xaruntu qabto; 

• Dib u eego Qalabkeeda Diyaargaroowga Qiimeynta ee ay xaruntu soo buuxisay; 

• Xaqiijiyo in dhammaan warqadaha iyo faylasha xaruntu diyaar u yihiin iyo 
meel u yaalaan xog ururinta (Fiiro gaar ah: xirriiriyaha bulshadu ma uu 
ansixiyo waxyaabaha ku qoran dokumeentiga, laakiin waxa uu hubsada in 
dokumeentigu diyaar yahay iyo goobta qalabku yaal si qiimeyayaashu ay si 
sahlan ugu helaan iyo dib ugu eegaan muddada booqashada); 

• Soo uruurinta macluumaadka xog ururinta ee ku saabsan qaabka xarunta, 
oo ay ku jiraan fasalada/qariiradaha xarunta, jadwalka fasalada, iyo 
macluumaadka kale ee quseeya warbixinta saadka; iyo 

• Ku soo uruurinta macluumaadka xog ururinta gaar ka ah ee waraysiyada 
shaqaalaha. 

 
 

Xiriiriyaha bulshada ayaa dib u ula eegi doona RRT Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS, kana 
saxiixi doona, oo waxa uu ka qaadi doonaa sawir bogga hore si uu ugu noqdo 
diiwaanka booqashadooda xarunta. Marka loo dhameeyo si guul leh booqashada, 
xiriiiriyaha bulshada ayaa waxa uu ogeysiin doonaa xog uruuriyaasha in xaruntu ay 
diyaar u tahay booqashooyinka qiimaynta goobta. 

 
 

Intaa waxaa dheer, inuu xiriiriyaha bulshadu qaadi doona waraysiga agaasimaha 
xarunta daryeelka carruurta/bixiyaha daryeelka carruurta guriga qoyska inta lagu 
guda jiro booqashadaas. Ugu dambayn, xiriiriyaha bulshada ayaa sidoo kale samayn 
doontaa dhammaan iswareysiyada waalidiinta kaddib booqashooyinka xog uruurinta. 
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v. Talaabada 2: Booqashada xog uruurinta 

Kaddib dhammaystirka booqashada xiriiriyaha bulshada, xogta uruuriyaasha u 
shaqeeya Jaamacadda Washington ayaa soo booqan doonaa xarunta si ay u qabtaan 
qiimeynta goobta. Booqashooyinku waxay noqon doonaan kuwo kedis ah oo ka dhici 
doona waqti kooxeedii ay xaruntu dooratay gudihiisa sida kor lagu soo sharaxay. 
Warbixinta xarunta, ama macluumaadka, waxaa uruurin doonaa xog uruuriyaasha 
iyagoo isticmaalaya habab kala duwan oo ay ku jiraan: 

• Eegitaanka fasalada xarunta daryeelka carruurta/daryeelka carruurta guriga 
qoyska 

• Waraysiyada Agaasimaha/FCC/shaqaalaha/waalidiinta 

• Dib u eegidda diiwaanada xarunta iyo dokumentiga oo ay ku jiraan faylasha 
carruurta 

Booqashada xog uruurinta ayaa ka dhici doona muddo saddex maalmood ah 
xarumaha, iyo 1-2 maalmood daryeelka carruurta guriga qoyska, celcelis ahaan, taas 
oo hadba ku xiran cabbirka xarunta. Xarumaha daryeelka carruurta, ilaa iyo 100% 
fasalada u adeega carruurta dhalashada ilaa shan sanno jirka ah waa la indha 
indheeyn doona iyadoo la isticmaalayo mid ama in ka badan qiyaasaha tayada, taas 
oo hadba ku xiran cabbirka xarunta. Xarunta horay looguma sii sheegi doono fasalka la 
soo indha indheeyn doono. 

Kooxda xog uruurintu waxay isticmaali doonta RRT xarunta si ay u fahmaan ka 
kkobnaanta Heerarka Qiimaynta Tayada iyo Hagaajinta Nidaamka Early Achievers ee 
ay tahay inay xaruntu soo buuxiso. RRT ayaa sidoo kale waxay u adeegtaa sida tixraaca 
xog uruurinta, isagoo ka caawiyo helitaanka qalab iyo meesha ay yaaliin habka ugu 
fiican ee u shaqeeya xarunta. Xog uruuriyayaashu waxay ku dhigi doonaa qoraalo 
aagga loo qoondeeyey ee bogga hore ee RRT wixii ku saabsan alaabta halkaas ku 
qoran laakiin aan halkaas oolin booqashada xog uruurinta. Labada uruuriyaha xogta 
iyo Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS, ama qofka loo xilsaaray, ayaa wada saxiixi doona iyo 
taariikhda ku qori doona dokumentiga. Xog uruuriyaha ayaa wuxuu ka qaadi doonaa 
sawir bogga hore ee dokumentiga iyo gelinaya sawirkaas WELS. RRT la dhameystirtay 
ayaa bixin doona taariikhda hawsha geedi socodka qiimaynta xarunta. 

 
 

vi. Daraasadka Booqashada ka diba 

Linkiga Xiriiriyaha booqashada ka diba aya la siin doonaa macalimiinta, xog 
aruuriyaasha, kaddib indha indheynta ka dhacda fasal kasta dhexdiisa oo ah CLASS 
ama ERS. Macalimiintu waa inay ku soo buuxiyaan daraasadaan onlayn sadex 
maalmood oo shaqo gudahood indha indheynta ka dib. 
 
Xiriirinta daraasada oo dheeraada ayaa lagu siin doonaa xarumaha oo dhan habka 
emaylka kaddib booqashadooda kama danbeeysta ah ee qiimeynta goobta. 
Daraasadaan waa inuu soo buuxiyaa Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS. Koobi waraaq ah 
daraasada waxaa laga codasan karaa xiriiriyaha bulshada ee xarunta. 
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Ujeedooyinka daraasadahaani waa in lagu soo qoro wixii walaac ama talo bixin ah 
oo ku saabsan booqashada kaddib si dhaqso leh booqashooyinka. Qiimeynta lama 
soo daabaci karo ilaa iyo inta laga soo buuxinayo daraasada. Si la iskaga dhowro 
daahitaanka ku qoritaanka qiimeynta, daraasadaaha waa in lagu soo buuxiyaa iyo 
lagu soo diraa onlayn saddex maalin shaqo gudahood markii la helo daraasada. 
Kooxda qiimeynta UW waxay tixgelin doonaan welwelkii lagu sheegay daraasada iyo 
waxay ula soo xariiri doonaan Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS si toos ah si ay ugala 
hadlaan wixii uu ka welwelayo. 

 
 

g. Waajibaadka Darajeenta 

i. Sameeynta darajeeynta 

Darajeeyn kasta oo Early Achievers ah waxaa laga sameeya xogta laga soo aruuriyo 
xarunta ee afarta qaybood ee Heerarka Tayadada: Natiijooyinka carruurta; Manhajka 
Xarunta iyo Bey’adda Waxbarashada iyo Is-dhexgalka; Horumarinta Xirfadaha iyo 
Tababarka3; iyo Hawlanaanta iyo iskaashiga Qoyska. Kooxda qiimaynta UW ayaa 
mas'uul ka ah uruurinta iyo falanqaynta xogta xarunta si loo ogaado tirada guud ee 
dhibcaha xarunta iyo sameeynta ku talinta darajooyinka. Waaxda Early Learning ayaa 
u qabin doonta qiimeynta kama dambeeysta ee heerka Early Achievers iyagoo ku 
saleeynaya talooyinkii UW. 

 
 

ii. Ogaysiinta Darajeeynta: 

Marka la dhameeyo qiimaynta, Xarumuhu waxay heli doonaan helitaanka Warbixinta 
Qiimeynta Early Achievers oo ku salaysan macluumaadka qiimeynta la bixiyo sadex 
biloodlaha loo xilsaaray Codsadaha Kooxeed4. Warbixinta Qiimeynta waxaa lagu soo 
qori doona guud ahaan qiimeynta xarunta, heerka qiimeynta isku celceliska dhibcaha 
ERS iyo CLASS, iyo dhibcaha laga keenay mid kasta oo ka mid ah Heerarka Tayada. 
Warbixinta Qiimeynta waxay ku heli karaan kaqaybgalayaasha Xariirka Bixiyaha WELS 
iyagoo ka heli kara tabka Xarunta/Goobta, ee taabka ka hooseeya Early Achievers 
diiwaanka xiriiriyaha Koowaad ama Labaad ee MERIT. 
 

 

 

 
 

 

3 Warbixinta waxbarashada shaqaalaha looma baahna muddada booqashada qiimeynta. Dhammaan shaqaalaha 
daryeelka carruurta guriga qoyska iyo xarumaha daryeelka carruurta aqoontooda waxaa laga xaqiijin doona habka 
jira ee MERIT. Xarumahu waxay mas'uul ka yihiin hubinta warbixinta shaqaalaha inay dhammaystiraan tahay 
muddada ka horaysa kaqeybgallka Heerka 2. 
4 Taariikhda macluumaadka warbixinta qiimeyntu wey isbedeli karta iyadoo hadba ku saleeysan muga lama 
filaanka ah ama arrimo kale. 
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Intaa waxaa dheer, in DEL ay u diri doonto xarumaha Shahaadada Qiimeynta Early 
Achievers. Shahaadooyinku waxay muujin doonaan Heerka xarunta ee Early 
Achievers iyo macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan awoodda xarunta, ama 
meelaha ay ku Takhasustay. Meelaha ay ku Takhasuseen waxay bixinayaan 
aqoonsi dheeraad ah oo ah tayada sare iyo siinaysaa macluumaad dheeraad ah oo 
dhab ah qoysaska. Meelaha ay ku Takhasuseen waxay ku salaysan yihiin wadarta 
dhibcaha laga keenay mid kasta oo ka mid ah qeybaha Heerarka Tayada: 

 
• Natiijooyinka Ilmaha: xarumaha ka kasbada 8 dhibcood 10 dhibcood ee 

maquulka 
• Is-dhexgalka iyo Beyada (ERS/CLASS): xarumaha ka kasbada 35 

dhibcood 55 dhibcood ee maquulka 
• Manhajka iyo Caawinaada shaqaalaha: xarumaha ka kasbada 12 dhibcood 15 

dhibcood ee maquulka 
• Xirfadyahnimada (Horumarinta Xirfadaha): xarumaha ka kasbada 7 

dhibcood 10 dhibcood ee maquulka 
• Ka soo qeyb gelinta qoyska iyo Wada shaqeynta: xarumaha ka kasbada 8 

dhibcood 10 dhibcood ee maquulka 
Natiijada qiimeyntu waxay ka caawin doonta xarumahu inay aqoonsadaan oo 
muhiimad siiyaan meelaha horumarinta tayada marka ay la sameeynayaan 
Qorshayaasha Hagaajinta Tayada (QIP) tababarayashooda. Heerarka Qiimeyntu 
waxay sidoo kale go'aamiyaan u qalmitaanka helitaanka adeegyada tababarka iyo 
Abaalmarinada QI, oo sidoo kale lagu ogaado xaddiga Abaalmarinta QI. 

 
 

iii. Soodaabicidda qiimeynta Early Achievers 

Ujeedada ugu weyn ee Early Achievers waa inay siiso qoysaska macluumaadka ku 
saabsan tayada daryeelka carruurta si ay uga caawiso inay gaaraan go'aan xoggogaal 
ah. Laga bilaabo Nofember 2015, Heerarka qiimeynta Early Achievers waxaa lagu soo 
daabaci doona qalabka onlika ee DEL Child Care Check si loo qiro ka go'anaanta 
xarumaha kaqaybgalaya iyo la siinaya macluumaadkaas qoysaska. 

 
 

iv. Dhererka muddada qiimeyntaasi tahay mid sax ah 

Qiimeynta xaruntu waxay shaqaynaysaa muddo saddex sano ah laga bilaabo 
taariikhda ay soo saareen Early Achievers Warbixinta Qiimeynta. Dhamaadka saddex 
sano ka dib, xarumaha waxaa looga baahan yahay inay kaqaybqaataan dib u qiimaynta 
goobta si ay u helaan qiimeyn kale. Si ay u joogteeyaan qiimeyntaas xarunta muddada 
buuxda ee saddex sannadlaha, Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ee xarunta waxaa looga 
baahan doonaa in ay soo gudbiyaan dib u habeeynta macluumaadka xarunta ee 
sannadlaha iyagoo ka helaya taabka Xarunta/Goobta, ee Early Achievers taab si ay u 
xaqiijiyaan in ay xaruntu weli shaqeynayso. 

 
 

https://apps.del.wa.gov/check/CheckSearch.aspx
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h. Codsiga Dib u qiimeynta 

Kaqaybgalayaasha Early Achievers ee bixiya adeegyada ECEAP, Head Start, ama kaalmada 
Working Connections Child Care ayaa xaq u yeesha mid ka mid ah dibu-qiimeynta bilaashka ee 
wareegtada saddex sannadlaha. Kaqaybgalayaasha aan bixin adeegyada ECEAP, HS or WCCC 
xaq uma laha dibu-qiimeynta bilaashka. 

 

i. Doorashooyinka Dibu-qiimeynta Bilaashka: 
Kaqaybgalayaasha Early Achievers waxay codsan karaan dibu-qiimeyntooda lacag la'aan ah 
ilaa iyo bisha 30aad ee qiimeynta wareegga saddex sannadlaha. Kaqaybgalayaashu waxay ku 
codsan doonaa dibu-qiimeyntooda Codsiga Early Achievers ee Qiimeynta Goobta ee MERIT 

Helitaanka dibu-qiimeynta lacag la'aan ah ayaa kaa caawin karta goobaha sidii ay ku gaari 
lahaayeen qiimeynta qasabka ah ee ku qeexan Xeerka Bilowga Hore (Early Start Act) ee nooca 
barnaamijkooda. Raacitaanka dibu-qiimeynta iyo gaadhitaanka heerka sare ee qiimeyntu 
waxay sidoo kale siin karaan goobaha inay helaan abaalmarinta horumarinta tayada weyn iyo 
dib ugu celinta kaalmada oo qiimo sare leh. 
Kaqaybgalayaasha Early Achievers ee bixiya adeegyada ECEAP waxaa laga yaabaa in ay ka 
dooran karaan isku darka wax kasta oo ka mid ah tallaabooyinkan soo-socda dibu-
qiimeyntooda lacag la'aan ah: 

• Qiyaasta Qiimaynta Bey’adda 
• Habka Cabbirka Eegitaanka Fasalka 
• Heerarka Tayada oo Buuxa oo ay ku jiraan Liiska dhibcaha Horumarinta Xirfadaha (oo 

quseeya oo kaliya kaqaybgalayaasha Tubta Rukhsada ee haya in ka yar 75%, boosaska 
HS/ECEAP) 

Kaqaybgalayaasha Early Achievers ee bixiya adeegyada Kabista Kaalmada Head Start 
ama adeegyada Working Connections Child Care iyo adeegyada NO ECEAP waxaa laga 
yaabaa in ay dooran karaan isku darka wax kasta oo ka mid ah tallaabooyinkan soo-
socda dibu-qiimeyntooda lacag la'aan ah: 

• Qiyaasta Qiimaynta Bey’adda 
• Habka Cabbirka Eegitaanka Fasalka 
• Heerarka Tayada oo Xadadan oo ay ku jiraan Liiska dhibcaha Horumarinta Xirfadaha, 

Xoojinta Is-Qiimeynta Qoysaska iyo Tababarka Tilmaamaha Barashada Hore* 

*Kaqaybgalayaasha doorta Heerarka Tayada Xadidan waxay xaq u leeyihiin inay helaan 
shanta dhibcood ee ay u baahan yihiin si ay u gaaraan Heeka 3 iyagoo labadaan soo-socda 
buuxinaya: 

• Helitaanka Tababarka Tilmaamaha Waxbarashada Hore ee 
Washington http://cca.deltraining.com/ (3 dhibcood) iyo 

• Soo buuxiyaan Qiimeynta Xoojinta Qoysaska iyo qorshaha Ficilka (2 dhibcood) 
 
 

http://cca.deltraining.com/
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ii. Dibu-qiimeyn la bixiyay iyo doorashooyinka 

Goobaha aan bixin adeegyada HS, ECEAP ama WCCC waxay xaq u leeyihiin dibu-qiimeeynta 
lacagteeda la bixiyo. Goobaha horay u soo isticmaalay dibu-qiimeynta lacag la'aanta ah oo 
aan lahayn natiijadii laga doonayay waxay xaq u leeyihiin dibu-qiimeynta lacagta ah. Xaddiga 
dibu-qiimeyntu waxa uu ku saleeynan yahay xadiga xarunta. 

Kaqaybgalayaasha u qalmaa waxay codsan karaan dibu-qiimeyntooda lacag la'aan ah ilaa iyo 
bisha 30aad ee qiimeynta wareegga saddex sannadlaha. Kaqaybgalayaashu waxay ku codsan 
karaan dibu-qiimeynta lacagta ah iyagoo soo gudbinaya Codsiga Early Achievers ee Qiimeynta 
Goobta ee MERIT iyo soo gudbinaya lacag bixinta qiimeyntooda.  Lacag bixinta (jeeg ama 
amarka gadashada) waa in loo soo qoraa “CQEL” oo loo dira: 

 
CQEL 
Attention: Early Achievers Re-rate 
5001 25th Ave NE, Suite 201 
Seattle, WA 98105 

 
Dhammaan Kaqaybgalayaasha Early Achievers waxaa ay u qalmaan dibu-qiimeynta lacag 
la'aanta ah iyo ka dooran karaan isku darka wax kasta oo ka mid ah tallaabooyinkan soo-
socda dibu-qiimeyntooda: 

• Qiyaasta Qiimaynta Bey’adda 
• Habka Cabbirka Eegitaanka Fasalka 
• Heerarka Tayada oo Buuxa oo ay ku jiraan dhibcaha Horumarinta Xirfadaha (oo quseeya oo 

kaliya kaqaybgalayaasha Tubta Rukhsada ee haya in ka yar 75%, boosaska HS/ECEAP) 

Sawirka 8: Xaddiga Dibu-qiimeynta Lacagta ah 
 

Tirada Fasalada/Degaanka 
Waxbarashada 

Qaybta Xarunta ee xaddiga 
Dib-u-Qiimaynta ee 
talaabooyinka 1 ama 2  

Qaybta Xarunta ee xaddiga  
Dibu-qiimaynta ee dhammaan 
tallaabooyinka 3 ah (ERS, CLASS 
iyo Heerarka Tayada) 

1-2 $750 $1000 
3-4 $1500 $2000 
5-10 $2500 $3000 
11 ama ka badan $3500 $4000 

 
 

iii. Abaalmarinta Hagaajinta Tayada 

Haddii kaqaybgale uu hore u qaatey Abaalmarinta Hagaajinta Tayada ee sannadlaha ah ee 
sannadka, waxay heli doonaan lacag bixinta kala duwanaanta si ay guud ahaan abaalmarinta 
sannadlaha ula ekaato cadadka lacagta ah ee heerka lagu qiimeeyo hadda. Haddii aanay weli 
helin qaybtii abaalmarinta horumarka ee sannadlaha ahayd, waxay heli doonaan lacag 
bixinta buuxda ee heerkooda qiimeeynta hadda. Lacagta bixinta Abaalmarinta ee 
sannadlaha ee QI kama badnaan doonto qadarka ugu sareeya ee kaqaybgalaha lagu 
qiimeeyay sannadkaas. Laga bilaabo Julay 1, 2016, kaqaybgalayasha Early Achievers ee 
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bixinaya barnaamijyada ay dhigtaan dadka ka kooban ugu yaraan 5% carruurta 
qaadata kaalmada gobolka aya kaliya u qalmi doona inay helaan Abaalmarinta QI. 

iv. Su'aalaha iyo macluumaadka dheeraadka 

• Kaqaybgalayaasha Tubta Sharciga: fadlan su'aalahaas u dir Isuduwaha 
Degaanka ee xarunta xafiiska degaanka ee Child Care Aware of Washington ama 
email-ka ah sanduuqa QRIS (qris@del.wa.gov). 

• Kaqaybgalayaasha HS/ECEAP: fadlan su'aalahaas u dir Damaanad-qaadaha Head 
Start ama Qandaraaslaha ECEAP ama email-ka ah sanduuqa QRIS (qris@del.wa.gov). 

• Ka eeg Sharuucda Dib u Qiimeynta Early Achievers onlayn ka ah 
http://www.del.wa.gov/publications/elac-qris/docs/Universal%20Re-Rate_FINAL.pdf 

 
 

i. Racfaanada Qiimeynta 

i. Dulmarka= 

Qaybtaan soosocta waxa ay sharaxaysaa waxyaabaha qiimeynta Early Achievers ee 
racfaanka laga qaadan karo, iyo talaabooyinka ay tahay inuu kaqaybgaluhu qaado, iyo 
waxa ay DEL samayn doonaan si wax looga qabto rafcaanka. Fadlan ogsoonow: 
Racfaaka qiimeyntu waa ka duwan yahay codsiga dib u qiimeynta. Racfaanka 
Qiimeynta waa in loo isticmaala oo kaliya sida lagu shegay hoos, Ujeedada Hawsha 
Racfaanka Qiimeynta. 

 
 

ii. U-qalmidda 
• Habka racfaanka Qiimeynta Early Achievers waxa uu khuseysaa oo keliya 

kaqaybgalayaasha Early Achievers ee kaqaybgalay qiimeynta goobta iyo helay 
qiimeyntooda xarunta Julay 1, 2012 ama ka dib. Qiimeyntii la helay muddadii 
baaritaanka xarunta ee QRIS ama Laqabsiga Hore (Early Adopter) racfaan 
lagama qaadan karo. 

• Xarumuhu waxay qaadan karaan hal racfaan oo ah halkii xili ee qiimeynta Early 
Achievers ahba. 

 

iii. Ujeedooyinka habka racfaanka qiimeynta 

Xarumahu waxay racfaan ka qaadan karaan qiimeynta kaddib markii ay ku helaan 
Warbixinta Qiimeynta Early Achievers sababahaan soo-socda daraadood: 

• Xaruntu ay tuhmayso inay jiraan qaladaad xisaabta dhibacaha ama qaladaad 
farsamo. 

• Xarumuhu ay ku andacoonayaan in hab dhaqankoodii xiligii qiimeynta 
goobtu ay ahayd inuu siiyo ugu yaraan hal Heer mid ka sareeya (tusaale 
ahaan halka Heerka 3 laga siiyay in la siiyo Heerka 4) iyagoo ku saleeynaya 
Heerarka Tayada Early Achievers. 

mailto:qris@del.wa.gov
mailto:qris@del.wa.gov
http://www.del.wa.gov/publications/elac-qris/docs/Universal%20Re-Rate_FINAL.pdf
http://www.del.wa.gov/publications/elac-qris/docs/Universal%20Re-Rate_FINAL.pdf
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Habka Racfaanka Qiimeynta Early Achievers wax kama qabto xaaladahaan soo-socda: 

• Xarumahu waxaa laga yaabaa in aanay racfaan u qaadan karin si ay u 
bixiyaan caddayn cusub ama cadaymo dhaqanka xarunta. 

• Xarumahu waa in ay wax ka qabtaan dhammaan walaac ku saabsan 
booqashada qiimeynta goobta sida anshax xumada iyo xirfadyanimo xumada 
goobta qiimeeyayaasha ama khilaafka ka soo baxa xiiso u dhexeeya xog 
uruuriya iyo xarunta iyagoo u maraya sahanka booqashada ka hora ee 
Jaamacadda Washington (UW), ee lagu soo tilmaamay qeybta Qiimeynta iyo 
Eegitaanka ee kor ku xusan: Booqashada goobta (qaybta X: farac hoosaadka f). 

 
 

iv. Sharuudaha racfaanka 

Xarumaha doonaya inay sii wataan racfaankooda qiimeynta waa in ay muujiyaan 
iyagoo adeegsanaya Foomka Racfaanka Qiimeynta Early Achievers ee DEL bixiyey in 
racfaan ku guuleysigu keenayo inay ku kordhiso qiimeyntooda ugu yaraan hal heer, 
tusaale ahaan, u kordhi lahayd Heerka 3 ilaa Heerka 4. Foomkaas waxa uu ku yaala 
webside-ka DEL. 

Xarumuhu racfaanka qiimeynta uma qaadan karaan iyagoo ku saleeynaya sidan soosocta: 

• Warbixinta dheeraadka ah ee ay xaruntu soo aruurisay booqashada xarunta 
ka dib 

• Ka koobnaanta ay xaruntu u calaamadsay "inay iska dhaafeen" Qalabka 
Diyaargarowga Qiimeynta ee la buuxiyay lana siiyay wakaaladda hoggaan 
goboleedka. 

• Darajooyinka Qiimeynta-shaqsiga waxay kor u dhaafeen darajooyinka qiimeynta 
saraakiisha 

• Darajooyinkoodii qiimeynta ERS iyo CLASS ee hore waxay kor u dhaafeen 
darajooyinka qiimeynta Early Achievers 

• Taariikhda/wakhtiga booqashada goobta haddii booqashadu dhacay inta lagu 
guda jiro waqti ay ku bixisay xarunta Codsiga Qiimaynta Goobta ee MERIT, oo 
ay ku jiraan: saacadaha iyo maalmaha shaqada xarunta; muddada waqtiga 
qiimeynta ee saddexda bilood gudaheeda ee ay xaruntu codsatay inay dhacdo 
booqashada; taariikhaha waqtiyada ay xaruntu sheegtay inay xirnaan 
doonaan(ilaa labo mar bishii). Booqashada waxaa dib loo dhigi karaa oo kaliya 
mudooyinka dhacdooyinka dabiiciga ahi ay dhacaan. 

• Doorashada fasalada la booqanayo 

• Kala duwanaanta waqtiga la joogay fasalka 

• Shaqaalaha caadiga ah ma joogin muddadii booqashada 

• Fasalka ama daryeelka carruurta guriga qoyska waxaa joogay carruur 
cusub, carruur jiran, ama waxay ahayd maalin “aan caaadi ahayn”, oo ay 
ku jireen qalalaaso jadwalka caadiga 
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• Dhicitaanka howlaha qiimeeynta ee lagu sheegay Heshiiska kaqaybgalka iyo 
Hababka Shaqada 

• Warbixinadii aan diyaarka u ahayn aruuriyaasha macluumaadka inay dib 
u eegaan muddadii booqashooyinka xarunta 

• Horumarinta Macallimiinta iyo Tababarkaqaybaha Heerarka Tayada 
(Aqoonta Shaqaalaha). Wixii dacwada ee la xariira cadeeynta aqoonta 
shaqaalaha waa racfaankooda loo maraa habka hada jira ee MERIT kahor 
qiimeynta darajeeynta goobta. 

• Xarumaha shatigooda uu ku jiro muddada eegitaanka, la xayiray ama laga 
qaaday racfaan kama qaadan karaan qiimeynta. 

 
 

v. Sida lagu bilaabo racfaanka qiimeynta 

Foomka Racfaanka Qiimeynta Early Achievers iyo dokumentiyada taageerayo waa in 
ay helaan DEL ugu dambayn 5:00 pm Waqiga Caadiga ee Baasafiga (PST) oo ah 
maalinta 30-aad ee taariikdii markii la sii daayo qiimeynta ka diba. DEL ma ay 
aqbalayso mas'uuliyadda ay keenaan daahitaanka adeegyada keenitaanka boostada. 
Qalabka la helo wixii ka dambeeya 5pm PST taariikhda maalinta 30-aad lama tixgelin 
doono. Rasiidka qiimeynta Early Achievers waxaa lagu qeexaa sida ku cad taariikhda 
lagu soo daabacay Warbixinta Qiimeynta Early Achievers ee xarumaha Bixiyaha WELS. 
Xiriiriyaha Koowaad ama Labaad ee QRIS ayaa ku heli doonaa Warbixinta Qiimeynta 
habka Bixiyaha WELS iyagoo u maraya MERIT / taabka hoose ee Early Achievers sida 
uu tilmaamayo taageerada iyo Abaalmarinada Kale ee Early Achievers: MERIT iyo 
WELS (qaybta VII: farac hoosaadka c). 

Fadlan ogsoonow: Si loo badbaadiyo waxqabadka hawsha racfaanka qiimeynta iyo 
loo hubiyo in dhammaan warbixinta xarunta si buuxda loo tixgeliyo, dhammaan 
wada xariirkaqaybta Waxbarashada Hore ee quseeya xarun qaas ah racfaankeeda 
waa in loola dhaqmaa habka racfaanka qiimeeynta ee kor lagu soo sheegay. 

1. Xiriiriyaha Koowaad ama Labaad ee QRIS ayaa kala xaajoon doona wixii 
walaac ah Isuduwaha gobolka, kaasoo ayaa dib u eegi doona Heerarka 
Tayada Early Achievers ee xarunta si uu wax uga qabto isfamid la’aanta 
ama su’aalaha la xariira xisaabta qiimeyta guud. 

Ogsonow: Isuduwayaasha goboladu wax kama qaban karaan welwelada ku 
saabsan Warbixinta Qiimeynta xarunta. Talaabadaan hore waxaa loogu 
talagalay si ay uga caawiso xarumaha sida ay ku gartaan sida loo xisaabo 
qiimeynta guud oo ku salaysan Heerarka Tayada, kaas oo looga yaabo inay ka 
hortagto in loo baahdo racfaanka qiimeynta.  

2. Haddii xaruntu weli qabto dacwad, Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ayaa soo 
buuxin doona Waraaqda Racfaanka Qiimeynta Early Achievers iyo ku soo 
lifaaqi doona warbixin qoraal ah oo ay ku jiraan: 

• Sharaxaadda sababta dhaqanka xarunta ee waqtigii qiimeynta ay u 
tahay in ay ku helaan ugu yaraan mid ka sareeya Heerka ay heleen oo ku 

http://www.del.wa.gov/publications/elac-qris/docs/EARatingAppealForm.pdf
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salaysan Qiimaynta Tayada Early Achievers iyo ka koobnaanta Hagaajinta 
Heerarka Tayada (tusaale ahaan Heerka 3 ilaa Heerka 4) 

• Warqadaha iyo caddaynta dhaqanka xarunta ee sida qaaska ah 
uquseeya qaybta Heerka Tayada kasta ee hoos tagta murankaas 

• Taariikhahii ay kala xariireen Isuduwaha gobolka 

• Nuqul dhameystiran oo ah sahankii booqashada ka horeeyay, iyo haddii 
la heli karo, taariikhdii lala xidhiidhka UW, iyo natiijadii warcelintii 
sahanka. Kaqaybgalayaashu waxay ka codsan karaan nuqul 
dhammaystiraan oo sahanka iskuxidhaha bulshada. 

3. Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ayaa u soo diraya Foomka Racfaanka Qiimeynta 
Early Achievers Sanduuqa DEL QRIS: qris@del.wa.gov. Haddii aad doonayso, 
waxaad ku soo diri karta foomka racfaanka iyo dokumentiga taageeraya 
boostada. Racfaanada boostada lagu soo dirya waa in lagu soo dira boostada 
shahaaadada leh iyadoo uu kaqaybgaluhu bixinayo wixii kharash ah 
ciiiwaankaan soo-socda: Fejignaanta Waaxda Early Learning: QRIS Support 
Services, PO Box 40970, Olympia, WA 98504-0970. 

 
 

vi. Hawsha xalinta racfaanka qiimeynta DEL 

1. Maamulaha DEL QRIS ayaa dib u eegi doona Waraaqda Racfaanka Qiimeynta 
Early Achievers oo waxa laga yaaba inuu ka codsado dokumeenti dheeraad ah 
xarunta iyo/ama la shaqeeyayaasha oo ay ku jiraan Kooxda Qiimeynta UW iyo 
Isuduwaha Gobolka ee xaruntaas. 

2. Maamulaha DEL QRIS ayaa gaari doona go’aanka kama danbeeysta 10 
maalmood gudahood markii uu helo dhammaan dokumeentiga muhiimka iyo 
warbixinta uu go’aanka ku gaarayo. Ogaysiin qoraal ah oo ga’aanka ayaa loo 
diri doona xarunta. 

3. Haddii xarunta aanay ku qanacsanayn go’aanka, xaruntu waa inay ku soo 
jawaabtaa qoraal emayl ama boostada ah 10 maalmood oo shaqo gudahood 
laga bilaabo taariikhda go’aanka DEL. Waraaqahaas waa inay heshaa DEL wax 
aan ka dambeeyn 5:00pm waqtiga caadiga ee basifiga, ee maalinta shaqo ee 
10aad laga soo bilaabo taariikhdii go'aanka DEL. DEL ma ay aqbalayso 
mas'uuliyadda ay keenaan daahitaanka adeegyada keenitaanka boostada. 

4. Maamulaha QRIS ayaa dulmar ku sameeynaya racfaanka xarunta iyo 
go’aankii koowaad ee DEL iyo u soo diri doona Kalkaaliyaha gudoomiyaha 
DEL Dhaqanka Tayada iyo Horumarka Shaqaalaha si ay dib ugu eegaan 10 
maalin shaqo gudahood. 

5. DEL ayaa ogaysiin doonta xarunta go’aanka kama danbeeysta oo qoraala. 

mailto:qris@del.wa.gov
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6. Haddii la oggolaado Racfaanka Qiimeynta: 

• Haddii la ogaado in qalad lagu sameeyay xisaabta, darajada waa la sixi 
doona iyo xarunta waxaa la siin doona Warbixinta Qiimeynta cusub. 
Xaaladda kaqaybgalka xarunta ee webside-ka DEL waa la sixi doonaa 
haddii ay quseeyso. 

• Haddii natiijada racfaanku u baahato dib u qiimeyn, DEL waxay la xariiri 
doonaan Kooxda Qiimeynta UW si ay u bilaabaan dib u qiimeynta 
xaruntaas. Ogsonow: Haddii ay dhacdo in dib-u-qiimaynta sababtay 
racfaanka qiimeynta, wax waraaqo cusub ama cadaynta xarunta ah oo 
aan diyaarka u ahayn muddadii booqashadii hore ee xarurta dib loo 
eeg maayo. 

7. Haddii racfaanka la diido: 

• Xarunta waxaa lagu soo wargelin doona si qoraal ah go’aanka oo ay ku 
jiraan sababta racfaanka loo diiday. Qiimeynta xaruntu waxa uu sidaas 
ahaan doonaa sadex sanno laga bilaabo taariikhda qiimeynta la 
sameeyo. 

8. Muddada hawsha racfaanka qiimeeyntu socoto: 

• Dhammaan adeegyada Early Achievers oo ay ku jiraan tababarada 
iyo qeybinta Abaalmarinada QI waa la xayiri doonaa ilaa iyo inta 
go'aanka kama dambeeytsa laga gaarayo racfaanka. 
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XI. Shuruudaha kaqaybgalka iyo Filashooyinka 

Qeybtan soosocotaa waxay sharaxaysaa mas'uuliyaddaha iyo waxyaabaha laga filayo 
kaqaybgalka: Waxaa inta dheer, xarumuhu waa inay tixraacaan Heshiiska 
Kaqeybgalka Early Achievers iyo Heshiiska Adeegyada Early Achievers waxyaabaha 
laga filayo kaqaybgalayaasha barnaamijka. 

a. Heshiiska Adeegyada Early Achievers 

Wakaaladda hoggaan goboleedka ee Early Achievers ayaa bixisa caawinaad farsamo 
oo socota, diyaargaroowga qiimeynta, iyo adeegyada tababarka ee 
kaqaybgalayaasha Early Achievers si ay uga caawiso ku guuleysiga dhamaysashada 
adeegyada Heerka 2, diyaariyaan aruurinta macluumaadka iyo sii wadida howlaha 
hagaajinta tayada qiimeynta ka diba. Wakiil goboleed kasta Ujeediisu waa inuu 
taageero xarunta. Heshiiska Adeegyada Early Achievers ayaa bixinaya macluumaad 
faahfaahsan oo ku saabsan doorarka iyo mas'uuliyaddaha labada dhinac. Xarun 
kasta waxaa looga baahan yahay in ay ku hawlanaato iyo kaqaybqaataan adeegyada 
Early Achievers ee ku qeexan Tilmaamaha Hawsha. 

 
Xarumaha hela kaalamada WCCC, waxaa jira shuruudaha kaqaybgalka joogtada ah 
oo socda oo uu ka doonayo Sharciga Early Start oo ay tahay in ay soo buuxiyaan. 
Kordhin iyo ka dhaafida waqtiga ayaa la siin karaa bixiyeyaasha aan awoodin in ay 
diyaar u noqdaan in la qiimeeyo waqtiyada la cayimay. Oggolaanshooyinkaani 
waxay ku xidhan tahay natiijada Guddiga Dib u eedidda Kordhinta iyo Ka dhaafida 
iyo hawlgalada firfircoon ee socda ee bixiyeyaasha. Muujin la'aanta hawlgelitaanku 
wuxuu kahor istaagi karaa bixiyeyaasha in la siiyo waqti u kordhin ama ka dhaafid. 
Mid muhiim ah, laakiin aan ku filnayn, ee qiyaasta hawlgelitaanku waxa uu noqon 
karaa diiwaanka adeegyada bixiyaha ee wakiilada Child Care Aware of Washington 
iyo xogta lagu qaray WELS. 

 
Haddii ay dhacdo in ay soo baxdo xaalado ka xanibaya inuu bixiye si buuxda u fuliyo 
howlaha, isagu ama iyadu waxay codsan karaan in ay si ku meel gaar u joojiyaan 
adeegyada. Tani waa la aqbali kara, hasa ahaate, waxaa aad muhiim u ah in 
baahidaas lala socodsiiyo shaqaalaha hawsha. Waxaa kaloo muhiim ah in la ogaado 
in inkastoo adeegyada CCA of WA laga yaabo in la joojiyo, hadana xillalkii Sharciga 
Early Start waxay ahaan doonaan kuwo aan is bedelin. 

 
Munaasabado qaarkood waxaa laga yaaba in shaqaalaha CCA of WA ay dooran 
karaan inay joojiyaan adeegyada haddii Xiriiriyahii koowaad iyo/ama labaad ee QRIS 
aanay joogtaynayn ka soo qeybgal firfircoon iyo hab ka jawaabid leh. Tani 
macnaheedu waxaa weeyaan inuusan uga jawaabayan isgaarsiinta si buuxda, iyo 
uusan muujinayn koritaan barnaamij ku salaysan wada tashi iyo tababaro. Haddii 
xarumuhu noqdaan ku aan soo jawaabayn, had iyo jeerna ka maqan tababarada iyo 
waqtiyada jadwalka shirarka, ama aanay dadaal niyad fiican leh ugu hoggaansamayn 
Heshiiskii Adeegyada, CCA of WA waxay ku ogeysiin doonta xarumaha si qoraal ah in 
adeegyada laga yaabo loo joojiyo si ku meel gaar ah muddo hal sadex biloodla. 
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Iyadoon la eegayn cida billaawday joojinta adeegyada, xarumahaasi waxay sii heli 
doonaa in ay kaqaybgalaan EA oo ay u qalmaan dhammaan abaalmarinada la xariira. 
Bixiyeyaasha waxay yeelan heli doonaan fursad ay ku bilaabaan adeegyada CCA of 
WA waqtiyada loogu talagalay oo ku salaysan afartii biloodba. 

 
b. Ilaalinta Diiwaanka 

Diiwaanadaan soo-socda waa in lagu hayaa goobta xarumaha: 

• Dhammaan heshiisyadii la saxiixay oo ay ka mid yihiin Heshiiskii kaqaybgalka 
Early Achievers, Heshiisyada Adeegyada Gargaarka Farsamada, Kala Talinta 
Diyaargaroowga Qiimeynta iyo Tababarka ay bixisay wakaaladda hoggaan 
goboleedka 

• Dhammaan rasiidhada, diiwaanada, iyo warqadaha isticmaalka Abaalmarintada 
QI (waa in lagu hayaa goobta shaqada muddo toddobo sano ah) 

• Dhammaan oggolaanshaha waalidka/mas'uulka ee ah inay carruurta 
kaqaybgalaan qiimaynta 

Wakaaladaha hoggaanka gobolka ee DEL iyo Early Achievers waxa xaq u leeyihiin inay 
codsadaan iyo dib u eegaan diiwaanada ku saabsan kaqaybqaadashada si loo xaqiijiyo 
kaqaybgelitaanka, isticmaalka miisaaniyaddaha, ama u hoggaansanaanta Tilmaamaha 
Howlaha wakhti kasta. 

 
 

c. Sharuudaha Ogaysiinta 

Xarumaha waxaa laga rabaa inay ku soo wargaliyaan wakaaladda hoggaan goboleedka 
ee Early Achievers wixii isbedelo la taaban karo oo saamayn kara kaqaybgalka toddoba 
maalmood oo shaqo gudahood oo ay ku jiraan laakiin aan ku xaddidnayn: 

• Isbedelka cinwaanka 

• Xiritaanka xarunta 

• Isbedelka xaalada shatiga: xayiraada, tijaabo gelinta ama kala noqoshada 

• Ku qornaanta yar: wax ka yar sadex carruur ah haddii ay dhigtaan 

• Dib uga noqoshada xornimada ee Early Achievers 

• Isbedelka Xariiiraha Koowaad ee QRIS 

• Isbedelka awoodda shatiga: xaruntu aanay mar dambe u adeegin carruurta 
dhalashada ilaa 5 jirka 

• Isbedelada da'da ay u adeegaan (doonitaanka bixiyaha): xaruntu aanay mar 
dambe u adeegin carruurta dhalashada ilaa 5 jirka 

• Isbedelada ku meelgaarka ah ee xaalada xarunta: oo ay ku jiraan laakiin 
aanay ku xadaysnayn: xiritaanka ku meelgaarka; iyo maqnaashada 
dheeraadka ee Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS. 
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d. Sida Isbedelka cinwaanku Raad Ugu Yeesho kaqaybgalaha Early Achievers 

Xarumaha dhab ahaan u guura meel cusub inta lagu guda jiro marxalad kasta oo 
kaqaybgalka Early Achievers ah waa inay dib iska diiwaan geliyaan inay kaqaybqaataan 
Early Achievers kaddib markii xarunta dib loogu siiyo shatiga ciinwaanka cusub. Bixiyaha 
waxaa laga saari doona kaqaybgalka iyo Iska Diiwaangelinta Early Achievers ayaa mar 
kale diyaar u noqon doonta. Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS weli wuxuu sii heysan doono 
diiwaankiisa imaanshaha iyo tababaradii uu dhammaystay intii uu ka sii diiwaangashna 
MERIT iyo ma aha inuu mar kale soo buuxiyo howlahaas. Maxaa yeelay qayb weyn oo ka 
mid ah qiimeynta Early Achievers waxay ku salaysan tahay deegaanka, xarumaha dib iska 
diiwaangelinaya inay kaqaybqaataan kaddib markii ay guureen waxaa looga baahan 
doonaa inay maraan habka qiimaynta iyo darajeenta mar kale. 

 
 

e. Wadaagida Macluumaadka 

Waaxda Waxbarashada Hore (DEL) iyo Jaamacadda Washington waxaa qabanaya 
sharciga 42.56 RCW, sharciga Xogta Bulshada. Diiwaanada Early Achievers ee xarunta ee 
ay hayaan DEL iyo Jaamacadda Washington uu sidoo kale qabanayo sharciga bixinta 
macluumaadka bulshada 42.56 RCW. 

 
 

f. Isticmaalka Internetka/Ammaanka 

Kaqaybqaadashada MERIT iyo Bixiyaha WELS ayaa looga baahan yahay qayb ahaan 
kaqaybqaadashada Early Achievers. Nidaamyada xogta webside-ka ku salaysan waxay 
yihiin kuwo ammaan ah iyo u baahan isticmaalka macluumaadka kaqaybgalayaasha. 
Dhammaan xogta la galiyo MERIT iyo WELS waxa laga heli karaa DEL, Child Care Aware 
of Washington, iyo UW iyadoo ujeedadu tahay inay taageerto horumarinta tayada 
shaqada iyo qiimeynta muddada dheer ee barnaamijka Early Achievers. Intaa waxaa 
dheer, in dhammaan macluumaadka la galiyay nidaamka xogta ay soo codsan karaan 
bixintooda bulshada sida lagu soo sharaxay qeybta kore ee Wadaagida Macluumaadka. 

 
 

g. Isticmaalka iyo Soo Saaritaanka Aalada Loo Isticmaalo Warbaahinta iyo Suuqgeynta 
Early Achievers 

DEL waxay ku dhiirigelinaysa kaqaybgalayaasha Early Achievers inay ugu soo 
bandhigaan kaqaybgalkooda qoysaska iyo bulshada onlayn iyo qoraaladood ganacsiga 
iyo waraaqaha xayeeysiinta. DEL waxa soo saartay qalab, ay ku jiraan buugaagta 
macluumaadka, warqadaha tusaaleyaasha qoysaska iyo shahaadada qiimeynta, si ay 
uga caawiyaan xarumaha warbaahinta, iyo waxay soo saari doonta qalab kale oo 
dheeraada mustaqbalka. Xarumaha waa lagu soo dhaweynayaa in ay u isticmaali 
karaan kaqaybgalkooda Early Achievers qalabka suuqaynta ee iyaga u gaar ka ah 
tilmaamahaan soo-socda: 
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i. Websiteka xarunta 

Kaqaybgalayaasha Early Achievers waxay ku soo dhajisan karaan calaamada Early 
Achievers website-kooda ganacsi iyagoo bixinaya: 

• Isticmaalka calaamada iyo weedha ah, "Waxaan Xubin ka nahay Early 
Achievers" oo ay la socdaan xiriiriyaha (link) bogga Early Achievers ee 
website-ka DEL ee ah: www.del.wa.gov/care/qris. Tani waa isticmaalka 
kaliya ee loo oggol yahay calaamada website-ka xarunta. 

DEL waa in la soo ogeysiiyo marka summadda Early Achievers loo isticmaalo 
website-ka ganacsiga xarunta. Kaqaybgalaha Early Achievers iyo isuduwaha gobolka 
waa inay isku duwo duwaan ogaysiinta DEL ayagoo la xiriiraya santuuqa QRIS ee ah 
(qris@del.wa.gov) kahor summadda inta aan loo isticmaalin website-ka. Fadlan 
calaamadee, Isticmaalka Calaamada Early Achievers ee mawduuca emaylka. 

 
ii. Qoraalada ganacsiga xarunta/xayeeysiinta 

Marka kaqaybgale Early Achievers uu dooni inuu ku soo daro summadda Early 
Achievers qoraalada ganacsi ee u gaar ka ah iyo/ama warqahiisa xayeeysiinta si ay 
u suuqgeeyaan xarunta, xeerarka soo-socda waa in la raaco: 

• Calaamaddu waa in aanay noqon horyaalka bogga xarunta daryeelka 
carruurta qoraaladooda suuqeynta; iyo 

• Summadda waa in ay la socotaa oo keliya weedha ah "Na weydii sida aanu ku 
muujinaya ka go'anaanteena waxbarashada hore oo tayo sare leh adigoo 
wax ka ogaanaya kaqaybgalkeena Early Achievers, Nidaamka Horumarinta 
iyo Qiimaynta Tayada ee Washington!"  

Waraaqaha qoyska iyo bulshada iyo sidoo kale "waalidka" (qoyska/bulshada) 
qoraalada ahi labaduba waa qalab qiimo leh oo aad ka heli karto soo dhaweynta Early 
Achievers iyo waxaa laga yaabaa in laga helo website-keena ah 
http://www.del.wa.gov/care/qris/toolkit.aspx Warqadaani waa mid wax laga bedeli 
karo si ay kaqaybgalayaasha Early Achievers ugu qortaan sida ay u baahan yihiin. 

 
 

iii. Qalabka ganacsi ee sida goonida loo sameeysto 

Haddii kaqaybgalayaasha Early Achievers ay jeclaan lahaayeen inay sameeystaan 
qalabka suuqgaynta oo ah mid ka baxsan qalabka ay DEL bixisaa, xeerarka soo-
socda waa in la raaco: 

• Dhammaan qalabka macluumaadka iyo suuq-geynta (wargeysyada, 
xayeeysiinta, SBW, bandhigyada PowerPoint-ga iyo wixii kale ee qalab / 
kheyraadka ee loo isticmaalo si ay u siiyaan macluumaad ku saabsan Early 
Achievers) oo ay sameeyeen kaqaybgalayaashu waa in ay isticmaalaan oo ay 
raacaan tilmaamaha magacaabidda/nooca ay ansixiyey DEL (tani waxaa laga 
heli kara wakaaladda hoggaan goboleedka). 

  

http://www.del.wa.gov/care/qris
mailto:qris@del.wa.gov
http://www.del.wa.gov/care/qris/toolkit.aspx
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• Dhammaan macluumaadka, suuqgeynta iyo macluumaadka qalabka ay 
sameeyaan kaqaybgalayaashu, oo ay ka mid yihiin summadda Early Achievers, 
waa in ay ansixiso DEL kahor inta aan la qaybin. Fadlan u oggolow laba 
maalmood oo shaqo dib u eegis iyo ansixinta Maamulaha Mashruuca QRIS ee 
DEL. Xarumaha daneynaya waa in ay kala shaqeeyan wakaaladda hoggaan 
goboleedka ee Early Achievers si ay qalab ugu diraan DEL si loo ansixiyo. 

 
 

h. Iska-horimaadka Danaha 

Kaqaybgalayaasha Early Achievers waxaa laga yaabaa in aan loo shaqeeleyn karin 
tababare Early Achievers ah, takhasuse TA, doorka Isuduwaha gobolke ee wakaaladda 
Child Care Aware of Washington, xubnaha shaqaalaha DEL ama xubin ka mid ah kooxda 
qiimeynta UW inta ay kaqaybgalayaan Early Achievers. 

 
 

i. Shuruudaha Shaqo ka Joojinta 

Wakaaladda hogaalka gobolka ee Early Achievers waxay xaq u leedahay inay bilaabaan 
ka joojinta kaqaybgelitaanka habka Early Achievers waqti kasta haddii xarun ku 
guuldareysto in ay soo buuxiso mid ka mid ah waxyaalaha laga filayo ee ku qeexan 
Heshiiska kaqaybqaadashada Early Achievers iyo Tilmaamaha Hawsha Early Achievers. 

Shuruudaha Shaqo ka Joojinta waxaa ka mid ah: 

• Ka dhicitaanka in la sii wado haysashada shati leh xaalad wanaagsan waxaa 
lagu qeexaa sida iyadoo shatigu uu yahay mid shaqeynaya oo aan la 
ganaaxin, laga qaadin ama tijaabo laga dhigin 

• Isbedelada awoodda shatiga xarunta: xarunta aanay mar dambe shati 
u haysan inay u adeegto carruurta da'da dhalashada ilaa shan jirka 

• Isbedelada da'da ay u adeegaan (doonitaanka bixiyaha): xaruntu aanay mar 
dambe u adeegin carruurta dhalashada ilaa 5 jirka 

• Isbedelada iskuqorida xarunta: wax carruura oo da'da dhalashada ilaa 5 jirka 
aanay dhigan 60kii maalmood ee ugu dambeeyay 

• Bixinta macluumaad been ah oo ku saabsan codsiga Early 
Achievers ama dokumentiyo kasta oo kaqayb-galka 

• Ka gaabinta in ay soo buuxiyaan filashooyinka ka qebygalka Early Achievers oo 
ay ka mid yihiin ku guuldaraysashada inuu ka jawaabo soo wicitaanada, 
imaado ballamaha, iyo aanay soo gudbin warqadaha loo baahan yahay ee ay 
ka mid yihiin warbixinta Isticmaalka Abaalmarinta Hagaajinta Tayada 

• Ka gaabinta inay si buuxda uga qaybgalaan adeegyada tababarka Early 
Achievers, oo ay ku jiraan kaqaybgalka tababarka goobta iyo Abuuridda 
Qorshaha Hagaajinta Tayada oo ku salaysan xogta qiimaynta Qiyaasaha iyo 
Horumarinta Nidaamka Qiimaynta Tayada Early Achievers 
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• Khiyaano u isticmaalka miisaaniyaddaha Abaalmarinta QI 

• Ka gaabinta inay ku hayaan dhammaan diiwaanada, rasiidyada, iyo 
warqadaha isticmaalka Abaalmarintada QI goobta shaqada muddo 
toddobo sano ah 

• Ka gaabinta in ay u soo sheegaan wakaaladda hoggaan goboleedka ee 
Early Achievers isbedelada ka dhigi kara xarunta in aanay u qalmin xaq u 
yeelashada kaqaybgalka Early Achievers 

• Ka gaabinta Inay si cad u raacaan waxqabadkooda xirfadyahanimo iyo 
edaabta tababarayaasha, Isuduwaha gobolka, tababarayaasha iyo 
shaqaalaha DEL 

• Xaruntu aanay diyaar u ah inay u hoggaansanto isbedelada lagu sameeyo 
Tilmaamaha Hawsha Early Achievers ama tilmaamaha maamulka iyo sharciga 
ay soo saareen wakaaladaha gobolka, dawladda federaalka ama 
wakaaladaha dowlada maxaliga ah ee kasta 

 
 

j. Qaynuunka Shaqo ka Joojinta 

Haddii ay dhacdo in xarun aanay soo buuxin shuruudaha ku qeexan Heshiiska 
kaqaybqaadashada Early Achievers ama Tilmaamaha Hawsha, ama haddii xarunta ayaa 
sameeysay fal keeni karta in laga joojiyo Early Achievers*, Wakaaladda hoggaan 
goboleedka ee Early Achievers waa in ay: 

 
1. Waa inay qoraal ugu sheegta ficilada sixitaanka ah ee loo baahan yahay in la 

qaado. 
• Xaruntu waxay haysataa 30 maalmood oo ay ku soo buuxiso codsiyada 

ficilada sixitaanka 
• Wakaaladda hoggaan goboleedka ee Early Achievers ayaa ka 

codsan karta warqado dheeraad ah xarunta 
• Wakaaladda hoggaan goboleedka Early Achievers waxay xaq u leedahay 

inay joojiyaan dhammaan ama qayb ka mid ah hawlaha Early Achievers 
inta lagu guda jiro geeddi-socod kaddib u eegista 

2. Ogaysiiyaan DEL in xaruntu biloowday ficilka sixitaanka. 
3. Dib u eegayaan dhammaan macluumaadka ay bixisay xarunta, oo ay ku jiraan 

tallaabooyinka ay xaruntu qaaday si ay wax uga qabato dhibaatooyinka, si loo 
ogaado haddii ay jirto caddayn ku filan oo ah inay xaruntu ku xadgudbeen qayb 
ka mid ah kaqaybqaadashada Early Achievers ama haddii ay u dhaqmeen si 
akhlaaq daro ah oo keenaysa in laga joojiyo kaqaybqaadashada. 

4. Go'aansadaan haddii xarunta ay tahay in laga joojiyo Early Achievers 
ama loo oggolaado in ay sii wadaan kaqaybgalka Early Achievers. 
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5. Ogeysiiyaan DEL soo jeedinta ka joojinta: DEL ayaa ansixin doonta 
dhammaan go'aanada kamadambeeysta ee ku saabsan ka joojinta 
xarunta Early Achievers. 

6. Ku soo ogaysiisa xarunta go'aanka kama dambeeysta si qoraal ah 30 
maalmood gudahood markii ay helaan dhammaan dokumeentiga 
muhiimka u ah gaaritaanka go'aanka kama dambeysta. 

*Fadlan ogsoonow: Haddii ay dhacdo in ka joojinta Early Achievers ay keentay 
xaaladda shatiga xarunta, DEL waxay mas'uul ka tahay ka joojinta sida ku cad U-
qalmidda: Xalada Shatiga (qeybta III: farac hoosaadka C). 

 
 

k. Waajibaadka kaqaybgalayaasha markii laga Joojiyo ama Ka Bixitaanka Early Achievers 

Xarumaha laga joojiyo ama si xornimaa isaga baxa Early Achievers waa inay: 

• Siiyaan wakaaladda hoggaan goboleedka Early Achievers dhammaan 
macluumaad ku haray iyo warbixinta kaqaybgalka; iyo 

• Xarumaha aan mar dambe kaqaybgale ka ahayn Early Achievers waa in 
aanay soo bandhigin Shahaadooyinkooda Qiimeynta Early Achievers ama u 
isticmaalin Early Achievers ujeedooyin suuqgeyn ah. 

Hadddii ay xaruni go'an ku gaarto inay si xornimadooda ay uga baxaan Early 
Achievers, waxaa ay ku qasban yihiin inay DEL ku ogaysiiyaan habka emaylka iyagoo 
ugu diraya Sanduuqa QRIS ee ah qris@del.wa.gov si loo dhammaystiro ka bixitaanka. 

Goorta ay dhacdo in looga joojiyo sababo la tuhunsan yahay oo ah isticmaalka been 
abuur lacag, ama ku fashilmeen in ay diiwaan geliyaan, rasiidhada iyo cadaynta 
isticmaalka miisaaniyadda, xaruntu waxay ku qasbanaan kartaa magdhow sida uu 
qorayo sharciga oo ay ku jiraan, laakiin aan ku xaddidnayn, inay lacagtii Hagaajinta 
Tayada dib u soo celiso xaruntu. 

l. Dib u soo Codsashada Early Achievers 

Qaybtani waxay ka hadlaysa tallaabooyinka ay tahay xaruntu in ay qaadaan si ay dib 
ugu codsato Early Achievers kaddib bixitaanka ikhtiyaariga ama ka joojinta Early 
Achievers. Marka ay jirto xaalad ka joojinta, tallaabooyinka kaqaybqaygaluhu ay tahay 
inuu qaado si uu dib ugu soo codsada waxay ku salaysan yihiin sababaha kajoojinta. 

i. Goormay xaruntu si degdeg ah dib ugu codsan kartaa Early Achievers? 

Xarumaha Heerka 2 ee xaaladahaan soo-socda waxay dib u codsan kartaa Early 
Achievers waqti kasta haddii ay la kulmaan dhammaan shuruudaha ku qeexan 
Uqalmida (qaybta III). 

  

mailto:qris@del.wa.gov
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• Uga baxaan kaqaybqaadashada sababtoo ah Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS 
ayaan u soo gudbiyaan Heshiiska kaqaybqaadashada Early Achievers 
wakaaladda hoggaan goboleedka waqtigii loo qabtay 

• Xarumaha looga joojiyaya sababahaan soo-socda waxay dib u soo codsan karaan 
hal sano ka dib: 
o Isbedelka cinwaanka 
o Xiritaanka Xarunta—Aan ahayn sababo shati 
o Ku qornaan la'aan ama yaraan 
o Isbedelada awoodda shatiga ama da'da ay u adeegaan 

Si ay dib ugu soo codsadaan, xarumuhu waxay soo buuxin doontaa Diiwaangelinta 
Early Achievers iyo Codsiga Early Achievers ee Heerka 2 ee MERIT. Macluumaadka 
xarunta lama keydin doono muddada ka horaysa kaqaybgalka, Xiriiriyaha Koowaad 
ee QRIS weli wuxuu sii heysan doono diiwaankiisa imaanshaha iyo tababaradii uu 
dhammaystay intii uu ka sii diiwaangashna MERIT iyo ma aha inuu mar kale soo 
buuxiyo howlahaas. 

Isbadelo dhawaa oo ay sharci dejiyayaashu ku sameeyeen Xeer kaddib loo Eegay ee 
Washington (WAC) 43.215.545 ayaa waxa u faraya in xarumuhu dhammaystiraan 
Heerka 2 iyo qiimeyn Heerka 3 - 5 muddo 30 bilood gudahood ah si ay u ilaaliyaan 2% 
korodhka kaalmada kaqaybgalayaasha Early Achievers. Markii ay dib u soo codsato 
Early Achievers, Xarumaha Heerka 2, iyadoon loo eegin haddii ay xaruntu 
dhameystiray Heerka 2 ama ay ku jirto geeddi-socodka hawshaas, waxay dib uga 
bilaabi doonaan muddadii 30 bilood ahayd halkii ay uga tegtay muddadaas 30 bil ah. 
Tusaale ahaan haddii xaruntu ka baxday lix bilood ah kaddib markii ay kaqaybgashay, 
muddada 30 bilooda waxay ka bilaabi doonta bisha lixaad, ee kama ay soo 
bilaabanayso bisha koowaad. 

Xarumaha lagu qiimeeyo Heerka 3 – 5 waxay soo codsan karaan waqti kasta hase 
ahaatee waxay waayi doonaan qiimeyntii Heerka 3 – 5 iyo dhammaan gunooyinkii 
iyo taageeradii ku xidhanayd qiimeynta Heerka 3 – 5 oo waa inay ka soo billowda 
Heerka 2. Waxaa intaa dheer, in looga baahan doona inay sugaan hal sanno si ay u 
helaan qiimeynta 2aad. 

 
 

ii. Waa goorma goorta ay tahay inay xaruntu sugto hal sanno si ay dib ugu soosocdsato 
Early Achievers? 

Haddii xarunta looga joojiyo Early Achievers sababahaan soo-socda daradood, 
xaruntu waa in ay sugaan hal sano si ay dib ugu codsato iyo raacaan hannaankaddib u 
codsiga ku qeexan qaybta iii ee hoos ku qoran: 

• Ka dhicitaanka in la sii wado haysashada shati leh xaalad wanaagsan waxaa 
lagu qeexaa sida iyadoo shatigu uu yahay mid shaqeynaya oo aan la 
ganaaxin, laga qaadin ama tijaabo laga dhigin 
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• Bixinta macluumaad been ah oo ku saabsan codsiga Early 
Achievers ama dokumentiyo kasta oo kaqayb-galka 

• Ka gaabinta in ay soo buuxiyaan filashooyinka ka qebygalka Early Achievers oo 
ay ka mid yihiin ku guuldaraysashada inuu ka jawaabo soo wicitaanada, 
imaado ballamaha, iyo aanay soo gudbin warqadaha loo baahan yahay ee ay 
ka mid yihiin warbixinta Isticmaalka Abaalmarinta Hagaajinta Tayada 

• Ka gaabinta inay si buuxda uga qaybgalaan adeegyada tababarka Early 
Achievers, oo ay ku jiraan kaqaybgalka tababarka goobta iyo Abuuridda 
Qorshaha Hagaajinta Tayada oo ku salaysan xogta qiimaynta Qiyaasaha iyo 
Horumarinta Nidaamka Qiimaynta Tayada Early Achievers 

• Khiyaano u isticmaalka miisaaniyaddaha Abaalmarinta QI 
• Ka gaabinta inay ku hayaan dhammaan diiwaanada, rasiidyada, iyo warqadaha 

isticmaalka Abaalmarintada QI goobta shaqada muddo toddobo sano ah 
• Ka gaabinta Inay si cad u raacaan waxqabadkooda xirfadyahanimo iyo edaabta 

tababarayaasha, Isuduwaha gobolka, tababarayaasha iyo shaqaalaha DEL 
• Xaruntu aanay diyaar u ah inay u hoggaansanto isbedelada lagu sameeyo 

Tilmaamaha Hawsha Early Achievers ama tilmaamaha maamulka iyo sharciga 
ay soo saareen wakaaladaha gobolka, dawladda federaalka ama 
wakaaladaha dowlada maxaliga ah ee kasta 

 

 
iii. Nidaamka dib u soo codsashada Early Achievers hal sano ka dib 

1. Xarumahu waa in ay sugaan 12 bilood laga bilaabo taariikhda ka joojinta 
Early Achievers kahor inta aanay dib u soo codsan Early Achievers. 

2. 12 bilood kaddib, xarumaha xiiseynaya dib u soo codsashada waxaa laga 
rabaa in ay soo gudbiyaan warqado qoraal ah iyagoo isticmaalaya DEL qoraal 
ay ansixiyey Maamulaha Barnaamijka QRIS ee DEL oo sheegaya sida arrimahii 
keentay in laga joojiyo ama laga saaro ayaa u xaliyeen iyo sida xarunta loogu 
diyaariyay inay ku guuleysato kaqaybgalka mustaqbalka. Fiiro gaar ah: 
xarumaha dib u soo codsada Early Achievers waxaa waajib ku ah waqtiga dib 
u qiimeynta sida lagu xusay Qiimaynta iyo Darajeeynta: Waajibaadka 
Darajeeynta (qeybta X: farac hoosaadka g). 

3. Maamulaha DEL QRIS ayaa la kulmi doona Kooxda Dib u eedidda DEL QRIS 
kuwaas oo dib u eegi doona sababta ka joojinta xarunta ama ka bixitaanka, 
waraaqaha ay soo gudbisay xarunta, iyo macluumaad ay ka mid yihiin ka-
hawlgalayaasha xiriiriyayaasha goboleedka iyo wakaaladaha hoggaanka 
gobolka haddii ay khuseyso si ay go'aan kama dambays ah oo ku saabsan xaq 
u yeelashada kaqaybgalka xarunta ku sameeyaan. DEL waxay ka codsan kartaa 
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macluumaad dheeraada xarun inta lagu jiro geedi socodkaddib u eegista. 
Haddii lacala xarunta looga joojiyay sababo la xiriira ganaaxa shatiga, kala 
noqosho, ama tijaabo la geliyay, DEL waxay kala tashan doonta Maamulaha 
Gobolka talooyinkiisa hor inta aanay gaarin go'aanka kama dambaysta ah. 

4. DEL waxay ku soo ogaysiisa xarunta go'aanka kama dambeeysta si qoraal 
ah 10 maalmood gudahood markii ay helaan dhammaan dokumeentiga 
muhiimka u ah gaaritaanka go'aanka. 

5.  DEL waxay xaq u leedahay inay go'aan kama dambays ah oo ku saabsan 
dib u soo codsashada gaaraan kaddib kajoojinta ama ka bixitaanka 
ikhtiyaariga ka dib. 
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Qeybta 2 

Early Achievers Head Start iyo ECEAP 
Tilmaamaha Howlgalada Kaqaybqaataha 

 
 
 
 

Janaayo 2016 
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I. Horudhaca 
a. Ujeedada Qeybta 2: Tilmaamaha Howlgalka Kaqaybqaataha Early Achievers 

ee Head Start iyo ECEAP 

Tilmaamaha hawlgalkaqaybtaan waxaa loogu talagalay si ay uga taageeraan 
Damaanad-qaadaha Head Start, qandaraaslayaasha ECEAP iyo xarumahoodu sidii ay 
uga qaybgeli lahaayeen Early Achievers. Intaa waxaa dheer, waxa ay ku siin doonaan 
dulmar guud oo faahfaahsan oo ah siyaasadaha iyo filashooyinka Early Achievers, oo 
aad u adeegsan karto sida qalabka tixraaca inta aad kaqaybgalayso Head Start iyo 
ECEAP oo dhan. 

Inkasta oo ay tahay mas'uuliyadda kaqaybgalayaasha in ay akhriyaan, fahmaan iyo 
raacaan tilmaamaha dokumentigaan, hadana shaqaalaha QRIS ee Waaxda Early 
Learning (DEL) ayaa la heli karaa si ay u siiyaan gargaar ah, inay kaga jawaabaan wixii 
su'aalo ama walaac ah, oo kaa caawin ku guuleysiga fulinta. 

• Erayga ECEAP waxaa loo isticmaali doonaa Barnaamijka Caawinaada iyo 
Waxbarashada carruurta Yaryar (ECEAP), oo ah barnaamijka dugsiyada 
barbaarinta (pre-kindergarten) ee Washington ee qoysaska dakhligoodu 
hooseeyo iyo carruurtooda 3 iyo 4 sano jirka ah 

• Erayga ah kaqaybgalaha Head Start iyo ECEAP ayaa loo isticmaali 
doonaa dukumentigaan oo dhan si ay u muujiyaan Damaanad-qaadaha 
Head Start, qandaraaslayaasha ECEAP iyo xarumaha Head Start/ECEAP 
ee kaqaybgalaya Early Achievers 

• Erayga qandaraasle waxaa loo isticmaali doonaa marka la tixraacayo 
urur bixiya adeegyada ECEAP oo qandaraas u saxiixay DEL. 

• Erayga damaanad-qaade waxaa loo isticmaali doonaa marka la 
tixraacayo urur la siiyo deeqda Head Start si ay u bixiyaan adeegyada 
Head Start iyo/ama Early Head Start 

• Erayga bixiyaha waxaa loo isticmaali doonaa marka la tixraacayo urur bixiya 
heer-goobeeda, toos ah, iyo ECEAP oo tayo sare leh oo bixiya adeegyada 
Head Start ama qandaraasle ECEAP oo si toos ah u hoos taga Head Start 

• Erayga xarunta ama goobta waxaa loo isticmaali doonaa marka la 
tilmaamayo goob dhuleed halkaasoo lagu bixiyo adeegyada ECEAP iyo/ama 
Head Start 

b. Fududeeynta Dariiqada Hybrid ama Head Start/ECEAP 

Dariiqa kaqaybgalka hab qaas ah oo la fududeeyay ayaa loogu talagalay xarumaha 
Head Start iyo ECEAP oo ka bilaabanaya Heerka 3. Ujeedadu waa in ay hirgeliyaan is 
waydaarsiga u dhexeeya barnaamijyada, dhiirigeliyaan kaqaybgalka ballaadhan, iyo ku 
sameeyaan dariiqa ka jawaabaysa barnaamijyada loogu tallogalay 
shahaadooyinka/shatiyada. 
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c. Doorka Damaanad qaadaha/Qandaraaslaha 

In kastoo ka-qaybgalka Early Achievers uu yahay adeegyo ku saleeysan goobta, 
mashruuc tijaabo ah ayaa caddeeyay muhiimada ay leedahay doorka Damaanad-
qaadaha/qandaraaslaha: Xarumaha Head Start/ECEAP si buuxda ugama soo 
qaybqaadan karto ama ugama faa'iideysan karto Early Achievers haddii taageerada 
ama ku luglaanshada Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha la waayo. Dariiqa 
kaqaybgalka Head Start/ECEAP waxaa ka mid ah doorar hogaamineed oo kala duwan 
oo ay kala leeyihiin Damaanad-qaadaha/qandaraaslayaasha iyo goobaha. Iyagoo 
isticmaalka awoodooda hada jirta iyo doorka diyaarinta barnaamijka iyo kormeer, 
Damaanad-qaadayaasha/qandaraaslayaashu waxay heli karaan khayraadka Early 
Achievers, qalabka iyo habka geeddi socodka si ay uga taageeraan iyo xoojiyaan 
dadaalada lagu hormarinayo tayada. Khayraadka Early Achievers ee barnaamijyada 
Head Start/ECEAP ayaa hada la sameeyay oo hadda ka mid ah: 

• Saxiixa Heshiiska hore ee sannadlaha iyo Heshiiska kaqaybgalka sannadlaha ah 
ee DEL 

• Helitaanka tababarada hordhaca ee onlayn-ka ah ee CLASS iyo ERS 
• Macahadyada Early Achievers (oo ay ku jiraan waxyaabo si gaar ah loogu 

talagalay in ay taageeraan HS/ECEAP) 
• Caawinaada Tababarenimo – tababarka iyo taageerada tababarka dhaqanka 

ku salaysan si ay u taageeraan tayada baridda iyo waxbarashada 
• Caawinaada farsamo ee DEL Early Achievers ee shaqaalaha ECEAP 

d. Tilmaamaha Howlgalka Kaqaybqaataha Early Achievers oo la cusboonaysiiyay 

Tilmaamaha Howlgalka kaqaybqaataha waxaa sannad walba la cusboonaysiiya Julay ama 
kahor, haddii loo baahdo. Cadadkii ugu dambeyay ee Tilmaamaha Howlgalka waxaa laga 
heli karaa Waaxda Waxbarashada Hore (DEL) webside-keeda ee Qalabka Kaqeybqaataha 
Early Achievers. Tilmaamaha Howlgalka ku qoran webside-ka DEL ayaa waxa uu badalayaa 
dhammaan noocyadii hore ee Tilmaamaha Howlgalka. Kaqaybgalayaasha ayaa ka mas'uul 
ah inay akhriyaan iyo u hoggaansanaadaanTilmaamaha Howlgalka ee hadda ee ku haboon 
dariiqa kaqaybgalkooda. 

Haddii ay dhacdo in an isbedel siyaasadeed lagu sameeyo Early Achievers inta u 
dhaxaysa dib u habeeynta sannadlaha ah, macluumaadka waxaa loogu soo diri doonaa 
kaqeybqaatayaasha Early Achievers emayl ka DEL, oo cinwaan looga dhigayo, "Dib u 
Habeeynta Tilmaamaha Howlgalka", Intaaa waxaa dheer, in Timaamaha Hawlgalka la 
cusboonaysiiyay laga heli karo webside-ka DEL, www.del.wa.gov. 

e. Head Start, ECEAP iyo Early Achievers 
  

http://www.del.wa.gov/
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i. Tijaabada Is waydaarsiga (Reciprocity Pilot) 
2012, DEL waxay kala shaqeeysay tiro yar oo Damaanad-qaadayaasha Head Start iyo 
qandaraaslayaasha ECEAP si ay u tijaabiso siyaasadaha iyo nidaamyada ku dhiiri galin 
doona kaqaybgalka Early Achievers. Tijaabadaasi waxay bilaabatay xagagii 2012 iyo 
dhamaatay Abriil 2013. Sagaal barnaamij ayaa ka soo qaybgalay, oo ay ku jiraan in ka 
badan 180 xarumood/goobood iyo in ku dhow 45 boqolkiiba carruurta gobolka ee 
dhigta Head Start iyo ECEAP. Muraadka kowaad ee tijaabadu waxay ahayd in la 
horumariyo is waydaarsiga u dhexeeya Head Start/ECEAP iyo Early Achievers; hab 
fududeeyeynaya geedi socodka xarumaha Head Start iyo ECEAP ee kaqaybqaadanaya 
Early Achievers oo ku dhisan heerarka waxqabadka barnaamijka hadda jira iyo 
dhaqanada horumarinta tayada. 

ii. Waafajinta 
Barnaamijyada kaqaybqaatay tijaabadu waxay sheegeen in ay jiraan tiro sare oo ah is 
waafajinta ka dhaxeysa heerarka tayada Early Achievers iyo heerarka waxqabadka 
Head Start/ECEAP. Heerarka tayada Early Achievers ayaa loogu talagalay in ay qayb 
ahaan waafajisnaadaan barnaamijyada waxbarashada hore ee kale ee diiradda saaraya 
tayada, oo ay ku jiraan Head Start iyo ECEAP. Early Achievers waxaa si ula kac ah loogu 
talagalay in si sahal ah loogu daro qiimo ahaan addeegayada hagaajinta/hubinta/ 
tayada socota iyo hadafyada Head Start/ECEAP. Dhab ahaantii, kaqaybgalayaasha 
tijaabadu waxay sheegeen in hawlaha Early Achievers ay siiyeen macluumaad cusub oo 
qiimo leh oo ku saabsan xarunta iyo tayada fasalada gaar ka ah. 

iii. Kala duwanaanta muhiimka 
Inkasta oo ay jirto tiro fara badan oo isku ahaanshada guud ahaaneed ee heerarka iyo 
hadafyada Early Achievers, Head Start iyo ECEAP, hadana barnaamijyada iyo 
nidaamyadu waxay leeyihiin kala duwanaasho muhiim ah. Hal fure oo kala 
duwanashaada muhiimka waa in Early Achievers kaqaybgalkeedu waxa uu diirada 
saarayaa heerka xarunta/goobta. Guud ahaan, midaan waxaa u sabab ah in xaqiiqadu 
ay tahay in hawlaha daryeelka carruurta shatiga leh sida maamulka, xarunta/goobta 
iyo kormeerida shaqaalaha, horumarinta xirfadeed, manhajka, iyo go'aamada 
miisaaniyadu ay dhammaantooda ka dhacaan heerka goobta. Hase yeeshee, Head 
Start iyo ECEAP hawlaha kuwaas la midka ah waxay ku dhici karaan heerka Damaanad-
qaadaha/qandaraaslaha, gaar ahaan barnaamijyada leh xarumaha iyo/ama 
qandaraaslayaasha badan. Damaanad-qaadayaasha/qandaraaslayaasha oo keliya ayaa 
mas'uul ka ah la socodka, tababarka shaqaalaha iyo hawlaha kale ee hubinta tayada 
iyo horumarinta dhammaan adeegyada xarumaha/goobaha Head Start iyo ECEAP. 
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Faraq kale oo muhiim ahi waa habka ay waalidiintu u doortaan ama isku qoran 
barnaamijyada. Daryeelka carruurta ee shatiga leh, waalidiintu waxay ku doortaan 
bixiyaha iyagoo ku salaynaya rabitaantaankooda ah sida tayada xarunta, goobta ama 
Xaddiga. Head Start/ECEAP, carruurta waxa lagu qoraa barnaamijka Head Start/ECEAP 
iyadoo lagu salaynayo helitaanka booska furan, adeegyada goobaha iyo arrimo kale. 
Mashruucii tijaabada is waydaarsiga ayaa Xaqiijiyay in Damaanad-qaadayaasha Head 
Start/qandaraaslayaasha ECEAP ay ku leeyihiin doorar muhiim ah oo kala duwan oo ay 
ka ciyaaraan kaqaybgalka Early Achievers. Intii ay socotaya tijaabada, Damaanad-
qaadayaasha/qandaraaslayaashu waxay siiyeen shaqaalaha iyo suberfisorada 
xarunta/goobta hanuuninta Early Achievers iyo sida ay ugu aadayso barnaamijkooda, 
iyo isku duwida hawlaha u diyaargaroowga qiimeynta, diyaarinta qiimeynta, iyo 
howlaha ka diiwaangelinta xaruntooda MERIT*. Adeegyadaas Damaanad-
qaadayaasha/qandaraasleyaashu waxay la mid yihiin hawlaha farsamo ee gargaarka 
iyo adeegyada goobta ee ka dhaca heerka 2 ee barnaamijyada daryeelka carruurta ee 
shatiga leh (ee ay bixiyaan shaqaalaha degaanka ee Child Care Aware). 

 
 

*MERIT waa Qalabka Macluumaadka Diiwaangelinta iyo Maamulida Waxbarashada. 
Qalabkan interentka ah waxaa loo isticmaala sidii lagu diiwaan gelin lahaa iyo lagu aqoonsan 
lahaa gaaritaanka macalimiinta daryeelka hore iyo waxbarashada iyo macalimiinta da'da 
iskuulada ee Gobolka Washington.  Qalabkan onlayn-ka ah waxaa iska leh oo ka shaqeeya 
Waaxda Waxbarashada Hore iyo u maamusha Tababarka Gobolka iyo Habka Diiwaanka 
tababarada (STARS) si waafaqsan Xeerka Maamulka Washington (WAC). 
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f. Uheellan Sii Xoojinta Hagaajinta Tayada 

Hagaajinta Tayada joogtada ah (CQI) waxaa loola jeedaa habka socda ee: 
• Barashada awoodiisa iyo meelaha uu u baahan koritaanka adigoo 

isticmaalaya macluumaadka illo kala duwan 
• Abuuritaanka qorshe leh hadafyo, waqtiyo iyo mas'uuliyado 
• Tijaabinta iyo fulinta xalalaka 
• Qiimeynta natiijada iyo dib ugu noqoshada qorshaha 

 
Barnaamijyada Head Start iyo ECEAP waxay leeyihiin taariikh dheer oo ah inay ku 
daritaanka hagaajinta tayada arrin kasta oo ah adeegyadooda. Early Achievers waxaa ka 
go'an CQI heerar kala duwan ah oo la waafajiyay hab dhaqanada Head Start/ECEAP: 

• Heerka bixiyaha: Early Achievers waxuu ka taageera bixiyayaasha si ay u 
aqoonsadaan iyo u gaaraan hadafyada hagaajinta tayada iyo horumarinta 
dhaqanka, sida looga baahan yahay Heerarka Waxqabadka. Waxaa intaa 
dheerin, Early Achievers uu ku dhiirigeliyo shaqada joogtada ah ee hagaajinta 
tayada ee dhisaysa awoodda shaqaalaha oo ay ka mid yihiin hababka sida 
daawashada, milicsiga, is-qiimaynta, iyo kaqaybgalka xagga bulshada ee 
dhaqanka. Dhaqanadani waxay ku toosin yihiin in badan oo ka mid ah 
dhaqanada hagaajinta tayada Head Start/ECEAP oo ay ku jiraan hawsha 
sannadlaha ee is-qiimaynta, adeegyada tababarka iyo horumarinta 
shaqaalaha, iyo la socodka barnaamijka; 

• Heerka Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha: Barnaamijyada ka shaqeeya si 
ay u fuliyaan Early Achievers ayaa kaqayb gala tababar xirfadeedka 
horumarinta oo socda sida tababarka, la talin, iyo waxqabad ka tarjumaya 
hawsha, oo isu soo ururiya casharadii laga bartay macluumaadkii qiimeyntu 
ku taliyeen iyo ku sameeyaan hagaajin bixinta adeegga. Dhaqanadani waxay 
ku toosin yihiin doorarka Damaanad-qaadaha/qandaraslaha Head Start iyo 
ECEAP ee la socoshada iyo sameeynta barnaamijka, iyo fulinta qorshayaasha 
horumarinta tayada iyo horumarinta shaqaalaha si ayaa u hubiyaan in 
barnaamijkooda adeegyadu soo buuxiyo hadafyada natiijada carruurta iyo 
heerarka waxqabka barnaamijka; iyo 

• Heerka habka Gobolka: Waaxda Waxbarashada Hore waxay dib u eegta 
fulinta Early Achievers, la tashataa wada-hawlgalayaasha fulinta, iyo eegtaa 
guulaha iyo casharro laga bartay si ay u dib u habayn iyo hagaajinta ugu 
sameeyso siyaasadda joogtada ah, iyo u bixiso sababaha ka danbeeya 
isbedeladaas. 
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Tubta Head Start/ECEAP 
 

Talaabada 1:  Ka soo qeyb galka Early Achievers Damaan qaadaha /Qandaraaslaha 
In kastoo ay tahay, ka soo qeybgalka Early Achievers ikhtiyaarnimo, 
qandaraaslayaasha ECEAP waxaa laga doonayaa inay kaqaybgalaan Early Achievers. 
Damaanad-qaadaha ayaa maamula goob kasta oo Head Start ah, oo go,aanka ka soo 
qeybgalka Early Achievers waxaa iska leh Damaanad-qaadaha. Haddii ay go'aansadaan 
inay ka soo qeybgalaan, waxay markaas go'aansan karaan haddii mid kasta oo ka mid ah 
xarumahooda/goobahoodu ay tahay iyo in kale, ama haddii la doonayo in dhammaan 
xarumahooda/goobahoodu kaqayb galaan iyadoo midaasi ay qeyb ka tahay 
barnaamijkooda guud ee Head Start. Talaabadaan biloowga ahi waxay kaa caawinaysaa 
kaqaybgalku inuu taageero iyo ku daro adeegyada kale ee lagu hubsanyo tayada Head 
Start, halkii ay ka ahaan lahaayeen sida barnaamij gaar ah ama adeegyo goob kasta. 

 
Talaabada 2:  Adeegyada Heerka Biloowga 
Markii ay xarunta/goobta ay biloowdo kaqaybgalka, Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha 
ayaa siin doonaa taageero si ay u soo buuxinayaan howlaha Heerka Biloowga 3 (Oo u 
dhigma howlaha Heerka 2 ee tubta daryeelka carruurta shatiga leh). Biloowga Heerka 3 
ee adeegyada Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha waxaa ka mid ah: 

• Imaanshada kulanka hanuuninta Early Achievers ee Damaanad-qaadaha/ 
Qandaraaslaha Head Start/ECEAP oo ay qabanayaan Shaqaalaha DEL; 

• Sameeyaan qorshe midaynaya Early Achievers iyo adeegyadooda barnaamijka 
hubinta tayada, oo ay ka mid yihiin midaynta u isticmaalka qalabka Early 
Achievers (ERS iyo CLASS) barnaamijkooda dadaalka tayada; 

• Ku tababaraan iyo hanuuniyaan bixyayaashooda iyo shaqaalaha xarunta/goobta 
Early Achievers; 

• Daawadaan tababarka fiidiyowyada ikhyiyaarka ee MERIT ee Damaanad-
qaadaha/qandaraaslaha; 

• Ka caawiyaan shaqaalaha xarunta/Goobta soo buuxinta Diiwaangelinta 
MERIT, diiwaangelinta Early Achievers ee MERIT, iyo codsidayaasha xiga 
ee Early Achievers; 

• Ka caawiyaan shaqaalaha xarunta/Goobta sameeynta iyo cusboonaysiinta 
diiwaanada shaqaalahooda ee MERIT; iyo 

• La socdaan, kormeeraan oo agaasimaan adeegyada xarunta/goobta ee 
Early Achievers. 
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Talaabada 3: U diyaargarowga Qiimeynta iyo Hawsha Qiimeynta 
Damaanad-qaadayaasha iyo qandaraaslayaasha xarumaha/goobaha kaqaybqaadanaya 
tubta Head Start/ECEAP ayaa u diyaarin doona shaqaalaha xarunta/goobta xog ururinta. 
Habka qiimeynta goobahan waxaa la dardargeliya iyada oo diiradda la saarayo ERS iyo 
CLASS, iyo tababarada mid kasta oo ka mid ah kuwaas ayay heli karaan damaanad 
qadayaasha/qandaraaslayaasha. 
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Sawirka 1: Head Start / ECEAP Tubta kaqaybgalka Goonida ah ee Early Achievers 
 
 

 
 

 
 

 

Talaabada 3: 
Damaanad-qaadaha/ 
Qandaraaslahu waxa uu ka 
caawiyaa xarunta/goobaha 
Diyaargaroowga Qiimeynta iyo 
howlaha qiimeynta 

• Tababarada ERS iyo CLASS ayay heli karaan 
Damaanad-qaadayaasha/qandaraaslayaashu 

• Sameeyaan doorashooyinka ka sii sareeyay Heerka 
Biloowga CQI 

Talaabada 2: 
Damaanad-
qaadana/Qandaraaslaha ayaa 
sameeya qorshaha ka caawinaya 
xarunta/goobaha adeegyada 
heerka Bilaabidda 

• Tababara iyo hanuuniya shaqaalaha xarunta/goobta 
• Ka caawiya xarunta/goobaha iyo shaqaalaha 
codsiyada diiwaangelinta xarunta/goobta ee MERIT iyo 
Early Achievers 

• Ku dara Early Achievers adeegyadooda hubinta 
tayada 

• La socda iyo isku duwa adeegyada xarunta/goobta 

Talaabada 1: 
Damaan-qaadaha 
/Qandaraaslaha ayaa doorta 
inuu ka soo qeybgalo Early 
Achievers 

• Go'aamiya haddii kaqaybgalka xarunta/goobtu 
yahay mid ikhyaarnimo ah ama mid loo baahan 
yahay 

• Shaqaalaha Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha 
waxa uu ka soo qeybgalaa Early Acievers kulan 
hanuun ah oo loogu tallogalay Head Start/ECEAP 
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Sawirka 2: Go'aamiya Xeerka Bilowga Hore ee ECEAP (ESA) Waqtiga uu uga Baahan kaqaybgalka 
Early Achievers  

Xeerka Bilowga Hore (ESA), ee June 2015, ayaa dajiyay waajibaadka kaqaybgalka ECEAP ee 
Early Achievers. Laba waqtiyada ayaa loo gartay ECEAP; mid ka mid ah waqtiga waxaa loogu 
talagalay xarumaha shati ka-reeban ee ECEAP iyo midna bixiyeyaasha shatiga/ shahaadada 
leh ee ay maamusho ECEAP. Shuruudahaasi waa heer xarumeed iyadoon loo eegin Tubta 
Early Achievers ee ay qaadayso. 

 
Shati ka-reebinaanta ECEAP 

 
 
  

Kaqaybgalo Early Achievers 30 
maalmood gudahood laga 

bilaaboo taariikhda heshiiska 
ECEAP. 

Haddii ay ku guuleysan 
waayaay inay gaaraan heerka 

4ama5 kaqaybgalaan 
adeegyada sixitaanka 

Isku diyaariyaan qiimeynta 

Lagu qiimeeyo heerka 4ama5 6 
bilood gudahood markii ay 

bilaabaan adeegyada 
sixitaanka. 

Lagu qiimeeyay heerka 4 ama 5 
12 bilood gudahood markii ay ka 
soo qeybgalaan Early Achievers 

Haddi lagu qiimeyo 4 ka hoose, 
xarunta waxay soo buuxin karta 

heshiis hal sanno ah. 
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Shatiyada/Shahaadooyinka ay Maamusho ECEAP 

 
Haddii aad qabtid su'aalo ku saabsan shuruudaha waqtigaada kaqaybgalka fadlan kala xiriir 
Takhasusahaada Pre-K ama QRIS sanduuqooda ah QRIS@del.wa.gov. 

Kaqaybgalo Early Achievers 30 
maalmood gudahood laga 

bilaaboo taariikhda heshiiska 
ECEAP. 

Haddii ay ku guuleysan 
waayaay inay gaaraan heerka 

4ama5 kaqaybgalaan 
adeegyada sixitaanka 

Isku diyaariyaan qiimeynta 

Lagu qiimeeyo heerka 4ama5 
6 bilood gudahood markii ay 

bilaabaan adeegyada 
sixitaanka. 

Lagu qiimeeyay heerka 4ama5 
18 bilood gudahood 

taariikhda heshiiska ECEAP 

Haddii lagu qiimeeyo 4 ka 
hoose, goobtu waxay soo 
buuxin karta heshiis hal 

sanno ah. 

mailto:QRIS@del.wa.gov
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II. Lammaanyaasha Early Achievers: Doorarka Nidaamka gudahiisa  
a. Doorarka Wakaaladda 

Waxaa jira ururo badan oo Gobolka Washington oo muhiim u ah ku guuleysiga Early 
Achievers, oo ay ka mid yihiin Guddiga Gobolka ee Kulliyadaha Farsamada iyo Jaaliyadaha 
iyo Isbahaysiga Thrive ee Waxbarashada Hore ee Washington. Hay'adaha soo-socda ayaa 
qayb muhiim ka ah fulinta toos ka ah ee Early Achievers, oo waxay leeyihiin doorar kala 
duwan sida ku cad Jaantuska 2: 

• Waaxda Waxbarashada Hore (DEL) 

• Child Care Aware of Washington (CCA of WA) 

• Jaamacadda Washington (UW) 

Sawirka 3: Hirgelinta Lammaanayaasha 
 

 
Q (Tayada) 

Dhammaan hay'aduhu waxay kor u qaadaan tayada daryeelka carruurta 
iyo ku ballanqaadeen horumarinta tayada oo joogto ah. 

 

R (Qiimeynta) 

Jaamacadda Washington (UW) waa wakaaladda hogaaminaysa qiimeynta, 
eegitaanka iyo adeegyada qiimeynta. UW waxay sido kale mas'uul ka tahay 
soosaaridda habka shaqada Early Achievers, tababarada siminaarada, iyo 
tababarida joogtada u socota. 

 
 
 
I (Hagaajinta) 

Shatiyda/Tubta Shahaadada: Child Care Aware of Washington (CCA of WA) 
waa wakaaladda hogaaminaysa Isuduwida howlaha hagaajinta oo ay ka mid 
yihiin tababarada, caawinaada farsamada, horumarinta xirfadlayaasha iyo 
tababarida. Wakaaladaha degaanka ee CCA of Washington iyo Damaanad-
qaadayaasha Head Start/ECEAP ayaa isku dubaridi doona adeegyada la xariira 
xarunta/goobta ka soo qeybgalaysa.  

Dariiqada Head Start/ECEAP: Damaanad-qaadaha iyo qandaraaslaha ayaa 
siiya caawinaadaan xarumahooda haya Dariiqada Head Start/ECEAP. 

 
 
S (Nidaamka) 

Waaxda Waxbarashada Hore (DEL) waa wakaaladda maamulka ee 
hogaaminaysa habka horumarinta iyo iskuxirka, iyo siyaasadaha Early 
Achievers. DEL ayaa iska leh oo maamusha macluumaadka loo isticmaalo 
Early Achievers, oo ay ku jiraan shatiyada daryeelka carruurta, kuwaasoo 
saldhig u ah (heerka 1) ee Early Achievers. 

b. Warbixinta Waajibka 

Dhammaan shaqaalaha Early Achievers waxaa lagu waajib soo wargalinta sida uu 
farayo Sharciga Gobolka Washington, inay waxii dhacdooyin xadgudub iyo dayacid 
ilmo ee la tuhunsan yahay ay si toos ugu soo sheegaan Adeegyada Badbaadinta 
Carruurta. Shaqaalaha Damaanad-qaadaha Head Start iyo qandaraslaha ECEAP sido 
kale waxaa lagu waajabiyay soo wargelintaas. 
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III. U-qalmidda 

a. Tubta U-qalmidda 

i. Tubta Head Start/ECEAP Early Achievers 

• Haddii 75% ama in ka badan "boosaska" awoodda shatiga xarunta ay 
maalgelisay barnaamijyada carruurta ee Head Start/ECEAP, xaruntaasi waa u 
qalanta in ay kaqaybgasho tubta Head Start/ECEAP. 

ii. Tubta Shatiga Daryeelka Carruurta ee Early Achievers ee goobaha Diiwaangelinta Lagu 
Daray 

• Haddii in ka yar 75% "boosaska" awoodda shatiga xarunta ay maalgelisay 
barnaamijyada carruurta ee Head Start/ECEAP, xaruntaasi waa u qalanta in ay 
kaqaybgasho Early Achievers iyadoo isticmaalaysa Tubta Shatiga/Shahaadada. 
Goobaha diiwaangelinta isku daray ayaa sidoo kale xaq u leh in ay helaan 
tababarada Early Achievers iyo abaalmarinta goobaha shatiga weyn leh oo kale 
si ay ugu kordhiyaan caawinaada barnaamijka Head Start/ECEAP ee ay 
iskaashiga la leeyihiin. 

b. Sharuudaha Ku qoritaanka cunugga 

i. Diiwangelinta Early Achievers iyo kaqaybgalka Heerka 3 
Yaraanta tirada dhigata wax raad ah kuma ay yeelanayso diiwaangelinta Early 
Achievers iyo qabashada sharuudaha Heerka 3. Hase yeeshee, goobaha waa in ay 
hubiyaan in ay jiraan ugu yaraan saddex carruur oo ah da'doodu tahay dhalashada 
ilaa 5 jirka inay ku qoran yihiin kahor inta aanay codsanin qiimaynta goobta kaddib 
dhammaystirka howlaha Heerka 3. 

ii. Sharuudaha socda (kaddib dhamaysashada Heerka 3) 
Xarumaha waxaa laga filaya in ay soo sheegaan inta dhigata sannadkiiba mar iyagoo u 
soo marinaya taabka MERIT/Early Achievers. Haddii goobtu aanay lahayn carruur ku 
qoran 60 maalmood gudahood, DEL waxay xaq u leedahay inay la bilooddo hawsha 
kajoojinta. 

 
c. Xaalada Shatiga ee DEL (Waxay quseeysa Xarumaha/Goobaha leh Shatiga Head 

Start/ECEAP ee DEL bixiso) 
 

i.   Sharuudaha Ugu Yar ee Xaalada Shatiyada 
Xarumaha waa in ay heer wanaagsan ku lahaadaan shatiga DEL si ay uga 
qaybgalaan Early Achievers sida lagu qeexaa shatiga firfircoon ee aan lahayn wax 
ganaax, burin ama xaaladdo tijaabada ah. Faahfaahin buuxdo oo dheeraad, fadlan 
tixraac Tilmaamaha Howlgalada kaqaybgalka Early Achievers Qeybta 1, U-qalmidda: 
Xaladda Shatiga (qeybta 1, faraca III, farac hoosaadka c). 
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IV. Heerarka Tayada Early Achievers 
 

a. Dulmarka 

Early Achievers waxuu bixiya habka caadiga ah ee laga filayo iyo heerarka si ay u 
qeexaan iyo lagu cabbiro tayada goobaha waxbarashada hore. Heerarka Tayada Early 
Achievers ayaa loogu talagalay in loo waafajiyo heerarka barnaamijka Head Start iyo 
ECEAP siyaabo badan, iyo isla markaasna, waxay siiyaan qalab cilmi ku salaysan oo si 
gaar ah u taageeraya natiijooyinka wanaagsan ee cunugga. 

 
Dhammaan goobaha waxbarashada hore ee shatiga iyo shahaadada leh, Head Start iyo 
ECEAP, waxaa ka mid yihiin qaab dhismeedka, hase ahaatee, barnaamijyada doortay in 
ay kaqaybqaataan Early Achievers waxaa looga matala qaab dhismeedka siyaabo kala 
duwan. Qeybtan soosocta waxay ku qeexaysaa qaab dhismeedka qiimeynta gaarka, 
waxa heerka qiimeyntu ka macno yahay, iyo sida ay xarumuhu ku helaan qiimeynta. 

b. Qaab-dhismeedka Qiimeynta 
 

Hababka qiimeynta iyo hagaajinya Tayada (QRIS) ee wadanka oo dhan ayaa isticmaala 
habakaan soo-socda si ay u sameeyaan qiimeynta: 

• Hawlgalka Dhisitaanka Qaybaha: Xarumaha/goobaha waa inay soo buuxiyaan 
qayb kasta oo ka mid ah heerka kasta kahor inta aanay u dhaqaaqin u gudbidda 
heerka ku xiga midkaas 

• Hawlgalka Habka Dhibcaha: Xarumaha/goobaha dhibacaha ay ku kasbadaan 
meelaha heerka tayada iyo qiimeynta waxay ku salaysan yihiin tirada guud ee 
wadarta dhibacaha 

• Hawlgalka Hybrid: Isku-darka howlgalada hababka dhisida qeybaha iyo habka 
dhibcooyinka; waxay u baahan tahay in xarumaha/goobaha oo dhami ay soo 
buuxiyaan hababka aasaasiga ah ee tayada oo isla wada mid ah, halka uu sidoo 
kalena uga oggolaanayo xarumuha/goobuhu inay helaan dhibco dheeraada oo 
ku saleeysan awoodda barnaamijkooda, falsafada, howlgalkooda, iwm. 

Early Achievers waa model hybrid ah, taasoo la micno ah in dhammaan xarumaha ama 
goobaha kaqaybgalaya ay wadaagaan tayo isku mid oo ah aasaasiga Heerarka 1 iyo 2, 
iyo ku kasban karaan dhibco si ay u gaaraan Heerarka 3-5. Kaqaybgalayaasha Head 
Start/ECEAP, xarumaha ama goobaha soo dhamaystay hawlaha looga baahan yahay 
waxay helaan 'kredit' heerarka hoose oo ay ku bilaabaan qiimeynta "Bilaabidda Heerka 
3". Xarumaha ama goobaha waxaa laga yaabaa in ay sii wadaan hadafyadooda 
hagaajinta tayada iyagoo uu isuduwayo Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha si ay u 
gaaraan heerarka sare ee 4 iyo 5. 
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Sawirka 4: Fududeynta Qiimeynta ECEAP/ Head Start 
 

 

Nidaamka Heerarka Qiimaynta iyo Horumarinta Tayada Early Achievers ayaa waxay siiyaan 
heerarka asaasiga ee barnaamijyada oo dhan, halkaasoo la ogsoon yahay in tayadu ay si kala 
duwan ugu kala tahay barnaamijyada iyadoo hadba ku saleeysan filisoofiyada barnaamijka 
iyo baahida qoysaska iyo carruurta ay u adeegaan. Sidaa darteed kaqaybgalayaashu waxay u 
muujin karaan dhaqanka tayada siyaabo kala duwan. Sababtaas daraadeed, Heerarka 
Tayadu ma aha liis “hal hab oo loo siman yahay ah”, laakiin hab aan xad lahayn oo lagu dhiiri 
gelinayo rayiga cusub, wax soo saarka iyo hab guud si wax loogu qabto hagaajinta tayo 
balaaran, iyadoon loo eegayn manhajka ama fiiloosafiyada. In kastoo habka Early Achievers 
uu bixinayo qeexid guud ee Tayada, ka koobnaanta qaaska ah ee Heerarka Tayada waxaa 
laga yaaba in lagu soo buuxin karo habab kala duwan. 

 
Sawirka 5: Dulmarka Dhibcooyinka Heerarka Early Achievers 

 
 

91-100 dhibcood  5  
Goobuhu waxay dhibco ku kasban doonaa indha 
indheynta CLASS iyo darajada ERS. 

70-90 dhibcood  4  

30-69 dhibcood  3  Biloowga Heerka 3 HS/ECEAP; 45 dhibcood 
kredit ah oo tijaaba 

Heerarka Waxqabadka HS/ECEAP 
Shatiga/Saldhiga Caafimaadka 

  1  & Nabadgelyada 

2 
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c. Qiimaynta Tayada iyo Qiyaasaha Nidaamka Horumarinta (Heerarka Tayada) 
ee Early Achievers 
Qiimeynta Tayada ee Early Achievers iyo Hagaajinta Heerarka Nidaamka (Lifaaqa A) 
waxa uu diirada saarayaa gaaritaanka natiijada wanaagsan ee carruurta ee daryeel 
kasta. Waxaa jira afar goobood oo heerka tayada: 

1. Natiijooyinka Ilmaha 

2. Manhajka Xarunta iyo Bey’adda Barashada iyo Is-dhexgalka 

3. Kobcinta Xirfadyahanimo iyo Tababarada 

4. Ka-hawlgalka Qoyska iyo Wada-shaqaynta 

Mid walba oo ka mid ah Heerarka Tayadu waxa uu ka samaysan yahay ka 
koobnaayaal dhawr ah, kuwaaso lagu sharaxay habka ay xaruntu ku muujin karto 
tayada goobaha heerka tayada dhaxdiisa. Tusaale ahaan, "Baaritaanada Koritaanka 
waxaa lagu qabtay 90 maalmood gudahood markii la qoray oo natiijooyinkiina 
waxaa lala wadaagay waalidka" waa mid ka mid ah qeybaha ku guda jira goobaha 
Natiijooyinka Heerka Tayada Ilmaha. 

d. ERS iyo CLASS 

i. Sharaxaadda aalada qiimeynta: Fadlan eeg Tilmaamaha Howlgalada kaqaybgalka 
Early Achievers Qeybta 1, Heerarka Tayada Early Achievers: ERS iyo CLASS (qeybta 1, 
faraca IV, farac hoosaadka d). 



80 | B o g g a 

 

V. Taageerada iyo Abaalmarinada Early Achievers 
a. Dulmarka 

Kaqaybgalayaasha Early Achievers waxaa la siinaya taageerooyin iyo abaalmarino kala 
duwan si ay uga caawiyaan dadaalka horumarinta tayada. Taageerada Early Achievers 
ee muddada dhammaystirka codsiga Heerka 3 waxay xooga saarta taageerada 
farsamo si loo kordhiyo ku guuleeysiga kaqaybgalka Early Achievers iyo u diyaar 
garoowga qiimaynta. Kaddib markii ay xaruntu/goobtu hesho qiimeynta goobta 
taageerada Early Achievers waxay xooga saari doonta Hagaajinta Tayada Socota iyo 
kordhinta darajada qiimeynta. Damaanad-qaadayaasha/qandaraaslayaasha Head 
Start iyo ECEAP ayaa ka mas'uul ah si ay uga taageeraan xarumaha/goobaha meelaha 
u baahan taageerada farsamo iyo diyaarinta qiimeynta iyo dadaalada horumarinta 
tayada ee qiimeynta ka hora. 

b. Mushaarka taageerada Farsamo ee Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha 

Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha waxaa laga yaaba inay helaan mushaarka 
Caawinaada Farsamo, ee halkii xarunba/gooba. Midaan waxaa loogu tala galay in ay u 
isticmaalaan Damaanad-qaadayaasha/qandaraaslayaasha si ay uga caawiyaan 
shaqaalaha xarunta/goobta sidii ay ku fahami lahaayeen siyaasadaha iyo hababka 
Early Achievers oo ay u awooddaan in ay si sahlan u qabtaan hawsha diiwaangelinta 
Early Achievers iyo soo ururinta xogta iyo horumarinta tayada joogto ah. 
Mas'uuliyaddaha Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha ee bixinta taageerada 
farsamo waxay yihiin: 

• Wadaagista macluumaadka heerka xarunta/goobta. Waa mas'uuliyadda 
Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha inay u qabtaan hanuuninta iyo 
tababarka looga baahan yahay heerka goobta si loo fududeeyo fahamka 
shuruudaha barnaamijka Early Achievers, heerarka tayada, iyo geeddi-
socodka looga baahan yahay inay si guul leh u dhameystiran hawlaha 
Heerka 3 oo ay ka mid yihiin diiwaangelinta heerka goobta. 

• Hubinaya in kaqaybgalayaashu ay ku dabaqaan aqoonta cusub ee ay ka 
heleen taageerada farsamo, tababarka iyo taageerada Damaanad-
qaadahooda/Qandaraaslahood in ay ka caawiso inay isku diyaariyaan sidii ay 
ku heli lahaayeen qiimeynta xarunta/goobta iyo taageerada hada jirta ee 
hawlaha hagaajinta tayada Head Start/ECEAP iyo hadafyadooda; iyo 

• Taageeridda kaqaybgalayaasha xarunta/goobta ee fahamka sida 
qiimeynta Early Achievers iyo hawlaha joogtada ahi u taageeraan 
dadaallada socda ee horumarinta joogtada ah ee tayada Head 
Start/ECEAP. 
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i. Xanibaada isticmaalka miisaaniyadda gunada 
Miisaaniyaddaha gunada ama abaalmarinta looma isticmaali karo in lagu soo 
iibsado ashyaada loo arko inay yihiin: 
• Hagaajinta Raasumaalka: Miisaaniyadda Horumarinta iyo Daryeelka 

Carruurta: "Wax lacagaha loo isticmaali karo ballaarin iibka ama 
horumarinta dhulka, ama gadashada, dhismaha, ama horumarta joogtada 
ah ee dhisme kasta ama xarunta/goobta. Hase ahaatee, miisaaniyadda 
waxaa loo isticmaali karaa casriyeenta yar iyo dib u habeeynta 
xarumaha/goobaha daryeelka carruurta si loo hubiyo in bixiyayaashu soo 
buuxiyaan heerarka daryeelka carruurta ee Gobolka iyo kuwa maxalliga ah, 
oo ay ku jiraan shuruudaha ammaanka iyo caafimaadka farayo." 

• Adeegyada Diineed: Miisaaniyadda Horumarinta iyo Daryeelka Carruurta: 
"Miisaaniyadda lagu bixiya deeqaha ama heshiisyada bixiyayaasha waxaa 
laga yaabaa in aan loo isticmaali karin ujeeddoyin ama adeegyo kooxeed, oo 
ay ku jiraan cibaadada kooxeed ama edbinta." 

• Deeqaha Kaararka: Miisaaniyadda deeqda waa in aan loo isticmaalin in lagu 
iibsado waxyaabaha u dhigma lacagta sida kaararka hadiyadda, 
shahaadooyinka hadiyadaha, jeegaga safarka, jeega wareega, ama wixii kala 
oo la mida. 

ii. Waxyaabaha loo oggol yahay in lo isticmalo gunooyinka iyo abaaalmarinada 
• Natiijooyinka carruurta: soo iibsashada qalabka, aalada iyo khayraadka si ay u 

taageeraan qiimaynta socota ee ilmaha iyo baaritaanada koritaanka. 
• Beyada Waxbarashada iyo Is-dhexgalka: miisaaniyadda waxaa laga yaabaa in 

loo isticmaalo in la xoojiyo iyo hagaajiyo awoodda xarunta ee bixinta tayada 
sare, waayo-aragnimo shaqsiyeed iyo deegaan loogu tala galay carruurta. 

• Manhajka: tixraacyada manhajka, buugaagta tixraacida, iyo kheraadka kale 
• Ka-hawlgalka Qoyska iyo Wada-shaqaynta: fulinta caawinaada iyo 

waxbarashada waalidiinta. 
• Kobcinta Xirfadyahanimo iyo Tababarka: horumarinta 

shaqaalaha, kordhinta mushaarka, abaalmarinta shaqaalaha, 
waqtiga fasaxa. 

• Farsamada: kombuterada, softwarka, kamarooyinka iyo fidiyow kaamarada. 
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c. Taxanaha Tababarka Xirfadeed 
 

Taxanaha Tababarka Xirfadeed wuxuu ka kooban yahay lix tababar oo muhiim ah in 
lagu dhammaystiro onlayn ama qof ahaan iyadoo ay hadba ku xiran tahay tababarka. 
Shaqaalo xarunta/goobta ayaa ka soo qeybgeli kara tababarada bilaashka ee onlayn-ka 
ee: http://www.wachildcaretraining.com. 

i. Tababarada onlayn-ka 

• Dulmarka Horudhaca cabbirka Heerka Degaanka (ERS) iyo Habka 
Darajeeynta Eegitaanka Fasalka (CLASS)5

 

• Horudhaca Waxbarashada Hore ee Gobolka Washington iyo Hababka 
Horumarinta 

• Hordhaca u Qalmidda Daryeelka Hore iyo Xirfadlayaasha 
Waxbarasho 

• Tababarka Caafimaadka Early Achievers 

ii. Tababarada shaqsinimo 

• Hordhaca Kartida Dhaqameed 
• Tababarka Xoojinta Qoysaska ee Xirfadlayaasha Waxbarida Hore 
• U Diyaar Noqoshada Dugsiga 

d. Mushaarka kaqaybgalka Qiimeynta Head Start/ECEAP 

i. Damaanad-qaadaha/qandaraaslayaasha ayaa ku heli kara lacag go'an xarunta/goobta 
kasta oo dhameystirta qiimeynta buuxa ee UW oo keenta heerarka 4 ama 5. Haddii 
gunooyinkaas la ansixiyo, waxay u adeegi doonaan sida lacag go'an oo hal mar ah si 
loogu isticmaalo in ay u taageeraan dadaalada lagu hormarinayo tayada Early Achievers 
oo ay ku jiraan tababarka, horumarinta shaqaalaha, iyo tababarada goobta. Wixii 
macluumaad ah oo ku saabsan Xanibaada gunooyinkaas, fadlan ka eeg Tilmaamaha 
kaqaybgalka Howlgalada Early Achievers ee Head Start iyo ECEAP Qeybta 2, taageerada 
iyo Abaalmarinada Early Achievers: Xanibaada isticmaalka miisaaniyadda gunada 
(qeybta 2, faraca V, farac hoosaadka b). 

 
 
 
 
 
 
 

 

5 Xarumahii ahaa Qaatayaashii Hore ee 2011-2012 loogama baahna in ay qaataan Hordhaca ERS iyo 
guudmarka tababarka CLASS. 

http://www.wachildcaretraining.com/
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e. Deeqaha Waxbarasho ee Kobcin Xirfadyahanimo 

Deeqo waxbarasho ayay heli karaan ardayda u shaqeeya xarumaha Early Achievers ee 
baranaya barnaamijyada CDA, shahaadooyinka socda, Shahaadooyinka Associates iyo 
Bachelorka ee Waxbarashada Hore ee Caruurnimada (ECE). Deeqaha Early Achievers iyo 
Deeqaha waxbarasho ee washington ee shaqaalaha Daryeelka carruurta waa illo 
caawinaad dhaqaale oo aad tixgelinta u siiya ardayda u shaqeeya xarumaha/goobaha 
Early Achievers. Deeq waxbarasho oo kasta waxay leedahay sharuudo iyo habab u 
qalmitaan oo u gooni ah iyo mucaawinooyin dhaqaale. Si aad wax baran uga ogaato 
deeqaha waxbarasho soo booqo Habka Horumarinta Xirfadleyda: Bogga Mucaawinada 
Dhaqaalaha ee webside-ka DEL. 

f. Deeqaha Waxbarasho ee Washington 
Washington Scholarships waxaa maamula wakaaladda Child Care Aware of Washington 
iyo ka caawiyaa macalimiinta ka shaqeynaya sidii ay ku gaari lahaayeen CDA (Child 
Development Associate), Shahaadooyinka socda, iyo AA/AAS iyo shahaadada BA ee 
Waxbarashada Caruurnimada Hore. Washington Scholarships waxay sidoo kale bixiyaan 
Deeqaha waxbarashoe ee Imtixaanka CDA oo lacaga markii ay ardaydu dhamaystaan 
hawsha barashada CDA. Kaqaybgalayaasha danaynaya Washington Scholarships waa 
inay la soo xariiraan wakaaladda Child Care Aware of Washington. Tiro kooban oo 
Deeqaha waxbarasho ee Washington ayay heli karaan Head Start iyo ECEAP. 

g. Deeqda Early Achievers 

Deeqaha Early Achievers waxaa maamula guddiga Kuliyadaha Farsamada Bulshada 
Gobolka, ka caawiyaa shaqaalaha xarumaha Early Achievers inay helaan kareditka 
Waxbarashada Hore ee Caruurnimada oo ku aadan helitaanka shahaadooyinka socda 
iyo shahaadada Associate ee ECE. Ka soo qeybgalayaasha danaynaya in Deeqaha Early 
Achievers waa inay kala xariiraan qeybta caawinaada dhaqaalaha ee kuliyadooda 
warbixinta dheeraadka ah ee sida loo codsado. 

h. Diiwaangelinta iyo ka warbixinta 

DEL mas'uul kama ah ama mas'uul kama saarna warbixinta wixii canshuur ah ama 
mas'uuliyad lacageed ee Internal Revenue Service ee laga yaabo in lagu dabaqi karo 
doorashada kaqaybgalayaasha ee helitaanka abaalmarinada. Waxaa lagu talinayaa in 
ay kaqaybgalayaasha Early Achievers kala xiriiraan xisaabiyaha xarunta, hubiyaha, 
iyo/ama lataliyaha dhaqaaleyahanka ah wixii tilmaamo warbixinta maaliyadeed ah. 
Miisaaniyadda waxaa loo soo gudbin doona damanad 
qaadayaasha/qandaraaslayaasha. 

http://www.del.wa.gov/requirements/professional/financial.aspx
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i. Khiyaano u istimaalka miisaaniyadda 
Ka been-abuuridda isticmaalka gunooyinka ama abaalmarintu waxay keeni doontaa 
in si degdeg ah loo joojiyo Early Achievers. Khiyaano u isticmaalka miisaniyada waxaa 
lagu qeexaa sida: u isticmaalka miisaaniyadda ku soo iibsashada wax aan ku jirin 
Isticmaalka la Oggolyahay ee Miisaaniyadda; u isticmaalka miisaaniyadda ku soo 
iibsashada waxyaabaha la Xadiday; iyo u isticmaalka miisaaniyadda ujeedooyin aan la 
xiriirin Hagaajinta Tayada Joogtada ee xarunta. 
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VI. Diiwaangelinta Early Achievers: Damaanad qaadaha/Qandaraaslaha 
a. Hanuuninta Early Achievers 

Tallaabada ugu horreysa ee kaqaybgalka Early Achievers waa in loo qoondeeyaha Xiriiriyaha 
Koowaad ee QRIS ee heerka Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha uu kaqayb galo hanuuninta 
Early Achievers isagoo u soo maraya Waaxda Waxbarashada Hore. Imaanshada hanuunintu waa 
sharuuda MERIT ee ka horaysa inta uu Damaanad-qaadaha/qandaraaslahu uusan iska 
diiwanagelin Early Achievers. Damaanad-qaadaha/qandaraaslayaasha xiisayna hanuuninta 
wuxuu kala xiriiri kartaa DEL QRIS sanduuqooda ah QRIS@del.wa.gov jadwalka siminaarada 
hanuuninta webside-ka ee soo-socda. 

 
b. Heshiiska kaqaybgalka Early Achievers 

Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha waa inuu saxiixaa Heshiiska kaqaybgalka Early Achievers si 
ay uga soo qeybgalaan Early Achievers. Hesiiska kaqaybgalka Early Achievers waa heshiis ka 
dhaxeeya Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha iyo Waaxda Waxbarashada Hore, iyo waxa u 
cadeeynayaa sharuudaha iyo mas'uuliyaddaha kaqaybgalka Early Achievers. Damaanad-
qaadaha/qandaraaslaha waa inuu u soo celiya heshiisyada saxiixan DEL, iyo ku hayaa koobi 
saxiixan oo heshiiska goobta. 

DEL ayaa mas'uul ka ah qoritaanka inuu Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha uu soo saxiixay 
Heshiiska kaqaybgalka MERIT. Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha aan ku lahayn Heshiiska 
kaqaybgalka oo saxiixan oo ku qoran MERIT ma ay awoodi doonaan inay helaan Codsiga 
Diiwaangelinta Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha. Heshiisyada kaqaybgalka waxaa la saxiixa 
markii Damaanad-qaadaha/qandaraaslahu ugu horeyn iska diiwaangeliyo kaqaybgalka Early 
Achievers. Intaa waxaa dheer, in Heshiiska kaqaybqaadashada sannadlaha ah laga soo diro 
xafiiska qandaraaslayasha DEL June kasta iyo waa in la soo saxiixo oo lagu soo celiyo laba usbuuc 
gudahood. 

c. Codsiga Diiwaangelinta Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha Early Achievers 
Qeybtan, Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS waxaa loola jeeda qof loo qeybiyay heerka damaand 
qaade/qandaraasle. Qofkaas ayaa mas'uul ka ah la socoshada iyo dhammaystirka dhammaan 
adeegyada Heerka 3, oo ay ku jiraan Codsiga Diiwagelinta Damaand qaade/Qandaraasle. 
Damaanad-qaade/Qandaraaslahu waxa uu u magacaabi karaa Xiriiriye Labaad ee Early 
Achievers si uu uga caawiyo kaqaybgalka iyo dhammaystirka adeegyada goobta ee Heerka 3. 

  

mailto:QRIS@del.wa.gov
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Marka Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha Xiriiriyahiisa Koowaad ee QRIS kaqaybgalo 
hanuuninta iyo saxiixo Heshiiska kaqaybqaadashada Early Achievers, isaga/iyada waxay heli 
doonaan helitaanka Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha ee Taabka MERIT. Taabkaan waxa u 
oggolaaneya in Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS uu helo Codsiga Diiwaangelinta Damaandad 
qaadaha/Qandaraaslaha. Markii ay codsigaan ansixiyaan shaqaalaha Maamulka DEL, 
Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ayaa awoodi doona inay arkaan taabka ka hooseeya Early 
Achievers 

• Arko liiska dhammaan goobaha iyo tubahooda 
• Galaan hanuuninta Early Achievers ee goobahooda 
• Siiyaan oggolaansho goobaha kaqaybgali doona tubta HS/ECEAP 
• U xilsaara goobta qofka loogu talagalay goob kasta inuu mas'uul ka ahaado 

dhammaystirka Diiwaangelinta xarunta iyo Codsiga Early Achievers ee Heerka 3 
• Soo gudbiya Codsiga Early Achievers ee Heerka 3 iyagoo gelinayo xaalada 

'Dib u eedidda." (Xaalada kama dambeeysta ee ansixinta ama diiditaanka 
waxaa bixiya Maamulka DEL MERIT) 
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Sawirka 6: U gudbidda Heerka MERIT 
 
 
 
 
 

Damaanad-
qaadaha/Qandaraaslahu 
ayaa kala soo qeybgalaya 

hanuuninta Maamulka DEL 
MERIT 

Damaanad-
qaadaha/Qandaraaslahu ayaa 
dib u eegid ku sameeyn doona 

Codsiga Heerka 3 ee Early 
Achievers 

 
Maamulka DEL ayaa bixinaya 

ansixinta kama dambeeysta ee 
Codsiga Heerka 3 ee Early 

Achievers 

 
 
 

Maamulka DEL ayaa ku qora 
dhamaysashada Hanuuninta, oo 

ay la socdaan Heshiiska 
kaqaybgala oo saxiixan MERIT 

 
 

 
 
 
 

Goobtu waxay soo buuxisa 
Codsiga Heerka 3 ee Early 

Achievers MERIT 

 
 
 
 

Damaanad-qaadaha/ 
Qandaraaslaha ayaa siiya 

taageerada diyaargaroowga 
goobta ee isku diyaarinta 

qiimeynta goobta 

 
Maamulka DEL ayaa u qaybin 

doona doorka Xiriiriyaha 
Koowaad Damaanad-qaadaha/ 

Qandaraaslaha kuna qoraya 
MERIT, u soo diraya codsiga 
Diiwaangelinta Damaanad-

qaadaha/ qandaraaslaha 
 

 
 

Damaanad-qaadaha/ 
qandaraaslaha waxa uu ku 

qorayaa hanuuninta goobta 
MERIT, u qaybin doona Xiriiriyha 

Koowaad ee QRIS iyo siinaya 
faxasa ay uga qeybgali karaan EA 

 

Goobtu waxay dhameystiraysa 
codsiga qiimeynta goobta ee 
MERIT, Damaanad-qaadaha/ 

Qandaraaslaha ayaa dib u eegi 
doona iyo ansixin doona Codsiga 

Qiimeynta Goobta ee Early 
Achievers 

 
Maamulka DEL ayaa ansixin 

doona Codsiga Diiwaangelinta 
Damaanad-qaadaha/ 

Qandaraaslaha, siinaya 
Damaanad-qaadaha/ 

qandaraaslaha helitaanka 
taabka ka hooseeya Early 

Achievers 

 
 

 
Goobta Head Start/ECEAP 

waxay kala qeybgashaa 
hanuuninta Early Achievers 

Damaanad-qaadaha/ 
Qandaraaslaha 

 
 

Kooxda Xog Aruurinta ee 
Jaamacadda Washington ayaa 

qaban doona qiimeynta goobta 
iyagoo isticmaalaya qalabka 

CLASS iyo ERS 
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VII. Diiwaangelinta Early Achievers: Xarunta/Goobta 

a. Dulmarka 

Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha ayaa bilaabi doona hawlaha Early Achievers ee 
goobta iyagoo u xilsaaraya Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ee MERIT ee goobta kasta si ay 
u dhammaystiraan Codsiga Diiwaangelinta Xarunta/Goobta. Xiriiriyaha Koowaad ee 
QRIS ayaa ka heli doona iyo soo diri doona Codsiga Early Achievers ee Heerka 3 ee 
MERIT. MERIT waxay loo isticmaali doona la socoshada iyo siinta marqaatiga 
dhamaysashada adeegyada Heerka 3 ee xarunta. *Ogsoonow: MERIT waxa "uu is 
xiraya" 60 daqiiqadood kaddib markan la isticmaalin.  

b. Xarumaha HS/ECEAP: Codsiga Heerka 3 ee Early Achievers 

Codsiga Heerka 3 ee Early Achievers waxaa soo buuxin doona Xiriiriyaha Koowaad ee 
QRIS. Codsiga Heerka 3 ee Early Achievers waxa uu soo aruurinayaa warbixinta 
xarunta/goobta iyo la soconayaa dhammaystirka mid kasta oo ka mid ah 
sharuudahaan soo-socda ee Heerka 3: 

i. Diiwaanka Xirfadeed ee Shaqaalaha ee MERIT 
ii. Tirakoobka Xarunta 

iii. Taxanaha Tababarka Xirfadeed (ikhtiyaara) 
iv. Is Qiimeynta Barnaamijka (ikhtiyaara)  

c. Diiwaanka Xirfadeed ee Shaqaalaha ee MERIT 
Xiriiriyaha Koowad ee QRIS ee goob kasta waa inuu hubsadaa in dhammaan shaqaalaha 
xarunta/goobta diiwaankooda xirfadeed lagu soo qoro MERIT. Shaqaalahu waa in ay 
naftooda waafajiyaan xarunta/goobta iyagoo ku soo daraya diiwaanka MERIT 
xirfadahooda iyo shaqadooda hadda ee xarunta. Waxaa intaa dheer, in shaqaalaha xarunta 
ay u qalmi karaan abaalmarinta gaaritaanka horumarinta xirfada iyagoo dooranaya inay 
soo buuxiyaan codsiga waxbarashada MERIT iyo soo gudbinaya waraaqaha taageeraya DEL 

Wixii macluumaad dheerada, isticmaal xiiriiriyahaan hoose: 
http://www.del.wa.gov/requirements/professional/awards.aspx 

d. Isbedelka Barnaamijka ee kahor Dhameystirka Heerka 3 

i. Xiriiriyaha Koowad ee QRIS (heerka xarunta/goobta) 
Haddii Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS uu ka tago xarunta/goobta kahor inta aanay 
gaarin kaqaybgalka Heerka 3: 

• Damaanad-qaadaha/Qandaraasluhu waa inuu u xil saara Xiriiriye Koowaad oo 
QRIS si ay u qaataan mas'uuliyadda kormeerka iyo dhammaystirka shuruudaha 
Heerka 3. Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ee cusub ee loo xilsaaray waa inuu soo 
buuxiya Codsiga cusub ee Diiwaangalinta Xarunta/Goobta si ay u helaan 
Codsiga Heerka 3 ee Early Achievers ee MERIT. 

  

http://www.del.wa.gov/requirements/professional/awards.aspx
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ii. Xiriiriyaha Labaad ee QRIS (heerka xarunta/goobta) 
Haddii Xiriiriyaha Labaad ee QRIS uu ka tago xarunta kahor inta aan lagu guuleysan 
kaqaybgalka Heerka 3 wax tallaabo ah lagama rabo haddii uusan Damaanad-
qaadahu/qandaraaslahu dooran inuu u xilsaaro Xiriiriye Labaad ee QRIS oo cusub. 

iii. Macluumaadka Xarunta/Goobta 
Codsiga Early Achievers ee Heerka 3 waxuu ku sii jiri doonaan MERIT iyadoon loo 
eegayn isbedelada shaqaalaha. Marka, xarunta/goobta macluumaadkeeda oo ay ku 
jiraan tirakoobka iyo macluumaadka barnaamijka, warbixinta xarunta/goobta, is 
qiimeynta iyo diiwaanka xirfadaha shaqaalaha waxay ku sii jiri doonaan nidaamka 
loomana baahna in mar labaad lagu soo qoro. 

e. Xaalada Gaaritaanka Heerka 3 ee Early Achievers 

Markii la dhammaystiro dhammaan sharuudaha Heerka 3, bixiyayaashu waxay codsan 
doonaan iyo ku kasban doonaan xaalada Heerka 3 sida hoos lagu cayimay. 

i. Soo dirida iyo Dib u eedidda Codsiga Heerka 3 
Markii la dhameystiro sharuudaha Heerka 3, loo qeybiyaha goobta ayaa soo diri 
doona Codsiga Early Achievers ee Heerka 3 ee MERIT. Codsiga lama soo diri karo ilaa 
iyo inta laga dhamaynayo dhammaan sharuudaha lagu soo sheegay MERIT. Markii la 
soo gudbiyo, wakiilka goobta ayaa ka heli doona emayl xaqiijina DEL oo u sheegaya in 
Codsiga Early Achievers ee Heerka 3 la helay iyo uu ku jiro howalaha geeddi-
socodkaddib u eegista hore ee Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha iyo ka dibna ay dib 
u eegista kama dambeeysta ay ku sameeyn doonaan Shaqaalaha Maamulka DEL. 

ii. Ogaysiinta xaalada Heerka 3 
Kaddib markii la ansixiyo codsiga, wakiilka goobta loo xilsaaray waxa ka heli doonaan 
emayl xaqiijin ah DEL oo sheegaysa in codsigoodii la ansixiyaya oo la siiyay Xaalada 
Heerka 3 ee Early Achievers. Haddii aan codsiga la ansixin, DEL waxay siin doonta 
sababaha loogu diiday una gudbin doonta in ay damaanad-qaadaha/qandaraasle 
talooyinka tallaabooyinka ay tahay inay qaadaan si wax looga qabto dhibaatooyinka. 

iii. Xarumaha ku sii jira Heerka 3 
Marka la dhameeyo shuruudaha Heerka 3, goobaha aan sii wadin inay helaan 
qiimaynta goobta waxay ku sii jiri doonaan Heerka 3. 

iv. Mas'uuliyaddaha xarumuhu ku sii jira Heerka 3 
Xarumaha Heerka 3 waxaa looga baahan yahay si ay u helaan Early Achievers taabka 
hoose ee MERIT ee taabka hoose ee Xarunta/Goobta si loo xaqiijiyo in xarunta inay 
weli tahay kaqaybgale firfircoon. Mustaqbalkana waxaa laga yaaba in looga baado 
xarumuhu inay kaqaybgalaan adeegyo dheeraada oo hagaajinta tayada. 
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VIII. Qiimaynta iyo Darajeeynta 
a. Dulmarka 

Qiimaynta goobta ee ku salaysan Heeraarka Tayada ee Early Achievers waxaa qaban doona 
Jaamacadda Washington (UW) si ay u siiyaan darajeeynta xarunta. UW ayaa sameeysa 
Kooxda qiimaynta oo ay ka mid yihiin uruuriyaha xogta iyo xiriiriyaha bulshada sida hoos 
ku qeexan. Kaqaybgalka qiimaynta waa shardi si ay u gaaraan darajeeynta Heerarka 4 iyo 
5. Goobaha raba in la qiimeeyo waxay la shaqeyn doonaan Damaanad-
qaadaha/qandaraasle si loo diyaariyo qiimaynta. Qaybtan soosocota waxaa lagu qeexayaa 
nidaamka hawsha si aad u codsato kaqaybgalka qiimaynta, sida xogta qiimaynta loogu 
isticmaalo in lagu sameeyo qiimeynta xarunta/goobta, iyo sida darajeeynta loo qaybiyo iyo 
soo qoro. 

b. Codsiga Qiimeynta 

i. U-qalmidda 

Si ay ugu qalanto inay codsato qiimeynta darajeeynta, xarumuhu waa inay: 

• Soo buuxsa dhammaan sharuudaha Heerka 3 iyo in la siiyo xaalada Heerka 3 
ee DEL; 

• U adeegaan ugu yaraan saddex carruur oo dhalashada ilaa shan jir oo ku 
qoran xarunta waqtiga la eegayo; iyo 

• La shaqeyaan qamaanad qaadaha/qandaraaslaha si ay isugu diyaariyaan qiimaynta 
 

c. Xarumaha Aan Soo Codsan Qiimeyn 
Hal sanno kaddib taariikhdii gaaritaanka xaalada Heerka 3, Xarumaha aan ku soo codsan 
qiimeynta waxaa lagu qori doona Bilaabidda Heerka 3. Xarumaha lagu qoray qiimaynta ah 
Heerka 3 iyada oo aan la qiimayn waxay dooran karta in ay codsato qiimeyn waqti dambe. 

d. U Diyaargaroowga Qiimeynta 

Iyadoo ay qayb ka tahay diyaarinta qiimayn, goobuhu waxay kala shaqeyn doonaan 
shaqaalaha Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha inay isugu diyaariyaan in la qiimayo 
goobta. Damaanad-qaadaha/qandaraaslahu waxa uu oggolaaday inuu siiyo taageero 
farsamo iyo caawinaada u diyaar gareeynta qiimaynta xarunta si ay uga qeybgasho Early 
Achievers. Taageerada Diyaargarowga Qiimeynta waxaa ka mid noqon kara tababar ku 
saabsan Qalabka Ufiirsashada CLASS iyo cabbirka Qiimeynta Degaanka ee ERS. Shaqada 
diyaargaroowga Qiimeyntu waxay ka caawisaa xaruntu inay si guul leh u qorsheeyso, 
hufanaanta booqashada qiimaynta goobta ee kooxda Xog Aruurinta Jaamacadda 
Washington. 
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e. Oggolaanshaha Waalidka/Mas'uulka 

Xarumaha/goobaha iyagaa mas'uul ka ah inay ogaysiiyaan qoysaska kaqaybgalkooda 
qiimeynta goobta ee Early Achievers. Inkastoo illmo shaqsi ah aan la qiimeyn doonin, 
fasalada waxaa lagu sameeyn doona qiimeynta CLASS iyo ERS inta ay socdaan. 
Oggolaanshaha waa u dhexeeya xarunta iyo qoyska, oo waxa laga yaaba in lagu daro 
dhaqanka oggolaanshaha hadda jira. Waraaqaha oggolaanshada habka ay u qoran tahay 
waxaa lagu bixin doona qeyb ahaan kaqaybgalka Heerka 3 oo: 

• Qeexaaya ujeedooyinka qiimeynta Early Achievers ee qiimeynta iyo hagaajinta 
tayada goobaha xarumaha 

• U oggolaanayaa qoysaska inay muujiyaan haddii ay doonayaan inay 
kaqaybgalaan waraysiyada qeybta ka ah hawsha aruurinta macluumaadka 

f. Habka Loo Gudbiyo Codsiga Qiimaynta 

i. Codsiga Qiimaynta goobta ee MERIT 
Kaddib markii la oggolaado Codsiga Early Achievers ee Heerka 3, xaruntu waxay codsan 
karta qiimeynta darajeeynta iyadoo isticmalaysa Codsiga Early Achievers ee Qiimeynta 
Goobta. Codsiga waxa uu ku yaala Taabka MERIT/Early Achievers iyo waxa ka mid ah: 

• Macluumaadka tirakoobka xarunta oo la hagaajiyay 
• Saacadaha caadiga ah ee shaqada iyo maalmaha sitimaanka 
• Doorashada Kooxda kaqaybgalaha (lagu qeexay hoos) 
• Doorashada maalmaha ay xiran yihiin 

Xarumahu waxay heli doontaa booqashooyinka aan la shaacin ee qiimeynta goobta 
oo ay qabanayaan kooxda xog aruurinta ee Jaamacadda Washington. 
Xarumaha/goobaha waxay leedahay ikhtiyaar ah si ay u doortaan ilaa laba taariikhood 
oo ah "maalmaha ay xiran yihiin" oo anay diyaar u ahayn booqashada qiimayn 
waqtigaas ay u xulatayay sababo xidhitaanka fasaxa, safaro dibadeed, iwm. 

Xarumaha waa in ay si buuxda diyaar ugu ahaadaan inay qaabilaan booqashooyinka 
qiimeynta goobta markii ay soo diraan Codsiga Qiimeyta Goobta 

ii. Jadwalka Kooxeedka Qiimeynta 
Xarumaha waa inay tixgeliyaan jadwalka kooxda marka ay soo gudbinayso Codsiga 
Qiimaynta goobta. Faa'iidada isticmaalka jadwalka kooxeed waa in damaan 
qaadayaasha, qandaraaslayaasha, iyo xarumuhu ay codsan karto qiimayn goobta 
iyagoo ku salayn doona kooxda/taariikhaha ugu fiican ee u shaqeeyaan iyaga. 
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Waxa muhiim ah in la ogaado in koox kastaa ay leedahay taariikh gaar ah oo codsiga 
qiimaynta goobta ay tahay in la oggolaado si looga mid dhigo kooxdaas. Haddii taariikhda 
ugu dambaysa la seego, xarunta/goobta waxay u guuri kooxda xigta. Bixiyayaashu waa 
inay oggolaadaan wakhti ku filan oggolaanshaha codsiga qiimaynta goobta. 

 
Sawirka 7: Jadwalka Kooxda Qiimeynta 

 

Kooxda Codsiga Qiimaynta 
goobta waxa la 
Oggolaanayaa inta u 
Dhaxaysa 

Qiimaynta goobtu waxay 
dhacaysaa inta u dhaxaysa 

Qiimaynta waxa la 
gunaanadayaa, emayl 
loogu dirayo la xidhiidhka 
koowaad ee xarunta 

Kooxda 1 Ogosto 2 – Oktoobar 1 Noofambar 16 – Janaayo 15 Febraayo 15 

Kooxda 2 Oktoobar 2 – Diisambar 1 Janaayo 16 – Maarso 15 Abriil 15 

Kooxda 3 Diisambar 2 – Febraayo 1 Maarso 16 – Maayo 15 Junyo 15 

Kooxda 4 Febraayo 2 – Abriil 1 Maayo 16 – Luulyo 15 Ogosto 15 

Kooxda 5 Abriil 2 – Juunyo 1 Luulyo 16 – Sibtambar 15 Oktoobar 15 

Kooxda 6 Juunyo 2 – Ogosto 1 Sibtambar 16 – Noofambar 15 Diisambar 15 
 

Fadlan ogsoonow: Jadwalka kooxda waxaa loogu talogalay in si sahlan looga shaqeeyo tiro 
badan oo ah codsiyada qiimeynta Early Achievers oo gobolka oo dhan ah. 

iii. Ansixinta Codsiga Early Achievers ee Qiimaynta goobta 
Kaddib markii uu loo qeybiyaha goobtu soo dirto Codsigeeda Qiimeynta Goobta ee 
MERIT, Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha ayaa 
mas'uul ka ah inuu ansixiyo ama diido codsiga. Haddii Damaanad-
qaadaha/qandaraaslahu uu go'aansado in goobtu ay diyaar u tahay inay horay ugu 
gudubto hasha qiimeynta, kaddib waxaa dhici doona sidaan soosocota: 

• Damaanad-qaadaha/qandaraaslahu waxa uu ansixin doona codsiga qiimeynta 
• Xarunta waxaa loo diri doona kooxda qiimeynta UW iyo howlaha qiimeynta 

ayaa bilaaban doona 
• Haddii Damaanad-qaadaha/qandaraaslahu u arko inay xaruntu diyaar 

aanay u ahayn inay horay ugu gudubto hawsha qiimeynta: 
• Damaanad-qaadaha/qandaraaslahu Xiriiriyahiisa Koowaad ee QRIS ayaa diidi 

doona codsiga qiimeynta iyo siin doona xarunta sababaha uu ugu maleeynayo 
inaysan diyaarka u ahayn 

• Goobta ayaa mas'uul ka ah inay wax ka qabato sababa diiditaanka kahor inta 
aanay soo dirin codsi kale oo qiimeyn ah 
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Marka goobtu ay diyaar u tahay inay codsato qiimayn goobta ah waa inay dhammaystiraan 
tallaabooyinka soo-socda, sida loogu qeexay sawirka hoose: 

Sawirka 8: Codsiga Qiimaynta Goobta 
 

Tubta Shatiga Tubta Head Start/ECEAP 

1. La shaqayanta La-taliyaha u Diyaar 
Ahaanshaha Qiimaynta si uu u Gunaanado 
Faylka Agabka Caddaynta. 

1. La shaqaynta Loogu Damaanad-
qaadaha/qandaraaslaha Early Achievers si ay 
isugu diyaariyaan booqashooyinka Qiimaynta 
goobta. 

2. Gudbinta Qalabka u Diyaar Ahaanshaha 
Qiimaynta Isu-duwaha Goboleed. 

2. Loo qeybiyaha goobta ayaa codsanaya 
booqashada Head Start/ECEAP ee Qiimaynta 
Goobta iyaga oo ku gudbinaya codsiga Qiimaynta 
Goobta MERIT. 

3. Codsashada booqashada Qiimaynta Goobta 
iyaga oo ku gudbinaya Codsi Dalabka Qiimaynta 
Goobta MERIT. 

3. Oggolaanshaha wakhti kaafi ah Codsiga 
Qiimaynta Goobta inuu dib-u-eego una ansixiyo 
Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha kooxda 
dalbadaha dhexdeeda. 

4. Oggolaanshaha wakhti kaafi ah codsiga 
Qiimaynta Goobta inuu dib-u-eego kuna 
ansixiyo Isu-duwaha Goboleed kooxda 
dalbadaha dhexdeeda. 

 

 
 

g. Qiimeynta Goobta 

Qiimeynta goobta waxaa ku jira 2 qeybood, oo mid waliba oo eegayo ujeedooyinka 
qaaska ee hoos lagu qeexay. 

i. Talaabada 1: Xiriirka Iskuxiraha Bulshada 
Si loo hubiyo in qiimeynta goobta loo qabto sida ugu hufnaanta iyo sahlanaanta 
badan ee suurtogalka ah, UW waxay soo diri doonaan xirriiriyaha bulshada kahor 
booqashada xog uruuriyaasha goobta. Xiriiriyaha bulshada waa xubin ka ah kooxda 
qiimeynta laakiin waxa uu u adeega ujeedada ka duwan mida xog ururiyayaasha. 
Kaalinta xirriiriyaha bulshada waa in ay ka taageeraan xarunta/goobta iyo ku 
guuleysiga booqashada xog ururinta iyagoo: 

• Macneyn doona booqashada goobta iyo ka jawaabi doona wixii su'aalo iyo 
walaaca ee ay xaruntu/goobtu qabto 

• Soo uruurinta macluumaadka xog ururinta ee ku saabsan qaabka goobta, 
oo ay ku jiraan fasalada iyo qariiradaha xarunta, jadwalka fasalada, iyo 



95 | B o g g a 

 

macluumaadka kale ee quseeya warbixinta saadka. Xiriiriyaha Bulshadu 
waxa uu la eegi doonaa goobta iyo jadwalka fasalka iyo maalmaha ay xiran 
yihiin Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS isagoo telefoon u so diri doona. Marka 
loo dhameeyo si guul leh talaabooyinkaas, xiriiiriyaha bulshada ayaa waxa 
uu ogeysiin doonaa xog uruuriyaasha in goobtu ay diyaar u tahay 
booqashooyinka qiimaynta goobta. 

ii. Talaabada 2: Booqashada xog uruurinta 
Kaddib markii la dhammaystiro xiriirka xirriiryaha bulshada, xog uruuriyayaasha UW 
ayaa soo booqan doonaa goobta si ay u qabtaan qiimeynta goobta. 
Booqashooyinku waxay noqon doonaan kuwo kedis ah oo ka dhici doona waqti 
kooxeedii goobtu dooratay gudihiisa sida kor lagu soo sharaxay. Warbixinta goobta, 
ama macluumaadka, waxaa lagu uruurin doonaa habab kala duwan oo ay ku jiraan: 
• Eegitaanka fasalada 
• Waraysiyada macalinka ee qeybta ka ah ERS 

Booqashada xog ururinta ayaa ka dhici doonta in ka badan saddex maalmood, 
goobaha Head Start/ECEAP, celcelis ahaan, taaso hadba ku xiran cabbirka goobta. 
Ilaa 100% fasalada la eegi doonaa iyadoo la isticmaalayo mid ama in ka badan 
cabbirada tayada taas oo hadba ku xiran cabbirka. Goobta horay looguma sii sheegi 
doono fasalka la soo indha indheeyn doono. 

iii. Daraasadka Booqashada ka diba 

Linkiga Xiriiriyaha booqashada ka diba aya la siin doonaa macalimiinta, xog 
aruuriyaasha, kaddib indha indheynta ka dhacda fasal kasta dhexdiisa oo ah 
CLASS ama ERS. Macalimiintu waxay buuxiyaan daraasadaan onlayn sadex 
maalmood oo shaqo gudahood indha indheynta ka dib. 

Xiriirinta daraasada oo dheeraada ayaa lagu siin doonaa xarunta/goobta habka 
emaylka kaddib booqashadooda kama dambeeysta ah ee qiimeynta goobta. 
Daraasadaan waa inuu soo buuxiyaa Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS. Koobi waraaq ah 
daraasada waxaa laga codasan karaa xiriiriyaha bulshada ee goobta. 

Ujeedooyinka daraasadahaani waa in lagu soo qoro wixii walaac ama talo bixin ah 
oo ku saabsan booqashada kaddib si dhaqso leh booqashooyinka. Si la iskaga 
dhowro daahitaanka ku qoritaanka qiimeynta, daraasadaaha waa in lagu soo 
buuxiyaa iyo lagu soo diraa onlayn saddex maalin shaqo gudahood markii la helo 
daraasada. Kooxda qiimeynta UW waxay tixgelin doonaan welwelkii lagu sheegay 
daraasada iyo waxay ula soo xariiri doonaan Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS ee Early 
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Achievers si toos ah si ay ugala hadlaan wixii uu ka welwelayo. 

h. Waajibaadka Darajeenta 
i. Sameeynta darajeeynta 

Qiimeynta Early Achievers waxaa lagu abuuray oo ku salaysan tahay xogta laga soo 
ururiyay goobta ee Heerarka Tayada: Manhajka goobta iyo Bey'adda Barashada iyo 
Falgallada. Kooxda Qiimaynta UW ayaa mas'uul ka ah uruurinta iyo falanqaynta 
xogta goobta si loo ogaado tirada guud ee dhibcaha goobta iyo sameeynta ku talinta 
darajooyinka. Waaxda Early Learning ayaa u qabin doonta qiimeynta kama 
dambeeysta ee heerka Early Achievers iyagoo ku saleeynaya talooyinkii UW. 

ii. Ogaysiinta Darajeeynta 
Marka la dhameeyo qiimaynta, Damaanad-qaadaha/qandaraaslahu waxay heli 
doonaan helitaanka Warbixinta Qiimeynta Early Achievers ee goob kasta oo ku 
salaysan macluumaadka qiimeynta la bixiyo ee loo xilsaaray Codsadaha Kooxeed6 

(fiiri Sawirka 8: Laga bilaabo Codsiga Qiimaynta goobta illa Qiimeynta: Aragtida). 
Warbixinta Qiimeynta ayaa soo qori doonta guud qiimeynta xarunta iyo celceliska 
dhibcaha eegitaanka heerka ERS iyo CLASS. Warbixinta Qiimeynta ayay ka heli 
karaan Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha habka bixiyaha WELS iyagoo u maraya 
taabka MERIT/Early Achievers. Natiijada qiimeyntu waxay ka caawin doonta 
Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha inay aqoonsadaan oo muhiimad siiyaan 
meelaha horumarinta tayada marka ay la sameeynayaan Qorshayaasha Hagaajinta 
Tayada (QIP) goobahooda.  Damaanad-qaadaha/Qandaraaslayaasha ayaa la wadaagi 
doona natiijooyinka eegitaanka goobahooda. 

 
Intaa waxaa dheer, in DEL ay u diri doonto Shahaadada Qiimeynta Early Achievers 
Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha. Shahaadooyinku waxay muujin doonaan 
Heerka Qiimeynta goobta ee Early Achievers iyo macluumaad dheeraad ah oo ku 
saabsan awoodda goobta, ama meelaha ay ku Takhasustay. Meelaha ay ku 
Takhasuseen waxay bixinayaan aqoonsi dheeraad ah oo ah tayada sare iyo siinaysaa 
macluumaad dheeraad ah oo dhab ah qoysaska. Meelaha ay ku Takhasuseyaan 
tubaha Head Start/ECEAP waxay ku saleeysan yihiin wadarta dhibaca ay ka kasbatay 
Is-dhexgalka iyo Degaanka (ERS/CLASS). 

iii. Soodaabicidda qiimeynta Early Achievers 

Ujeedada ugu weyn ee Early Achievers waa inay siiso qoysaska macluumaadka ku 
saabsan tayada daryeelka carruurta si ay uga caawiso inay gaaraan go'aan 
xoggogaal ah. Laga bilaabo Nofember 2015, Heerarka qiimeynta Early Achievers 
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waxaa lagu soo daabaci doona qalabka onlika ee DEL Child Care Check si loo qiro 
ka go'anaanta xarumaha kaqaybgalaya iyo la siinaya macluumaadkaas qoysaska. 

iv. Dhererka muddada qiimeyntaasi tahay mid sax ah 
Qiimeynta tayadu waxay shaqaynaysaa muddo saddex sano ah laga bilaabo 
taariikhda ay soo saareen Warbixinta Qiimeynta Early Achievers. Dhammaadka 
saddex sano ka dib, xarumaha/goobuhu waxaa looga baahan yahay inay 
kaqaybqaataan qiimaynta goobta si ay u helaan qiimeyn kale. Si ay u joogteeyaan 
qiimeyntaas xarunta/goobta muddada buuxda ee saddex sannadlaha, Xiriiriyaha 
Koowaad Early Achievers waxaa looga baahan doonaa in ay soo gudbiyaan dib u 
habeeynta macluumaadka ee sannadlaha iyagoo ka helaya taabka MERIT/Early 
Achievers Taabka si ay u xaqiijiyaan in ay weli kaqaybgalayaan.  

v. Xarumaha/goobaha helay qiimeynta 
Xarunta/goobta hela qiimeeynta waxaa lagu tilmaani doonaa bulsha ahaan 
xadka khuseya Heerka qiimaynta.  

vi. Doorashooyinkaddib u qiimeynta 

Barnaamijyada Head Start iyo ECEAP ee kaqaybgalaya Early Achievers waxa u 
qalmaan hal dib u qiimeyn oo bilaash ah muddada wadeergatada qiimeynta saddex 
sanoodlaha. Macluumaad dheeraada oo ku saabsan midan, fadlan dib u eeg 
Tilmaamaha Howlgalada kaqeybqaatayaasha Early Achievers Qeybta 1, Eegitaanka 
iyo Qiimeynta: Codsiga Dib u qiimeynta (qeybta 1, faraca X, farac hoosaadka h). 
Fadlan ogsoonow: Wareegtada qiimaynta isuma beddeli doonaa sababo ah dib-u-
qiimaynta; xarumaha/goobuhu weli waxay sii wadi doonta howsha qiimeynta oo 
kale 3 sano kaddib markii ay helaan qiimeynta ugu horeysay iyadoon loo eegin 
goortii ay dhacday dib u qiimayntu. 

i. Racfaanada Qiimeynta 
Fadlan eeg Tilmaamaha Howlgalada kaqaybgalka Early Achievers Qeybta 1, Eegitanka 
iyo Qiimeynta: Racfaanada Qiimeynta (qaybta 1: farac X: farac hoosaadka i). 

 
 

 

6 Taariikhda macluumaadka warbixinta qiimeyntu wey isbedeli karta iyadoo hadba ku saleeysan muga lama 
filaanka ah ama arrimo kale. 

 
  

https://apps.del.wa.gov/check/CheckSearch.aspx
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IX. Shuruudaha kaqaybgalka iyo Filashooyinka 

Qeybtan soosocotaa waxay sharaxaysaa mas'uuliyaddaha iyo waxyaabaha laga filayo 
kaqaybgalka. Waxaa inta dheer, Damaanad-qaadayaasha/Qandaraaslaha waa inay tixraacaan 
Heshiiska Kaqeybgalka Early Achievers waxyaabaha laga filayo kaqaybgalayaasha barnaamijka. 

a. Ilaalinta Diiwaanka 

Diiwaanadaan soo-socdaa waa inay ku hayaan Damaanad-qaadayaasha/ 
qandaraaslayaashu mid kasta oo ka mid ah xarumahooda/goobahooda: 

• Dhammaan heshiisyada saxiixan oo ay ku jiraan Heshiiska kaqaybgalka Early 
Achievers; iyo 

• Dhammaan rasiidhada, diiwaanada, iyo warqadaha isticmaalka gunooyinka iyo 
abaalmarinada (waa in lagu hayaa goobta shaqada muddo toddobo sano ah). 

Diiwaanadan soo-socda waa in lagu hayaa heerka xarunta/goobta: 

• Dhammaan oggolaanshada waalidka/daryeelaha carruurta kaqaybgalaya 
qiimeynta waa in lagu hayo xarunta/goobta. 

DEL waxa xaq u leeyihiin inay codsadaan iyo dib u eegaan diiwaanada ku saabsan 
kaqaybqaadashada si loo xaqiijiyo kaqaybgelitaanka, isticmaalka miisaaniyaddaha, ama 
u hoggaansanaanta Tilmaamaha Howlaha wakhti kasta. 

 
b. Sharuudaha Ogaysiinta 

Damaanad-qaadaha/qandaraaslayaasha iyo bixiyayaasha kaqaybgalaya waxaa laga 
rabaa inay ku soo wargaliyaan sanduuqa QRIS wixii isbedelo la taaban karo oo saamayn 
kara kaqaybgalka xarunta toddoba maalmood oo shaqo gudahood oo ay ku jiraan 
laakiin aan ku xaddidnayn: 

• Isbedelka cinwaanka 
• Xiritaanka xarunta 
• Isbedelka xaalada shatiga: xayiraada, tijaabo gelinta ama kala noqoshada 
• Ku qornaanta yar: wax ka yar sadex carruur ah haddii ay dhigtaan 
• Dib uga noqoshada xornimada ee Early Achievers 
• Isbedelka Xiriiriyaha Koowaad ee Early Achievers ama Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS 
• Isbedelka awoodda shatiga: xarunta/goobta aanay mar dambe u adeegin 

carruurta dhalashada ilaa 5 jirka 
• Isbedelada da'da ay u adeegaan (doonitaanka bixiyaha): xaruntu aanay mar 

dambe u adeegin carruurta dhalashada ilaa 5 jirka 
• Isbedelada ku meelgaarka ah ee xaalada xarunta, oo ay ku jiraan laakiin 

aanay ku xadaysnayn xiritaanka ku meelgaarka 
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c. Sida Isbedelka cinwaanku Raad Ugu Yeesho kaqaybgalaha Early Achievers 

Bixiyayaasha kaqaybgalaya ee u guura meel cusub inta lagu guda jiro marxalad kasta oo 
kaqaybgalka Early Achievers ah waa inay dib iska diiwaan geliyaan inay kaqaybqaataan 
Early Achievers kaddib markii xarunta/goobta dib loogu siiyo shatiga ciinwaanka cusub, 
ama galaya ELMS (goobaha shatiga ka reeban). Bixiyaha waxaa laga saari doona 
kaqaybgalka iyo Iska Diiwaangelinta Early Achievers ayaa mar kale diyaar u noqon 
doonta. Xiriiriyaha Koowaad ee Early Achievers weli wuxuu sii heysan doono 
diiwaankiisa imaanshaha iyo tababaradii uu dhammaystay intii uu ka sii diiwaangashna 
MERIT iyo ma aha inuu mar kale soo buuxiyo howlahaas. Maxaa yeelay qayb weyn oo ka 
mid ah qiimeynta xarumaha Early Achievers waxay ku salaysan tahay deegaanka, 
xarumaha dib iska diiwaangelinaya inay kaqaybqaataan kaddib markii ay guureen waxaa 
looga baahan doonaa inay maraan dib u qiimaynta. 

d. Sida Boosaska Raadka Ugu Yeeshaan HS/ECEAP 

Goobaha shatiga ka reeban, laakiin kaqaybgalaya Tubta Head Start/ECEAP sababtoo ah 
waxay hadda leeyihiin boosas Head Start iyo ECEAP ah waxay noqon doona in laga saaro 
kaqaybgalka haddii uu jiro waqti ay mar dambe lahayn boosaskaas. Ka-saarista waa dhici 
doontaa iyadoon loo eegayn haddii ay kaqaybgalayaan hawsha iyo in kaleba. 
Kaqaybgalayaasha waxaa lagu soo ogaysiinayaa in la laga saaray kaqaybgalka habka 
emaylka iyadoo loo soo marinayo santuuqa QRIS ee Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS waxa ay 
sidoo kale lagu soo dari doona diiwaanka Damaanad-qaadaha/qandaraaslaha ee MERIT. 

e. Wadaagida Macluumaadka 

Waaxda Waxbarashada Hore (DEL) iyo Jaamacadda Washington waxaa qabanaya 
sharciga 42.56 RCW, sharciga Xogta Bulshada. Diiwaanada Early Achievers ee 
xarunta/goobta ee ay hayaan DEL iyo UW waxaa sidoo kale qabanayo sharciga bixinta 
macluumaadka bulshada 42.56 RCW. 

f. Isticmaalka Internetka/Ammaanka 

Kaqaybqaadashada MERIT iyo Bixiyaha WELS ayaa looga baahan yahay qayb ahaan 
kaqaybqaadashada Early Achievers. Nidaamyada xogta webside-ka ku salaysan waxay 
yihiin kuwo ammaan ah iyo u baahan isticmaalka macluumaadka kaqaybgalayaasha. 
Dhammaan xogta la galiyo MERIT iyo WELS waxa laga heli karaa DEL, Child Care Aware 
of Washington, iyo UW iyadoo ujeedadu tahay inay taageerto horumarinta tayada 
shaqada iyo qiimeynta muddada dheer ee barnaamijka Early Achievers. 
Intaa waxaa dheer, in dhammaan macluumaadka la galiyay nidaamka xogta ay soo 
codsan karaan bixintooda bulshada sida lagu soo sharaxay qeybta kore ee 
Wadaagida Macluumaadka (farac hoosaadka d ee qeybtan, kor). 
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g. Isticmaalka iyo Soo Saaritaanka Aalada Loo Isticmaalo Warbaahinta iyo Suuqgeynta 
Early Achievers 

DEL waxay ku dhiirigelinaysa kaqaybgalayaasha Early Achievers inay ugu soo 
bandhigaan kaqaybgalkooda qoysaska iyo bulshada onlayn iyo qoraaladood ganacsiga 
iyo waraaqaha xayeeysiinta. DEL waxa soo saartay qalab, ay ku jiraan buugaagta 
macluumaadka, warqadaha tusaaleyaasha qoysaska iyo shahaadada qiimeynta, si ay 
uga caawiyaan xarunta/goobta warbaahinta, iyo waxay soo saari doonta qalab kale oo 
dheeraada mustaqbalka. Xarumaha waa lagu soo dhaweynayaa in ay u isticmaali karaan 
kaqaybgalkooda Early Achievers qalabka suuqaynta ee iyaga u gaar ka ah tilmaamahaan 
soo-socda: 

i. Websiteka xarunta 
Kaqaybgalayaasha Early Achievers waxay ku soo dhajisan karaan calaamada Early 
Achievers website-kooda ganacsi iyagoo bixinaya: 
• Isticmaalka calaamada iyo weedha ah, "Waxaan Xubin ka nahay Early 

Achievers" oo ay la socdaan xiriiriyaha (link) bogga Early Achievers ee 
website-ka DEL ee ah: www.del.wa.gov/care/qris. Tani waa calaamada 
kaliya ee loo oggol yahay in loo isticmaalo webside-ka xarunta/goobta. 

• Soo ogaysii DEL marka summadda Early Achievers loo isticmaalayo website-
ka ganacsiga xarunta/goobta. Kaqaybgalaha Early Achievers iyo Damaanad-
qaadaha/qandaraslaha waa inay isku duwo duwaan ogaysiinta DEL ayagoo la 
xiriiraya santuuqa QRIS ee ah (qris@del.wa.gov) kahor summadda inta aan loo 
isticmaalin website-ka. Fadlan calaamadee, Isticmaalka Calaamada Early 
Achievers ee mawduuca emaylka. 

ii. Qoraalada ganacsiga xarunta/xayeeysiinta 
Marka kaqaybgale Early Achievers uu dooni inuu ku soo daro summadda Early 
Achievers qoraalada ganacsi ee u gaar ka ah iyo/ama warqahiisa xayeeysiinta si ay u 
suuqgeeyaan xarunta/goobta, xeerarka soo-socda waa in la raaco: 

• Calaamaddu waa in aanay noqon horyaalka bogga xarunta/goobta 
daryeelka carruurta qoraaladooda suuqeynta; iyo 

• Summadda waa in ay la socotaa oo keliya weedha ah "Na weydii sida aanu ku 
muujinaya ka go'anaanteena waxbarashada hore oo tayo sare leh adigoo 
wax ka ogaanaya kaqaybgalkeena Early Achievers, Nidaamka Horumarinta 
iyo Qiimaynta Tayada ee Washington!"  

  

http://www.del.wa.gov/care/qris
mailto:qris@del.wa.gov
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Waraaqaha qoyska iyo bulshada iyo sidoo kale "waalidka" (qoyska/bulshada) 
qoraalada ahi labaduba waa qalab qiimo leh oo aad ka heli karto soo dhaweynta 
Early Achievers iyo waxaa laga yaabaa in laga helo website-keena ah 
http://www.del.wa.gov/care/qris/toolkit.aspx Warqadaani waa mid wax laga bedeli 
karo si ay kaqaybgalayaasha Early Achievers ugu qortaan sida ay u baahan yihiin. 

iii. Qalabka ganacsi ee sida goonida loo sameeysto 

Haddii kaqaybgalayaasha Early Achievers ay jeclaan lahaayeen inay sameeystaan 
qalabka suuqgaynta oo ah mid ka baxsan qalabka ay DEL bixisaa, xeerarka soo-
socda waa in la raaco: 

• Dhammaan qalabka macluumaadka iyo suuq-geynta (wargeysyada, 
xayeeysiinta, SBW, bandhigyada PowerPoint-ga iyo wixii kale ee qalab / 
kheyraadka ee loo isticmaalo si ay u siiyaan macluumaad ku saabsan Early 
Achievers) oo ay sameeyeen kaqaybgalayaashu waa in ay isticmaalaan oo ay 
raacaan tilmaamaha magacaabidda/nooca ay ansixiyey DEL (tani waxaa laga 
heli kara wakaaladda hoggaan goboleedka). 

• Dhammaan macluumaad, suuqgeynta iyo macluumaadka qalabka ay 
sameeyaan kaqaybgalayaashu, waa in ay ansixiso DEL kahor inta aan la 
qaybin. Fadlan u oggolow laba maalmood oo shaqo dib u eegis iyo ansixinta 
Maamulaha Mashruuca QRIS ee DEL. Xarumaha daneynaya waa in ay kala 
shaqeeyan wakaaladda hoggaan goboleedka ee Early Achievers si ay qalab 
ugu diraan DEL si loo ansixiyo. 

h.   Iska-horimaadka Danaha 

Kaqaybgalayaasha Early Achievers waxaa laga yaabaa in aan loo shaqeeleyn karin 
tababare Early Achievers ah, gargaare farsamo, takhasuse TA, Isuduwaha gobolke ee 
wakaaladda Child Care Aware of Washington, xubnaha shaqaalaha DEL ama xubin ka 
mid ah kooxda qiimeynta UW inta ay kaqaybgalayaan Early Achievers. 

i. Ka joojinta iyo Dib u soo Codsashada Early Achievers 

Fadlan eeg Tilmaamaha Howlgalada kaqaybgalka Early Achievers Qeybta 1, 
Sharuudaha kaqaybgalka iyo Filashooyinka: Ka joojinta – Dib u soo Codsashada 
(qaybta 1, faraca IX, farac hoosaadka i-k). 

http://www.del.wa.gov/care/qris/toolkit.aspx
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Macnaha Ereyada 
 
 

Xarunta Diiwaangelinta Isudarsan Xarunta/goobta laga yaabaa in ay leeyihiin Isudhafka 
boosaska Head Start, ECEAP, iyo daryeelka carruurta shatiga 
leh oo ay hal hay’adi wada maamusho 
 
 

Child Care Aware of Washington Child Care Aware Washington waa hay’adda hoggaamisa 
isku xirka adeegyada horumarinta oo ay ku jiraan gargaarka 
farsamo, kala talinta u diyaargaroowga qiimaynta, 
tababarka, iyo tababarida goobaha leh Tubta Shatiga/ 
Shahaadada. 
 

Habka Cabbirka Eegitaanka 
Fasalka (CLASS) 

CLASS waa la socosho ku saleeysan qalabka eegitaanka ee 
lagu cabbiro sida macalimiinta/bixiyayaashu ula dhaqmo 
carruurta si uu ku sameeyo caawinaad, xiriir qiimo leh, 
waxbarid wanaagsan, iyo ku bixiyo casharada. CLASS waxa 
uu eegaa saddex qaybood oo isdhexgalka ah: Taageerada 
Niyadeed; Abaabulka Fasalka; Caawinaada Barashada. 
CLASS waxa lagy qaban doonaa fasalada iyo guryaha 
daryeelka carruurta qoyska UW iyadoo ay qeyb ka tahay 
eegitaanka qiimeynta goobta shaqada xarunta/goobaha. 
Xarunta darajadeeda CLASS waxa uu ka kooban yahay 40% 
dhibcaha guud ee Heerarka Tayada Early Achievers. 

Tababare  Tubta Shatiyeynta/Shahaadada: Dhammaan 
xarunta/goobta la qiimeynayo waxaa loo qoondeeyn 
doona tababare kala shaqeeya: 

• Aqoonsiga hadafyada ku saleeysan 
macluumaadka iyo Hababka Tayada Early 
Achievers 

• Sameeyaan qorsheyaal ay ku gaarayaan hadafyadaas 
• Siiyo kheyraadyo 
• Fulinta hagaajinta tayada 

Tababarayaashu waa xirfadlayaal sare oo loo tababaray 
waxbarashada hore oo waayo-aragnimo iyo waxbarasho u 
leh waxbarashada hore ee carruurta, iyo kaqaybgala 
horumarinta xirfadeed ee socota. 

Tubta Head Start/ECEAP: Damaanad-
qaadayaal/Qandaraaslayaal ayaa siin doona tababaro 
ECEAP si ay uga taageerto bixinta horumarinta tayada 
joogto ah ee fasalada ay ECEAP maalgeliso.  
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Iskuxiraha Bulshada Iskuxiraha bulshada waa xubin ka tirsan kooxda qiimeynta 
UW ee caawinaya xarunta iyo Xog Aruuriyayaashu inay ku 
guuleystaan booqashada. Iskuxiraha bulshadu waxa uu soo 
booqdaa Xog Aruuriyaasha kahor, iyo la shaqeeya 
Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS isagoo: 

• U macneyn doona booqashada goobta iyo ka 
jawaabi wixii su'aalo iyo walaaca ee ay 
xaruntu/goobtu qabto 

• Dib u eego Qalabkeeda Diyaargaroowga 
Qiimeynta ee ay xaruntu soo buuxisay 

• Xaqiijiyaa in dhammaan dokumeentiga iyo faylasha 
xaruntu ay diyaar u yihiin iyo meel u yaaliin xog 
aruuriyaasha 

• Soo uruurinta macluumaadka Xog Aruuriyaasha ee 
ku saabsan qaabka xarunta, oo ay ku jiraan 
qariiradaha xarunta/goobta, jadwalka fasalada, iyo 
macluumaadka kale ee quseeya warbixinta saadka 

Qandaraaslayaasha Qandaraaslayaashu waxay dusha ka maamulaan 
Barnaamijyada ECEAP ee Gobolka Washington ee Early 
Achievers. Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha ayaa 
heysta Taabka Damaanad-qaadaha/Qandaraaslaha ee 
goobaha ECEAP iyo u adeegsanaya qalabkaa si loogu 
xaqiijiyo shaqada, ugu qoondeeyaan xarunta/goobta qof 
mas'uul ah iyo ku ansixiyaan codsiyada Early Achievers. 

Xog Aruuriyaha Xog Aruuriyahu waa xubin ka tirsan kooxda qiimeynta UW 
ee mas'uulka ka ah soo aruurinta xogta. Xog Aruuriyayaashu 
waxa soo booqdaan xarunta/goobaha si ay u: 

• Sameeyaan indha indhaynta oo ay ku jiraan ERS iyo 
CLASS 

• Dib u eegaan rekoorada iyo diiwaangelinada 
• Qanayaan wareeysiyada shaqaalaha 

Waaxda Waxbarashada Hore 
(DEL) 

Waaxda Waxbarashada Hore (DEL) waa hay’ad gobolka 
ee u qaabilsan caawinta sidii lagu hubsan lahaa in 
gobolkeen uu bixiyo waxbarsho sare, koritaan iyo 
dhaqanka kuna haboon fursadaha waxbarashada hore ee 
dhalinyarada Washington, si cunug walba uu u galo 
kindergarten isagoo leh saldhig wanaagsan oo uu ugu 
guulaysan karo iskuulka iyo nolosha. DEL waa 
wakaaladda hoggaamisa maamulka Early Achievers. 
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Early Achievers Early Achievers waa habka qiimeynta iyo 
hagaajinta, tayada ee Washington (QRIS), iyo 
waxaa loogu talogalay inuu: 

• Ka caawiyaan bixiyayaasha daryeelka carruurta 
inay bixiyaan daryeel tayo sare leh iyagoo siinaya 
khayraadka ay u baahan yihiin oo ay ku jiraan 
tababarka, tusaaleynta iyo abaalmarino 

• Ka caawiya waalidiinta iyo daryeel bixiyayaasha inay 
helaan daryeelka carruurta oo tayo sare leh iyo 
barnaamijyada waxbarashada hore ee soo 
buuxinaya baahidooda 

• Hubiyo in carruurtu helaan waayo-aragnimo 
waxbarashada hore oo tayo sare leh ee caawinaysa 
inay bartaan xirfadaha ay u baahan yihiin sidii ay 
ugu guulaysan lahaayeen iskuulka iyo nolosha 

Habka cabbiraada Degaanka (ERS) ERS waa qiimaynta ku salaysan indha indhaynta oo 
cabbiraysa tayada deegaanka fasalada/daryeelka carruurta 
ee guriga qoyska ee qeybahaan soo-socda: Barxadda iyo 
Alaabta, Jadwalka joogtada ee Daryeelka Shakhsi ahaaneed; 
Luqadda iyo Sababaynta/ Dhegaysiga iyo Hadlida; 
Adeegyada; Falgallada; Qaab dhismeedka Barnaamijka; iyo 
Waalidka iyo Shaqaalaha. ERS waxaa lagu qabanaya 
fasalada daryeelka carruurta xarunta iyo daryeelka carrurta 
ee guriga qoyska iyadoo ay qeyb ka tahay eegitaanka 
qiimeynta goobta shaqada xarunta/goobaha UW. Xarunta 
darajadeeda ERS waxa uu ka kooban yahay 15% Early 
Achievers dhibcaha guud ee Heerarka Tayada. 

Xarunta ama goobta Dokumeentigan, xarunta ama goobta waxaa loola jeeda 
xarunta daryeelka carruurta ama daryeelka carruurta ee 
guriga qoyska, barnaamijka Head Start/ECEAP ee 
kaqaybgalayaasha. 

Damaanad-qaade Waxa uu mas’uul ka yahay kormeerista Barnaamijyada 
Head Start/Early Head Start. 

Tubta Head Start/ECEAP Xarunta/goobta haysa Tubta kaqaybgalka Early Achievers 
ee u adeegaya carruurta xarun/goob Shati ama Shahaado 
leh halkaas oo ay 75% ama in ka badan boosaskoodu ay 
yihiin Head Start iyo ECEAP. 
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Tubta Shatiyeynta/Shahaadada Xarunta/goobta haysa Tubta kaqaybgalka Early Achievers 
ee ugu adeegaya carruurta xarun/goob Shati ama 
Shahaado leh halkaas oo ay 75% ama in ka badan 
boosaskoodu ay yihiin Head Start iyo ECEAP. 

MERIT Washington’s Managed Education and Registry 
Information Tool (MERIT) waxaa loo isticmaalo iyo 
aqoonsada shahaadooyinka shaqaalaha daryeelka hore iyo 
waxbarashada iyo macalimiinta da’da iskuulka. 
Xarunta/goobuhu waxay u isticmaalaan MERIT inay ku 
helaan iyo buuxiyaan Diiwaangelinta iyo Codsiga Early 
Achievers Heerka 2. MERIT waa isha cadeeynta muddada 
eegitaanka shahaadooyinka waxbarasho ee shaqaalaha 
xarunta/goobaha ee dhibacaha Tababarka & Horumarinta 
Shaqaalaha. Isticmaalidda MERIT waa sharuud ka mid ah 
kaqaybgalka Early Achievers. 

Heerka ugu hooseeya Xaruntu waa inay gaarta xadka ugu hooseeya ee loogu talo 
galay buundooyinka CLASS iyo ERS si ay ku gaaraan Heerka 
3, iyadoon loo eegayn dhibcaha guud ee xarunta/goobta u 
heshay. Xarun daryeel carruur/daryeel carruurta ee guriga 
qoyska ee walba waa in la eego oo uu ka keena ugu yaraan 
2 Caawinaada Waxbarashada ee CLASS, 3.5 Caawinaada 
Dareenka/Nidaamka Fasalka, iyo 3.0 ERS. Darajooyinkaas, 
ama xadka ugu hooseeya waxa uu matalayaa heerka 
saldhiga tayada xaruntu ay tahay inay gaarto si ay u hesho 
Heerarka 3-5. Xarumaha aan gaarin xadka ugu hooseeya 
waxay heli doonaan qiimeynta Heerka 2. 

Qiimeynta Goobta Xarunta/goobtu waxay kaqaybgashaa qiimeynta goobta ee 
ay qabato Jaamacadda Washington si ay u hesho qiimeynta 
xarunta/goobaha. Qiimeynta goobta waxaa ka mid ah ERS 
iyo CLASS, dib u eedidda diiwaanada iyo 
dokumeentigaraynta, iyo waraysiyada shaqaalaha. 

La Xariiiraha Koowaad ee QRIS Tubta Shatiga: Agaasimaha xarunta daryeelka carruurta 
ama bixiyaha daryeelka carruurta ee guriga qoyska ayaa 
mas'uul ka ah kormeerka iyo dhammaystirka dhammaan 
hawlaha Heerka 2. 
Tubta Head Start/ECEAP Loo qoondeeyaha goobta ayaa 
mas'uul ka ah kormeerka iyo dhammaystirka adeegyada 
Heerka 3 
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Qorshaha Hagaajinta Tayada (QIP) Dhammaan xarumaha Heerka 3-5 waxay sameeyn doonaan 
Qorshaha Hagaajinta Tayada (QIP) oo ay kala 
shaqeynayaan tababarayaasha iyagoo ku salaynaya 
natiijooyinka qiimaynta xarunta, dhibcaha ERS iyo CLASS, ka 
koobnaanta Heerarka Tayada, iyo guud ahaan qiimeynta 
xarunta/goobaha. QIP waa qorshe ay ku jiraan hadafyo, 
talaabooyinka gaaritaanka ficiladaas, waqtiyo iyo kheraadka 
loo baahan yahay. 

Heerarka Tayada Qiimeynta Tayada iyo Nidaamka Hagaajinta Tayada ee 
Early Achievers (oo sidoo kale loo yaqaan Heerarka Tayada) 
waa qaab dhismeed cilmi baaris ku salaysan, oo 
dhammaystiraan si uu u taageero natiijooyinka wanaagsan 
ee ka soo baxa goobaha waxbarashada hore. Waxaa jira afar 
goobood oo heerka tayada: Natiijooyinka Ilmaha; Manhajka 
iyo Bey’adda Waxbarashada iyo Is-dhexgalka; Horumarinta 
Xirfadaha iyo Tababarka; iyo Hawlanaanta iyo iskaashiga 
Qoyska. Qeyb walba oo Heerarka Tayada waxaa lagu hela 
tiro dhibco ah. Qiimeynta xarunta waxay ku saleeysan tahay 
wadarta dhibcaha lagu kasmado muddada qiimeynta 
Heerarka Tayada. 

La taliyaha Diyaargarowga 
Qiimeynta 

La taliyaalka Diyaargaroowga Qiimeynta waa kuwo si aad ah 
ugu tababaran ERS iyo CLASS iyo sido kale heerarka tayada. 
La taliyaalka Diyaargaroowga Qiimeynta waxay siiyaan 
xarumaha kala talin ka caawinaysa u diyaargaroowga 
eegitaanka qiimeynta. La talintu waa waqti kooban oo 
waxay noqon karta mid shaqsi ahaan loo helo iyo sidoo kale 
gargaar kooxeed oo ay helaan macalimiinta. 

Qalabka Diyaarinta Diyaargaroowga Qalabka Diyaarinta Diyaargaroowga (RTT) waa 
dokumeenti ka caawiya xarumuhu inay isku diyaariyaan 
qiimeynta iyo ku hubsadaan in dhammaan sharuudaha 
loo baahan yahay la qabtay kahor inta aanay dhicin 
booqashashooyinka qiimeynta goobta. Kaqaybgalayaashu 
waxay ka heli doonaan RTT wakaaladda hoggaanka 
gobolka; shaqaalaha wakaaladda hoggaanka gobolka Early 
Achievers waxay ka caawini doonaan kaqaybgalayaashu 
sidii ay ku soo buuxin lahaayeen qalabka. 

Is waydaarsiga (Reciprocity) Goobaha leh 75% ama in ka badan boosaska Head Start iyo 
ECEAP waxaa la siiyaa 45 dhibcood oo is waydaarsiga inta 
lagu jiro darajeeynta iyo qiimaynta. Dhibcahaas waxaa loo 
siinayaa iyadoo lagu salaynayo labo laabida heerarka 
tayada Early Achievers iyo heerarka waxqabadka Head 
Start/ECEAP 
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La Xariiraha Labaad ee QRIS Xarumaha waxaa laga yaabaa inay u magacaabaan 
Xiriiriyaha Labaad ee QRIS in uu kaqaybgalo Tababarka 
Taxanaha Xirfadeed iyo ka caawiyo isku diyaarinta 
qiimeynta isagoo wakiil ah Xiriiriyaha Koowaad ee QRIS. 
Magacaabidda Xiriiriyaha Labaad ee QRIS waa mid 
ikhtiyaariya. 

Takhasusaha Gargaarka 
Farsamada (TA) 

Tubta Shatiga: Dhammaan xarumaha Heerka 2 waxaa loo 
qeybin doona Takhasusaha Gargaarka Farsamada (TA) oo 
ay siin doonto wakaaladda hoggaanka gobolka ee Early 
Achievers kaasoo kala shaqeyn doona barnaamij lagu 
sameeynayo qorshaha hawsha iyo waqtiga 
dhammaystirka adeegyada Heerka 2 iyo kula xariiriya 
khayraadka ka caawinaya sidii ay ku soo buuxin lahaayeen 
Nidaamka Heerarka Hagaajinta iyo Qiimeynta Tayada 
Early Achievers. 

Tubta Head Start/ECEAP: Ma quseeyso 

Jaamacadda Washington (UW) Jaamacadda Washington (UW) waa wakaaladda 
hogaaminaysa qiimeynta, eegitaanka iyo adeegyada 
qiimeynta. Xog Aruuriyaasha UW ayaa qabta 
booqashooyinka qiimeynta goobta xarunta. UW waxay 
sidoo kale mas'uul ka tahay soosaaridda qaab dhismeedka 
Early Achievers. 

Habka macluumaadka WELS WELS nidaamka xogta webside-ka ku salaysan ee habka 
macluumaadka waxbarashada hore oo ay isticmaali 
doonaan ka wada-hawlgalayaasha Early Achievers oo ay ku 
jiraan DEL, UW iyo Child Care Aware/ hay'adaha hoggaanka 
gobolka si ay ula socdaan oo ay u ilaaliyaan macluumaadka 
ay ku jiraan kaqaybgalka xarunta/goobaha, macluumaadka 
qiimeynta, iyo horumarka hagaajinta tayada. Xarumahu 
waxa u isticmaali doonta WELS "Provider Portal" si ay uga 
eegaan QIP-kooda, ula socdaan horumarkooda, iyo ku 
helaan kheraadka ka caawinaya gaaritaanka hadafkooda. 
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