
 

Recursos y apoyo para los participantes en Early Achievers 

Los participantes en Early Achievers, el Sistema de Calificación y Mejora de la Calidad (QRIS: Quality 
Rating and Improvement System) de Washington, tienen acceso a una variedad de recursos y apoyo 
para ayudar con sus esfuerzos para mejorar la calidad. 
 

Capacitación 

La Serie de Capacitación Profesional se encuentra disponible en forma gratuita para los directores de los 
establecimientos participantes y los proveedores de cuidado familiar de niños. La Serie de Capacitación 
Profesional consta de 6 capacitaciones diseñadas para proporcionar fundamentos sobre las evaluaciones 
y conceptos que se medirán en los niveles 3 a 5. 

Para garantizar el acceso para todos los participantes, 3 de las capacitaciones se ofrecerán en un 
formato en línea y 3 serán capacitaciones tradicionales de participación en un centro que se ofrecen en 
forma continua en todo el estado. 

 Escala de calificación del entorno y visión general del sistema de puntuación para la evaluación 
en el aula: En línea 

 Lineamientos del aprendizaje temprano en Washington: En línea 
 Aptitudes primordiales para el cuidado temprano y los profesionales de la educación del estado 

de Washington: En línea 
 Fortalecimiento familiar 
 Introducción a la aptitud cultural 
 Preparación para la escuela 

Para obtener mayor información acerca de las prácticas, por favor póngase en contacto con su 
Coordinador Regional. 

Asistencia técnica 

Se dispone de asistencia técnica para todos los participantes durante el proceso de Nivel 2. Si bien no es 
obligatorio, se dispone de especialistas de asistencia técnica para ayudar con la preparación para la 
evaluación y otras necesidades de los participantes. Para obtener mayor información, por favor póngase 
en contacto con su Oficina de Recursos y Referencias local. 

Apoyo entre compañeros 

Los Mentores de Early Achiever son establecimientos/personas que participaron en la prueba in situ de 
QRIS que se han ofrecido como voluntarios para compartir su tiempo y experiencia con los nuevos 
participantes. Estos establecimientos tienen experiencia con las herramientas de evaluación y pueden 



explicar el proceso de calificación. Por favor, póngase en contacto con su Coordinador Regional para 
obtener una lista de mentores cerca de usted. 

Preparación 

A los participantes que hayan obtenido el Nivel 3 a 5 se les asignará un entrenador que proporcionará 
ayuda y apoyo específicos en forma continua. Cada establecimiento desarrollará con su entrenador un 
Plan para Mejorar la Calidad en base a sus propias necesidades y prioridades únicas. Los entrenadores 
son profesionales altamente capacitados con una trayectoria sólida en el aprendizaje temprano 

Otros incentivos 

 Becas y ayudas económicas – Se dispone de becas y ayudas económicas para los participantes 
en Early Achievers para apoyar sus metas de desarrollo profesional continuo. El financiamiento 
se divide en partes iguales entre Washington Scholars administrado por la Red de Recursos y 
Referencias de Cuidado de Niños del Estado de Washington y Opportunity Grants administrado 
por el Consejo Estatal de Universidades Comunitarias y Técnicas. 

 Premios de Mejora de la Calidad – Los establecimientos a los que se les haya conferido la 
calificación del Nivel 3 a 5 recibirán un premio de mejora de la calidad con base en el nivel de 
calificación.* 

 Rembolsos estratificados – Los establecimientos que alcancen calificaciones más altas puede 
ser elegibles para recibir rembolsos más altos en el futuro. 

 

*El monto para los premios de mejora de la calidad de Early Achievers para proveedores de cuidado de niños en 
hogar familiar se considera un tema obligatorio de las negociaciones con SEIU 925. En la actualidad, el estado se 
encuentra en el proceso de negociar con SEIU 925 los montos de los premios para los proveedores de cuidado de 
niños en hogar familiar. Los montos monetarios de cada premio están pendientes. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 


