
 

Ресурсы и помощь для участников Early Achievers  

У участников Early Achievers, Quality Rating and Improvement System (Система по оценке и 
улучшению качества программ) в штате Вашингтон, есть доступ к различным ресурсам и видам 
поддержки, которые могут помочь в работе по улучшению качества услуг. 
 

Обучение  

Полный курс профессионального обучения бесплатно предоставляется директорам детских 
учреждений и поставщикам ухода за детьми в семейных детских учреждениях, участвующим в 
программе.  Полный курс профессионального обучения состоит из 6 курсов, предназначенных для 
ознакомления участников с используемыми оценками и понятиями, которые будут оцениваться в 
процессе присвоения 3-й – 5-й категорий. 

Для того чтобы обеспечить всем участникам доступ к занятиям, 3 курса будут предоставлены в 
сетевом формате в Интернете, а другие 3 будут проводиться по скользящему графику на всей 
территории штата в форме традиционных занятий в классе. 

 Environment Rating Scale and Classroom Assessment Scoring System Overview (Обзор Системы 
выставления баллов при оценке комнаты для занятий): в Интернете 

 Washington Early Learning Guidelines (Рекомендации штата Вашингтон по обучению и 
развитию в раннем возрасте): в Интернете 

 Washington State Core Competencies for Early Care and Education Professionals (Основные 
требования штата Вашингтон к работникам сферы образования и ухода за детьми 
младшего возраста): в Интернете 

 Strengthening Families (Укрепление семей) 
 Introduction to Cultural Competence (Введение в Основы понимания культурных 

особенностей) 
 School Readiness (Подготовленность к школе) 

За дополнительной информацией о курсах по обучению, пожалуйста, обращайтесь к своему 
региональному координатору. 

Техническая помощь 

Техническая помощь предоставляется всем участникам в процессе присвоения 2-й категории.  
Хотя это не требуется, специалисты по технической помощи могут помочь подготовиться к 
получению категории, а также помочь с другими проблемами, которые могут возникнуть у 
участников.  За дополнительной информацией, пожалуйста, обращайтесь в местный офис 
ресурсов и направлений.   



Помощь коллег 

Наставники программы Early Achievers – это учреждения/лица, принявшие участие в опробовании 
QRIS и добровольно изъявившие желание поделиться своим временем и опытом с новыми 
участниками.   Эти учреждения имеют опыт использования методов оценки и могут объяснить 
процесс присвоения категории. Пожалуйста, обращайтесь к своему региональному координатору, 
чтобы получить список наставников в вашем районе. 

Инструктаж  

Участникам, получившим 3-ю – 5-ю категории, назначат инструктора, который будет 
предоставлять постоянную целевую помощь и поддержку.  Каждое учреждение совместно со 
своим инструктором разработает План по улучшению качества в соответствии с потребностями и 
важными задачами этого конкретного учреждения.  Инструкторы – это высоковалифицированные 
специалисты с большими знаниями в области обучения в раннем возрасте. 

Другие вознаграждения 

 Стипендии и денежные гранты – Участники Early Achievers могут получить стипендии и 
денежные гранты в помощь достижению целей по постоянному повышению 
квалификации.  Финансирование распределяется поровну между программой 
«Washington Scholars», которую предоставляет Система ресурсов детских учреждений и 
направлений штата Вашингтон (Washington State Child Care Resource and Referral Network) 
и «Opportunity Grants», которую предоставляет Совет штата по районным и техническим 
колледжам (State Board of Community and Technical Colleges). 

 Вознаграждения за улучшение качества – Учреждения, получившие 3-ю – 5-ю категории, 
имеют право на вознаграждение за улучшение качества в соответствии с уровнем 
категории.* 

 Поуровневое вознаграждение – Учреждения, получившие более высокую категорию, 
могут в будущем иметь право на больший размер вознаграждения. 

 

*Размер вознаграждений программы Early Achievers за улучшение качества для поставщиков ухода за 
детьми в семейных детских учреждениях считается обязательным предметом переговоров с SEIU 925. В 
настоящее время штат находится в процессе переговоров с SEIU 925 по размерам вознаграждения для 
поставщиков ухода за детьми в семейных детских учреждениях. Денежная сумма каждого 
вознаграждения находится на рассмотрении. 

 

 

 
 

 


