Guia de colaboracidn para instructores del Programa de Ayuda y Educacidn para la Primera Infancia
(Early Childhood Education and Assistance Program, ECEAP) y Child Care Aware Early Achievers

El Departamento de Aprendizaje Temprano (Department of Early Learning, DEL), Child Care Aware de
Washington (Child Care Aware of Washington, CCA of WA) y el Centro para el Cuidado Infantil de
Calidad, Aprendizaje Temprano para la Investigacion y el Desarrollo Professional para Aprendizaje
Temprano (Childcare Quality & Early Learning Center for Research & Professional Development, CQEL)
de la Universidad de Washington han desarrollado esta guia a fin de brindar apoyo a los instructores que
trabajan en planteles con mas de un instructor. Los instructores que ofrecen apoyo a planteles con
multiples fuentes de financiamiento pueden incluir a instructores de los servicios de consulta de
cuidados de bebés y nifios (Infant Toddler Consultation), el ECEAP, CCA o Head Start. Los instructores
pueden usar las ideas indicadas a continuacién para desarrollar un enfoque colaborativo que apoye a los
planteles que participan en Early Achievers. Independientemente de las combinaciones de instruccidn,
la cooperacidn es vital para el éxito del sitio. Para comenzar, los instructores:

Identificaran al otro instructor o instructores con los que trabajaran en el plantel compartido.
e EIDELy CCA of WA compartiran una lista inicial y luego actualizaran el documento trimestralmente

para compartirlo con los instructores que trabajan en el campo.

Concertaran una reunidn inicial con el instructor o instructores con los que deberdn colaborar en el

plantel compartido.

e Es posible que esta reunién sea adicional a las otras reuniones que usted podria organizar a lo largo
del afio. Algunos equipos de instructores pueden optar por concertar una reunion independiente del
personal del plantel, a fin de poder conocerse y comenzar a fortalecer sus esfuerzos de equipo como
una unidad de instruccién. Otros pueden optar por no reunirse fuera de las visitas de campo e
incorporar en las visitas algunos de los temas sugeridos a continuacidn.

e Cualquiera de los instructores puede organizar esta reunion.

0 Programe una reunion inicial antes de que terminen las calificaciones. Si esto no es posible,
establezca una fecha para la reunién tan pronto como pueda. Independientemente de que
haya finalizado la calificacién del sitio o no, se pueden aplicar las sugerencias a continuacion.

=  Es necesario reunirse lo mas pronto como sea posible debido al estrecho margen de
tiempo que enfrentan los sitios financiados por el ECEAP en las calificaciones de
nivel 4 0 5 en Early Achievers. Muchos instructores en planteles financiados por el
ECEAP ya han construido una relacion con el personal del plantel y comenzaran a
planificar junto con ellos tan pronto como las calificaciones hayan finalizado.

Para esta reuniodn inicial desarrolle un programa conjunto. A continuacién se muestran algunos de los

temas de conversacion sugeridos:

e Comparta las areas de especializacién con los demds. Destaque su trayectoria como instructor y de
trabajo hasta la fecha.

e Comparta lo que ha logrado como instructor. Esto podria permitirle a los instructores que
comparten el plantel comenzar a pensar cémo pueden colaborar y apoyarse mutuamente y al
plantel sin que se produzca una duplicacién de esfuerzos.

0 Descubra en qué se asemejan los enfoques de cada uno y en qué se diferencian.
0 Inférmense de manera mutua acerca de los multiples roles que pueden tener dentro de su
sistema.
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e Lo que ya saben sobre el sitio a partir de su trabajo de preparacidon para la calificacién.
e Lasideas que tiene para trabajar de forma conjunta como un equipo.
e Informe a los demas la mejor manera de mantenerse en contacto mutuamente (a través de correo

electrénico, por teléfono, etc.).

e Comparta cualquier informacion que el instructor que trabaja con el ECEAP haya escuchado del
director contratista del ECEAP (el director contratista del ECEAP es la persona designada como lider
con el contrato del ECEAP con el DEL. Esta funcidn es a menudo diferente del cargo de director de
plantel, aunque no siempre es asi).

e Hable sobre el trabajo que pueden hacer juntos a fin de cumplir con los plazos rigurosos para
alcanzar una calificacion de nivel 4 en los planteles financiados por el ECEAP y en las aulas, y sobre la
forma en que esto podria influir en la instruccién y el personal del plantel.

e Converse sobre la forma en que se abordard la capacidad de cada uno para ver los datos de los
demas en WELS. ¢Qué se puede poner en practica para aumentar el éxito?

e Hable sobre la forma en que se van a establecer las metas en este plantel. Algunos factores a
considerar son:

0 Revise las notas de los instructores en WELS (posiblemente de varios instructores) y los
planes de accion ya establecidos a partir de visitas previas, asi como los datos de las
calificaciones juntas, revisando cada area estandar.

0 Destaque las fortalezas y oportunidades de crecimiento del programa para cada rango de edad.

0 Identifique las similitudes/tendencias en las areas de fortaleza y crecimiento entre las aulas
con espacios del ECEAP y las aulas no financiadas por el ECEAP.

0 Piense en la forma en que las dreas de especializacién de un instructor pueden apoyar las
mejoras generales en las instalaciones.

= Esto podria incluir invitar a los demas instructores y al personal de las aulas vecinas
a participar en las capacitaciones programadas o a compartir recursos que tienen
disponibles facilmente.

= Siun maestro ha tenido éxito recientemente con un nuevo enfoque para el
desarrollo de conceptos, podria hacer que exponga el proceso y la planificacidn con
los compafiieros de trabajo en el plantel.

= Decidan juntos dénde pueden apoyarse mutuamente y apoyar al centro
manteniendo una carga de trabajo manejable.

=  Comparta sus ideas con los otros instructores del plantel o hagan juntos una lluvia
de ideas a fin de desarrollar estrategias para ser mas exitosos.

O Programe una reunion de planificacion o fijacion de metas con el director del plantel y/o los
maestros, segun corresponda, basandose en las dreas de mejoria identificadas y en las
actividades del plan de recuperacidn, si fuera el caso.

Comunicacién permanente

e Coémoy cuando incluir al director del plantel. (El director de plantel es la persona designada como
lider en un sitio que participa en Early Achievers. Si el equipo de instructores decide no reunirse
juntos antes de la reunién en los planteles, entonces esto no aplica).
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e Elabore un plan sobre puntos concretos en el tiempo que los instructores revisaran de forma
conjunta. Se recomienda programar reuniones trimestrales de manera conjunta como parte de las
reuniones de Desarrollo Profesional Basado en las Relaciones (Relationship Based Professional
Development, RBPD) del CCA. Estas reuniones son una oportunidad para reunirse con otro personal
del RBPD en un esfuerzo por aumentar la coordinacion y contribuir en la construccién de un sistema
eficiente de servicios de apoyo

e Acuerde un proceso para poner en practica en caso de que surjan obstaculos o problemas.

0 (A quién se contactara y qué tipo de ayudas se pedira? Un ejemplo podria incluir hablar
acerca de qué hacer cuando el personal de aula piense que esta recibiendo mensajes
contradictorios de parte de los instructores.

0 Cuando no se puede lograr una soluciéon entre los instructores, los instructores del CCA
pueden contactar al Coordinador Regional (CR) respectivo para conseguir apoyo. Los
instructores del ECEAP pueden comunicarse con el director contratista del ECEAP y el
especialista Pre-K (PKS) del DEL que trabajan con su programa. Una vez que el especialista
PKS y CR contactados estén alertados sobre un problema, se pondran en contacto entre siy
creardn un plan de apoyo juntos.

e Considere la posibilidad de realizar un cuadro de tareas juntos. (Consulte la tabla 1. a continuacién
como un ejemplo para desarrollar e individualizar para el trabajo conjunto)

Realice una reunidn de planificacion o fijacion de metas con el director de plantel.
e Ambos instructores deben asistir a esta reunidn con el director de plantel y el director contratista
del ECEAP cuando sea necesario. Decida si hay algun personal adicional que debiera asistir.

= Washington State Department of

@&
@™ Early Learning

Guia de colaboracién para instructores



Tabla 1 Cuadro de tareas y responsabilidades (Opcional)

Cargos Tareas
Plan de Entorno e Resultados del nifio Archivo de Participacié | Garantizar
estudio y interacciones material de nde la la
apoyos al apoyo familia preparacion
personal (hasta la para la
evaluacion) clasificacion
Implementacion Actualizar Fortalecimie | Orientacion
de comunidades toda nto de la del personal
Director | de prdctica o informacion | autoevaluaci | para Early
de plantel asesoria de desarrollo on de las Achievers
profesional familias
en MERIT
Simulacro de Mini cursos de Compartir
Observaciones | observacion capacitacion por los
y orientacion ERS/CLASS materiales
sobre realizado por | Sobre los siguientes existentes
Instructor | Estrategias de | un instructor topicos sobre ERS
1: Ensefianza confiable el | o Individualizacién con otros
GOLD e  Valoracion instructores,
(Teaching observacional por
Strategies
GOLD)
Simulacro de Trabajar con Compartir
observacion el director de los
ERS/CLASS plantel para materiales
realizado por realizar el existentes
Instglfctor un instructor I-RRT sobre CLASS
’ confiable el con otros
instructores,
por
Simulacro de Consulta de salud
observacion mental
ITERS
Instgtfctor realizado por
’ un instructor
confiable el
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