Ross Hunter, director

Hola, me llamo Ross Hunter. Soy el nuevo director del Departamento de Aprendizaje Temprano. Quiero empezar por agradecerle su asistencia y participación en la reunión comunitaria sobre la alineación de las normas. Es sumamente importante. Es la manifestación del gobierno en su más brillante esplendor: larga, aburrida y sumamente importante para el trabajo que usted realiza y para garantizar resultados de calidad para los niños que viven aquí, en Washington.
Durante 2015, la Asamblea Legislativa aprobó la Ley de Comienzo del Aprendizaje a Temprana Edad, legislación que forja Early Achievers, el sistema de calidad en el que la comunidad de proveedores y el Departamento de Aprendizaje Temprano (Department of Early Learning, DEL) han estado trabajando durante los últimos años, especialmente en el marco de todos los programas que brindamos en todo el estado. Puesto que fui presidente del comité presupuestario de la Cámara mientras se aprobaba el proyecto de ley, tenía mucha influencia en él y más en los $160 millones que aportamos para financiarlo y para seguir brindando cuidado de la más alta calidad, como el que usted, ya que forma parte de la comunidad de proveedores, brinda aquí en Washington. 
La Ley de Comienzo del Aprendizaje a Temprana Edad hace posibles algunas cosas fundamentales:
· Primero que nada, financia la continuación de Early Achievers. Sustituye la subvención federal Race to the Top que conseguimos hace algunos años y que hemos usado con éxito para crear este sistema que ahora tenemos tiempo de implementar a largo plazo; esa es nuestra responsabilidad. 
· Da un plazo de elegibilidad de 12 meses, lo que representa una inversión decisiva en la estabilidad de nuestros niños, quienes generalmente provienen de entornos turbulentos. Queremos asegurarnos de que los niños que empiecen un año de cuidado del proveedor puedan terminarlo. De esta forma, no solo los niños cuentan con estabilidad, sino que el proveedor tiene garantizada la estabilidad financiera que representa tenerlos durante todo el año en el programa.
· Financiamos el sólido desarrollo profesional de los trabajadores con los que contamos actualmente en la educación temprana. Queremos asegurarnos de que, a medida que nosotros elevemos el nivel de calidad del sistema, brindemos oportunidades a las personas para que también se desarrollen y hagan mejor su trabajo, además de que todos los programas que hagamos queden integrados en un solo cuerpo de trabajo ininterrumpido.

Es este último asunto el que nos ocupa hoy: la integración de todos nuestros programas en lo que, desde mi punto de vista como político retirado, o quizá reincidente, podría convertirse en un todo más perfecto. Por supuesto, ya me juzgarán los conocedores de la historia. Hoy estamos reunidos aquí para trabajar juntos en esta iniciativa, y realmente les agradecemos por ello. Gracias por su contribución a este esfuerzo. 
Crearemos un conjunto de normas comunes para el otorgamiento de licencias, para el Programa de Ayuda y Educación Temprana para la Niñez (Early Childhood Education and Assistance Program, ECEAP) y todo lo que hacemos en Early Achievers, para garantizar que todo esté uniformado y avance en la misma dirección, y evitar que la información se repita y traslape en el sistema: para que todo funcione mejor.  El objetivo de todo esto es lograr que nuestras normas y reglas sean más sencillas y fáciles de cumplir y que, en los casos en los que corresponda, no las repitamos en distintos programas. 
Me encanta la idea de habernos aliado con las Coaliciones del Aprendizaje Temprano de algunas localidades, Thrive Washington y demás partes interesadas en la comunidad para abrir foros donde usted nos pueda dar retroalimentación respecto a lo que estamos haciendo. Es fundamental conocer la opinión de los muy distintos elementos que conforman la comunidad. Queremos saber qué piensan los proveedores, los padres y los patrocinadores de la comunidad, para asegurarnos de que estamos haciendo bien este trabajo histórico. Queremos hacerlo como se debe. Queremos asegurarnos de contar con sus conocimientos y su experiencia. Por eso le agradecemos que esté presente y los comparta con nosotros. Y esperamos que no sea una experiencia larga ni aburrida; solo esperamos conocer su opinión. ¡Gracias! 

Heather Moss, subdirectora

¡Hola! Me llamo Heather Moss y soy la subdirectora del Departamento de Aprendizaje Temprano. Antes que nada, quiero agradecerle de nuevo por estar aquí con nosotros y por ayudarnos en este proyecto tan importante. En los siguientes minutos, haré una breve reseña de la labor de alineación que estamos realizando; posteriormente, otros miembros del personal del Departamento de Aprendizaje Temprano explicarán algunas cosas con más detalle, para prepararlo respecto a lo que va hablar hoy. 
[Sistema de alineación]
Este proyecto abarca la alineación de las normas del otorgamiento de licencias, de Early Achievers y del ECEAP tanto para los centros como para el cuidado infantil en un hogar familiar con licencia.  En la base del triángulo está el otorgamiento de licencias.  Las normas del otorgamiento de licencias son necesarias en los programas para que puedan ofrecerse entornos y servicios educativos, sanos y seguros para los niños. 
Después, están las normas de Early Achievers, el sistema de valoración y mejoramiento de la calidad (quality rating and improvement system, QRIS) de nuestro estado. Según la Ley de Comienzo del Aprendizaje a Temprana Edad, Early Achievers es un conjunto de normas necesario en los programas que forman parte del subsidio de cuidado infantil Working Connections para niños en edad preescolar. El tercer nivel de la pirámide es el ECEAP (el ECEAP es el Programa de Asistencia y Educación para Niños en Edad Preescolar de nuestro estado, que está financiado por este), que se centra en servicios integrales para preescolares. 
Consideramos que cada una de las normas, del otorgamiento de licencias, de Early Achievers y del ECEAP, es parte del recorrido hacia la alineación; en él, Early Achievers contribuye a mejorar las normas sin repetir las del otorgamiento de licencias, y el ECEAP contribuye a mejorar las normas sin repetir las del otorgamiento de licencias ni las de Early Achievers.  Nuestra meta es que las normas tengan una secuencia clara, empezando por las del otorgamiento de licencias para seguir progresivamente hacia las de los niveles más altos de la pirámide del cuidado de calidad.  No repetiremos normas.  Ahora sabemos que hay normas que existen tanto en el otorgamiento de licencias como en el ECEAP, así que necesitamos evitar que se repitan.  Trazaremos un camino transparente y visible para los proveedores que puedan estar trabajando según estos tres conjuntos de normas. 
[Comité Asesor para la Alineación]
Para llevar a cabo esta ambiciosa labor, el DEL creó un Comité Directivo interno para el proyecto de alineación.  Este comité directivo interno ha trabajado con el Comité Asesor del Estado, que está conformado por varios partícipes de la educación temprana, para crear un conjunto de principios que dirijan la labor de alineación.
El Comité Asesor del Estado reúne a muy diversos proveedores que representan el cuidado infantil tanto en los centros como en un hogar familiar.  Los proveedores miembro participan en por lo menos uno de los programas: Early Achievers, ECEAP y Working Connections; y representan a todos los lugares del estado.  Los proveedores unen fuerzas con otros líderes esenciales que trabajan en el área del aprendizaje temprano a nivel local, regional y estatal.  El Comité Asesor está conformado por 40 personas aproximadamente.  A la fecha, hemos tenido cinco reuniones y planeamos tener otras a medida que progresa esta labor. 
El Comité Asesor del Estado ha compartido algunas buenas ideas con nuestro personal respecto a los principios del proyecto de alineación, que revisaremos ahora. 
[Principios]
Empecemos con la evaluación y la observación.  Al otorgamiento de licencias, al Early Achievers y al ECEAP los une la expectativa común de que las normas se evaluarán y observarán.  Las partes neutrales visitarán las instalaciones para evaluar y observar si se cumplen las normas.
Los siguientes principios son sencillez y eficiencia.  Esto significa que nos comprometemos a usar un vocabulario sencillo.  También nos comprometemos a evitar la repetición de las normas.  ¡No hay necesidad de que en las normas se diga algo dos veces, ni de hacer lo que indiquen dos veces!  Sabemos lo confuso y complicado que es para los proveedores comprender la estructura de todas estas normas.  Tenemos la oportunidad de mejorar, por lo que nos emociona poder trabajar con usted en esto.
El principio de la transparencia se refiere a que queremos mostrarles a los proveedores y a las partes interesadas en el aprendizaje temprano cómo se alinean las normas.  Los proveedores deben poder distinguir claramente la forma en que se vinculan los niveles.
La igualdad racial y educativa, los niños que aprenden en dos idiomas, la inclusión y el efecto en la comunidad forman otro principio fundamental.  Es un aspecto esencial de la labor.  Tenemos preguntas específicas respecto a él para que se consideren durante el proceso de alineación. Como todos hemos aprendido en la elaboración de los Lineamientos de aprendizaje temprano, la pertinencia cultural y lingüística que atiende las necesidades de los niños que aprenden dos idiomas constituye una parte importante de nuestra labor de alineación. Formamos parte de un estado muy diverso, así que ¡otro principio fundamental gira en torno a la humildad cultural!

Y, finalmente, la participación de la comunidad es un principio importante en este proceso.  ¡Ahí es donde usted entra en escena! La sesión de hoy representa una de las muchas oportunidades para la participación de la comunidad. Somos afortunados de poder contar con tantas experiencias y opiniones de todas partes del estado, gracias a su participación de hoy.


[Enfoque en la alineación de las normas]
El Comité Directivo interno del Proyecto de Alineación reúne al personal del DEL que representa el área de otorgamiento de licencias, a Early Achievers y al ECEAP.   Nos centramos en los programas para niños en edad preescolar en centros y el cuidado infantil en un hogar familiar.  Se tiene planeado crear un QRIS piloto para niños en edad escolar, para que pueda integrarse a esta labor de alineación en el futuro.
Ya que establecimos los principios rectores de esta labor, tomamos todas las normas existentes en las tres áreas y las organizamos en varios conjuntos, que son:
· Resultados de los niños
· Participación de la familia
· Entorno
· Interacciones
· Desarrollo profesional, capacitación y apoyo para el personal
· Niños que aprenden dos idiomas
· Humildad cultural
· Inclusión
· Reglas no alineadas del otorgamiento de licencias

El DEL adopta los mejores procedimientos usados a nivel nacional en salud y seguridad respecto al otorgamiento de licencias con base en una publicación llamada “Caring for our Children Basics” (Fundamentos del cuidado de nuestros hijos).  “Caring for our Children Basics” constituye la norma básica de salud y seguridad que los expertos a nivel nacional consideran que debería aplicarse siempre que haya cuidado de niños fuera de sus hogares de por medio.   “Caring for our Children Basics” es el resultado del trabajo exhaustivo de alianzas entre expertos de instituciones públicas y privadas, como la American Academy of Pediatrics, la American Public Health Association y el National Resource Center for Health and Safety in Child Care and Early Education.  Hemos usado esta compilación de los mejores procedimientos a nivel nacional para determinar si hay aspectos que estén desatendidos u otros problemas que debamos considerar en nuestra labor de alineación. 
Así, mediante nuestros principios, las áreas de contenido que se han identificado y estos recursos nacionales, hemos establecido un proceso meticuloso para realizar este trabajo de alineación. 
El primer paso es confirmar que haya problemas de alineación, como las repeticiones, información faltante o la falta de uniformidad en el vocabulario.  Después de eso, vamos a identificar las diversas opciones para abordar el problema que hayamos detectado.  Hasta ahora, hemos analizado los resultados de los niños, la participación de la familia, el entorno y las interacciones, el plan de trabajo y los apoyos para el personal, los niños que aprenden dos idiomas y las reglas no alineadas del otorgamiento de licencias.  Ahora estamos realizando el análisis de la humildad cultural y la inclusión, y abordaremos el resto muy pronto. 
Lograr que el Comité Asesor del Estado se involucre es una parte crítica de este proceso.  Hemos recibido mucha ayuda para realizar nuestro trabajo; estamos agradecidos con los miembros del Comité Asesor del Estado que han dedicado tiempo a revisarlo y que han aportado sus ideas. 
Reuniones como esta en la que se encuentra hoy son fundamentales para llevar a cabo el proceso de alineación. Su conocimiento y sus recomendaciones son invaluables.  Esta labor es muy desafiante para todas las personas involucradas en ella, así que su contribución es importante.  Por eso, le decimos ¡gracias!, de nuevo.
[Organigrama]
Veamos el organigrama.  Como comentamos, este año creamos el Comité Directivo del personal del DEL y el Comité Asesor del Estado.  Hemos hecho un gran avance en establecer los principios, analizar el contenido y pensar qué opciones hay y cuáles son sus ventajas y sus desventajas.  Al ver la cronología, puede observarse que hay un proceso para recibir contribuciones de la comunidad en el otoño. La reunión de hoy forma parte de ese proceso.   Una vez que se lleve a cabo el proceso del otoño, usaremos las contribuciones que se hagan en los foros de participación de la comunidad para documentar y revisar nuestro trabajo.  Tenemos planeado concluir el análisis y elaborar un primer borrador de las normas para el invierno de 2016. 
Durante la primavera del 2016, planeamos reunirnos con los miembros de las comunidades de todo el estado, incorporar la retroalimentación y tener un borrador final listo para enviar a la oficina del gobernador y la asamblea legislativa en noviembre de 2016.  Como puede ver, es un organigrama ambicioso (que podrá entender a profundidad cuando haya finalizado esta reunión de hoy).
[Definiciones]
Para complementar la sesión orientativa de hoy, les hemos pedido a varios miembros del personal del DEL que forman parte del Comité Directivo que hablen un poco del análisis y las observaciones iniciales.  El personal explicará qué abarca y dirá si se pueden detectar problemas de alineación en cada uno de los cuatro temas fundamentales.
Primero, hablaremos de las repeticiones. La repetición se refiere a que la norma se repite en el otorgamiento de licencias y en Early Achievers o en el ECEAP. Queremos eliminar las normas repetidas. 
Después, hablaremos de la falta de uniformidad en el vocabulario.  La falta de uniformidad en el vocabulario se refiere a que se usan palabras diferentes en el otorgamiento de licencias, en Early Achievers o en el ECEAP, aunque los conceptos sean los mismos.  Esto resulta confuso para todos (incluso para nosotros), así que usaremos las mismas palabras si se refieren a lo mismo.
Después de eso, revisaremos la secuencia.  Concretamente, nos preguntaremos si hay una secuencia lógica en el tema, desde el otorgamiento de licencias, hasta Early Achievers y el ECEAP.  Hemos observado que hay casos en los que falta información en la secuencia y se nos están ocurriendo ideas para solucionar eso.
Finalmente, mencioné que hicimos el análisis de los principios de los niños que aprenden dos idiomas, así que compartiremos los conocimientos que hemos obtenido en el tema.  Es un nuevo concepto que estamos incluyendo en nuestro trabajo en el DEL. Para nosotros, los niños que aprenden dos idiomas son aquellos que aprenden dos idiomas o más al mismo tiempo, que aprenden un segundo idioma mientras siguen aprendiendo su primera lengua o que no son capaces de comunicarse de manera efectiva en inglés debido a que su idioma principal no es ese y a que no lo dominan.


[Ejemplo del resumen de un tema]
Durante el resto de esta sesión orientativa respecto al proyecto de alineación, podrá ver algunos resúmenes con esta tabla.  Como mencioné anteriormente, aún estamos trabajando en los procesos de inclusión y humildad cultural, pero ya concluimos el análisis en otros temas y lo compartiremos con usted hoy. 
Así que, una vez más, le agradecemos mucho por participar en esta labor tan importante con el Departamento de Aprendizaje Temprano.
Judy Jaramillo, supervisora de la división de verificación de referencias
Hola, soy Judy Jaramillo. Actualmente me desempeño como analista de políticas de otorgamiento de licencias y como supervisora de la división de verificación de referencias en el Departamento de Aprendizaje Temprano.
[Resultados de los niños y participación de la familia]
Empecemos con el desarrollo del niño y la participación de la familia, lo que abarca las pruebas del desarrollo, la comunicación con los padres, la participación de la familia, las vivencias diarias y la observación y la evaluación. 
[Resumen de la alineación en los resultados de los niños y la participación de la familia]
Podemos observar que la alineación es buena; no hay repeticiones ni problemas con el vocabulario ni en el otorgamiento de licencias, ni Early Achievers ni el ECEAP.  Esto incluye la comunicación con la familia, la observación y la evaluación y las pruebas de desarrollo. 
Hay algunas excepciones relacionadas con la secuencia y los niños que aprenden dos idiomas:
· Las pruebas del desarrollo no forman parte del otorgamiento de licencias, sino de Early Achievers y el ECEAP. 
· La participación de la familia no forma parte del otorgamiento de licencias, sino de Early Achievers y el ECEAP. 

[Resumen de los resultados de los niños y la participación de la familia] 
Necesitamos conocer su opinión respecto a si incluimos estos en el otorgamiento de licencias.  ¿Esta falta de información en la secuencia debe corregirse?  
A continuación, en el tema de los niños que aprenden dos idiomas, falta información en el otorgamiento de licencias Early Achievers y el ECEAP.
En lo que respecta a las pruebas del desarrollo y la participación de la familia, hablaremos de su contribución en cuanto a las faltas de información sobre los niños que aprenden dos idiomas en el foro de hoy. 
Rachael Brown-Kendall, supervisora del sistema de valoración y mejoramiento de la calidad (QRIS)
Me llamo Rachael Brown-Kendall y trabajo en el Departamento de Aprendizaje Temprano como administradora de Early Achievers.  Early Achievers es el sistema de valoración y mejoramiento de la calidad de Washington. Hoy vamos a hablar de los entornos y las interacciones.
[Entornos]
Los entornos son, entre otros:
· el espacio y el mobiliario
· las instalaciones sanitarias básicas y para aprender a ir al baño, y los lavamanos
· los materiales del salón de clases
· las comidas y los bocadillos 

[Resumen de la alineación en los entornos]
Hay muchas normas en el otorgamiento de licencias y en el ECEAP, así como en Early Achievers.  Tanto los instrumentos de la escala de valoración del entorno (Environment Rating Scale, ERS) como los CLASS forman parte de esto.
En este tema, hay información que se repite en el ECEAP y en el otorgamiento de licencias.  Por ejemplo, tanto en el otorgamiento de licencias como en el ECEAP se abordan la superficie cuadrada, las provisiones y el botiquín de primeros auxilios. 
También podemos ver que hay información que se repite en el otorgamiento de licencias y en Early Achievers o el ECEAP en las áreas de las instalaciones sanitarias básicas, para cambiar los pañales, para aprender a ir al baño y los lavamanos.
En cuanto al vocabulario, en términos generales la alineación de las normas del otorgamiento de licencias, de Early Achievers y del ECEAP es buena.  Sin embargo, en el otorgamiento de licencias se usan categorías más generales en los materiales sobre las actividades y en Early Achievers se usan categorías más específicas.  Por ejemplo, en el otorgamiento de licencias hay un encabezado que dice “juguetes y materiales lúdicos” y en Early Achievers hay encabezados como “arte, música, arena y agua, materiales de motricidad fina”. 
[Continuación del resumen de la alineación en los entornos]
Hablemos de las áreas en las que falta información en la secuencia.  Hay una posible falta de información en el espacio y el mobiliario. Este tema se abarca de distintas formas en el otorgamiento de licencias, Early Achievers y el ECEAP.  En Early Achievers hay normas que mencionan el mobiliario de textura suave, los muebles de tamaño adecuado para niños, la organización de las habitaciones y un espacio privado o para un grupo pequeño.  Estos elementos no se abordan en el otorgamiento de licencias. En Early Achievers y el ECEAP se incluyen las conversaciones durante las comidas, pero en el otorgamiento de licencias no. Esta es otra posible falta de información. 
El enfoque de los niños que aprenden dos idiomas podría fortalecerse en Early Achievers.  Por ejemplo, no hay ninguna información sobre los materiales que deben estar en la lengua materna de los niños.


[Interacciones]
A continuación revisaremos brevemente las interacciones.  Este amplio tema abarca:
· el lenguaje y el razonamiento
· la estructura de las actividades y el programa
· el apoyo a la enseñanza
· el desarrollo conceptual
· la retroalimentación de calidad
· la formación del lenguaje
· el apoyo emocional
· el ambiente positivo, negativo y propicio para las relaciones
· la dirección y el control del comportamiento

[Resumen de la alineación en las interacciones]
Generalmente hay una buena alineación global tanto en los centros como en los hogares familiares para las interacciones. 
Veamos primero las repeticiones; podemos ver algunas entre el ECEAP y Early Achievers.  Por ejemplo, podemos en los temas de desarrollo conceptual y formación del lenguaje. Hay algunas repeticiones en el otorgamiento de licencias y en el ECEAP, en cuanto a las interacciones con los niños y sobre la capacitación acerca del maltrato y el abandono infantil y su denuncia.
Los mismos conceptos se describen con diferentes palabras en el otorgamiento de licencias, en Early Achievers y en el ECEAP.  Por ejemplo, se usan distintas palabras para referirse al trato cordial en las interacciones de los adultos y los niños.
La contención se aborda en las tres áreas. Sin embargo, se hace referencia a ella con vocabulario diferente, lo que puede ser confuso para los proveedores.   Además, en el ECEAP se exige la capacitación y la notificación a los padres después de que se lleve a cabo la inmovilización y se limita el uso de la inmovilización como castigo.  Hay un ejemplo de la falta de información en una secuencia que se puede analizar.
[Continuación del resumen de la alineación en las interacciones]
También hay otros ejemplos de falta de información en la secuencia, en los que su contribución es esencial.  Estos son:
· En Early Achievers se incluyen la conexión con el mundo real y la retroalimentación de calidad.  La retroalimentación de calidad se refiere a las interacciones entre los maestros y los niños que se ven influidas por las ideas de los niños y sirven para que ellos amplíen su entendimiento. En el otorgamiento de licencias no, así que necesitamos analizar esta falta de información. 
· La expulsión es un tema que se aborda en Early Achievers y en el ECEAP, pero no en el otorgamiento de licencias.
· La recepción y salida se encuentra en las tres áreas.  En Early Achievers se habla de la recepción del niño o la familia, pero en el otorgamiento de licencias no.  Hay que analizar esta área. 
· Todas las áreas se encargan del horario, y no hemos notado que haya repeticiones.  Sin embargo, en el ECEAP se mencionan los requisitos para tener un grupo grande, un grupo pequeño y tiempo libre para jugar, que no se encuentran en el otorgamiento de licencias. Esto nos lleva a plantearnos una pregunta respecto a la secuencia.
· A los niños que aprenden dos idiomas no se les ha prestado mucha atención en ninguna de las tres áreas, y se presenta la oportunidad de fortalecer el otorgamiento de licencias, Early Achievers y el ECEAP.

[Resumen de las interacciones]
Hay que plantearse seriamente algunas preguntas sobre los entornos y las interacciones.  Espero aprender mucho a partir de las preguntas y recomendaciones que usted haga en la discusión de hoy.  ¡Gracias! 
Ann Radcliffe, analista superior del otorgamiento de licencias
Me llamo Ann Radcliffe y soy analista superior del otorgamiento de licencias en el Departamento de Aprendizaje Temprano y miembro del Comité Directivo.  Me da gusto compartir información con usted hoy y brindarle el contexto en relación con el desarrollo profesional, el plan de trabajo y los apoyos para el personal.
[Desarrollo profesional, capacitación y apoyos para el personal]
Para empezar, este tema abarca lo siguiente:
· educación y capacitación, lo cual incluye diplomas, certificados, títulos, capacitación inicial y educación continua todos los años
· plan de trabajo  
· apoyos para el personal, como orientación y asignación de tiempo para la planificación
[Resumen de alineación en el desarrollo profesional, la capacitación y los apoyos para el personal]
En general, la alineación en el caso de los centros y hogares es muy buena, no se presentan repeticiones y el vocabulario es uniforme. 
Empecemos con las certificaciones del personal, que se desglosan por centro y por hogar familiar.  En el caso de las certificaciones del personal de los centros, hay algunas preguntas acerca de la posible falta de información en la secuencia. 
Los directores de los centros no necesitan título para el otorgamiento de licencias, pero sí en Early Achievers.  El ECEAP no aborda el caso de los directores. 
Los maestros titulares no necesitan títulos en el otorgamiento de licencias. En Early Achievers, se requiere que un porcentaje obtenga su título; y en el ECEAP sí se requiere título. 
En el otorgamiento de licencias, no es requisito que los asistentes y el personal de apoyo reciban capacitación básica en cuidado infantil. 
[bookmark: _GoBack][Continuación del resumen de alineación en el desarrollo profesional, la capacitación y los apoyos para el personal]
En el cuidado infantil en un hogar familiar, es posible que falte información en la secuencia.  Por ejemplo, los voluntarios se toman en cuenta en la proporción entre el personal y los niños en el otorgamiento de licencias a la edad de 14 o 15 años.  La autoevaluación no forma parte de la capacitación, y esta puede recibirse más de una vez.
También distinguimos algunos posibles casos de falta de información en la secuencia en el otorgamiento de licencias, Early Achievers y el ECEAP, respecto a los cuales nos gustaría escuchar su contribución.
En Early Achievers y el ECEAP se usa la orientación como apoyo. Sin embargo, el otorgamiento de licencias no lo hace, lo cual representa un posible problema de secuencia. 
En cuanto a la asignación de tiempo de planificación, el otorgamiento de licencias a centros incluye tiempo de planificación. El ECEAP y Early Achievers incluyen tiempo programado todas las semanas, o con regularidad. Las reglas del cuidado en un hogar familiar no contemplan el tiempo de planificación. Esto representa otro posible problema de secuencia. 
[Continuación del resumen de alineación en el desarrollo profesional, la capacitación y los apoyos para el personal 2]
En el enfoque del plan de trabajo, también observamos algunos posibles casos de falta de información en la secuencia.  En el caso de los centros y los hogares familiares, el otorgamiento de licencias cuenta con una filosofía del programa. En Early Achievers esto se complementa puesto que también incluye la filosofía del plan de trabajo del programa y la declaración del plan de trabajo.  El ECEAP cuenta con los requisitos más exhaustivos para abordar el plan de trabajo. En el otorgamiento de licencias, ¿debe pedirse que se informe a los padres de la relación entre la filosofía del programa y el programa individual para los niños para abordar esta falta de información en la secuencia? 
Finalmente, en el enfoque de niños que aprenden dos idiomas hay todo tipo de problemas: falta información en el otorgamiento de licencias, Early Achievers y el ECEAP, sobre todo en cuanto a la capacitación y la asistencia técnica. 
[Conclusión del resumen de alineación en el desarrollo profesional, la capacitación y los apoyos para el personal]
En esta última diapositiva se resume el trabajo realizado hasta la fecha.  Sería fantástico que compartiera sus ideas con nosotros y nos diera retroalimentación. 
¡Gracias!
Heather West, administradora regional
¡Hola! Me llamo Heather West y trabajo en el Departamento de Aprendizaje Temprano. Soy administradora regional en las oficinas de otorgamiento de licencias para el cuidado infantil y también soy miembro del Comité Directivo.   Parte de la labor de alineación que se ha hecho hasta ahora ha consistido en encontrar las normas del otorgamiento de licencias que sirvan tanto para los centros como para las familias que no se alinean claramente con nada de lo que ocurre en Early Achievers y el ECEAP.  Hemos estado analizando estos para determinar cuál es la mejor manera de organizar las normas.
[Reglas no alineadas del otorgamiento de licencias]
De forma general, estas normas únicas abarcan:
· autoridad
· administración
· seguridad
· instalaciones
· salud y nutrición

[Reglas no alineadas del otorgamiento de licencias 2]
En el caso de estas normas, no buscamos los problemas de repeticiones, ni secuencia ni vocabulario, sino que empezamos a pensar en una forma de organizarlas.  Consideramos que usar las categorías que acabamos de mencionar va a funcionar, y que luego podemos remitirnos a otros temas que pudieran formar parte de la alineación del otorgamiento de licencias, Early Achievers y el ECEAP si fuera necesario.
[Ejemplo administrativo de las normas no alineadas del otorgamiento de licencias]
Para que tenga un ejemplo más concreto, así es como podría quedar la parte administrativa de las normas del otorgamiento de licencias. 
Políticas y procedimientos centrados en los reglamentos internos y del sitio, con las siguientes categorías que estamos considerando:
· personal [algunas pueden aplicarse a los hogares] 
· informes y registros
· supervisión activa
· maltrato y abandono  
· confidencialidad
· registros de los niños y las familias
· desarrollo profesional del personal y comunicación 

Cotejaríamos todo lo que sea necesario para ver si cualquier cosa puede aplicarse en otros temas, como el desarrollo profesional y la capacitación, el maltrato y el abuso, y la supervisión. 
Como se ha hecho en los demás temas, elaboramos un resumen sobre este para usted.  Nos interesa mucho saber cuál ha sido su experiencia y qué ideas tiene respecto al mejor enfoque. ¡Gracias por su tiempo!
Heather Moss, subdirectora
 Como ha podido ver y escuchar, la alineación implica mucho trabajo.  Estamos aprendiendo mucho en el proceso y estamos ansiosos por escuchar su opinión.  Su contribución es fundamental.  Nos entusiasma conocer su opinión en estos foros de participación de la comunidad que se llevan a cabo en todo el estado en colaboración con Thrive Washington y las Coaliciones Regionales del Aprendizaje Temprano. 
[Foro de participación de la comunidad de hoy]
¿Qué haremos hoy?   Haremos una contribución valiosa para el proceso de alineación de las normas para fomentar la mejoría del sistema de aprendizaje temprano de Washington en conjunto. 
El foro comunitario de hoy se centra en compartir información, dar retroalimentación y en ejercer influencia.
Tenemos información que compartir con usted.  Así empieza la reunión.  Pero, ante todo, el propósito de la conversación de hoy es que usted dé retroalimentación y ejerza su influencia en el proceso de alineación y los resultados. 
[Foro de participación de la comunidad de hoy 2]
El foro de hoy está organizado de la siguiente forma. 
Usted tendrá la oportunidad de participar en los grupos de trabajo para que comparta sus conocimientos y su experiencia respecto a los temas y haga su contribución.  En los grupos de trabajo se abordarán los temas: 
· resultados de los niños y participación de la familia
· interacciones
· entornos
· desarrollo profesional, capacitación y apoyos para el personal

Se explicará cada uno de los temas; usted contará con los recursos necesarios y las preguntas a plantear. Cada grupo tendrá un equipo de compañeros de apoyo que representan a las coaliciones de aprendizaje temprano, a Child Care Aware y al Departamento de Aprendizaje Temprano.  Los grupos de todos los temas usarán las mismas preguntas. 
Este trabajo no ha concluido, por eso será muy útil recibir sus preguntas, sus recomendaciones y, sobre todo, las soluciones que ofrezca.  ¡Gracias! ¡Comencemos!

12

