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Introducción 

Esta manual se creó para ayudarle a navegar por la capacitación para profesionales del aprendizaje 
temprano en el estado de Washington, sin importar si necesita información acerca de los requisitos 
para la capacitación o que ofrezca capacitación. En este manual encontrará recursos valiosos para 
acceder u ofrecer capacitación que cuente para los requisitos del Sistema de Registro y Capacitación 
del Estado (State Training and Registry System, STARS). 

El manual está dividido en tres partes:  

Sección 1: Información de capacitación (educación inicial y anual continua) 

Sección 2: Solicitud de capacitador e información 

Sección 3: Recursos para imprimir  
 

Educación de calidad para adultos en el estado de Washington 

La educación de calidad para adultos en el estado de Washington depende del conocimiento, las 
habilidades y el profesionalismo de los capacitadores. Un capacitador debe ser capaz de ofrecer 
capacitación que: 

 Sea apropiada para un entorno de aprendizaje adulto.  

 Se caracterice por el profesionalismo, los firmes métodos educativos y el diseño efectivo. 

 Incluya evaluación e integre las aptitudes esenciales para los profesionales del cuidado y la 
educación tempranos y en el desarrollo de niños y jóvenes (en edad escolar). 

 Refleje las necesidades y los valores de la comunidad, así como las metas de los participantes. 

 Presente objetivos de aprendizaje, áreas de conocimiento esencial y contenido de forma clara y 
explícita (para que los participantes puedan identificar oportunidades de educación para los 
adultos que se adapten a sus necesidades e intereses). 

 Se proporcione de forma que permita a los participantes aplicar el conocimiento y las aptitudes 
en su trabajo y en contextos de la vida real. 

 Facilite el aprendizaje de conceptos y habilidades que se basen en la práctica y la investigación 
actual.  

 Ofrezca información nueva que valide y desarrolle el conocimiento y la experiencia previos de 
los participantes. 

 Motive a los participantes a aprender por medio de la participación activa en el proceso de 
aprendizaje y como socios con el capacitador en la experiencia de aprendizaje. 

 Esté diseñada para contribuir con la autoestima de un participante, así como con su 
crecimiento personal y profesional. 

 Ofrezca oportunidades para que los participantes incrementen sus habilidades con el fin de 
implementar nuevas habilidades dentro del contexto de las diferencias individuales y los 
valores, como las perspectivas culturales y los estilos de aprendizaje.  

 Carezca de prejuicios y estereotipos. 

 Reconozca que los alumnos tienen diferentes habilidades y experiencias.  
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 Ofrezca recomendaciones con respecto a cómo individualizar, realizar adecuaciones, y acceder 
a recursos y materiales de apoyo de alta calidad. 

 

Las aptitudes del capacitador 

La preparación de los capacitadores excelentes del estado de Washington se centra en cuatro áreas: 
el profesionalismo, la facilitación, el diseño educativo y la evaluación.  

Profesionalismo  

El profesionalismo para capacitadores incluye la creación de un entorno seguro y acogedor, que 
demuestre respeto por las necesidades individuales y sensibilidad cultural.  

Se requiere que los capacitadores del estado de Washington, como representantes del 
Departamento de Aprendizaje Temprano (Department of Early Learning, DEL) y una extensión de la 
División de Práctica de Calidad y Crecimiento Profesional del Departamento, mantengan la 
confidencialidad, fomenten las contribuciones de los participantes al aprendizaje, se adapten a las 
necesidades del participante, respeten las diferencias y representen de manera general el campo de 
manera favorable al conducirse de forma profesional y respetuosa.  

Facilitación   

La facilitación de la capacitación es la creación de una distribución apropiada y cómoda del aula, 
habilidades efectivas del habla, creación de acuerdos grupales y facilitación de actividades grupales, 
la concentración de la capacitación y el manejo de situaciones no previstas.  

Los capacitadores deben crear un entorno cómodo para que los adultos aumenten el acceso al 
aprendizaje sin distracción; esto incluye presentación entusiasta, enfocada, interactiva y atractiva, y 
respeto por los participantes de parte del capacitador y sus compañeros participantes, así como la 
comodidad del ambiente físico.  

Diseño educativo  

El diseño educativo es la inclusión de los documentos del estado de Washington y otros documentos 
de apoyo, métodos de interacciones y estilos de aprendizaje, uso de ganchos y metas, instrucciones 
y demostraciones, uso apropiado de materiales de apoyo y tecnología, y un resumen y cierre 
efectivo de la capacitación.  

Evaluación  

La evaluación del aprendizaje de los adultos incluye el uso de evaluaciones de aprendizaje previo, 
formativas y sumativas adecuadas que se apeguen a los resultados de capacitación declarados. Los 
capacitadores deben tener la capacidad de evaluar dónde se encuentra el conocimiento de sus 
participantes al inicio de la capacitación, revisar la comprensión durante la capacitación y asegurarse 
de que los objetivos se hayan cumplido al final de la capacitación mediante un resumen, preguntas y 
actividades. 
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Los materiales que se compartan deberán ser relevantes y basarse en investigaciones actuales y 
estar vinculados con las aptitudes esenciales del estado de Washington y hacer referencia, cuando 
se considere apropiado, a las Directrices de Aprendizaje Temprano y otros recursos relevantes del 
departamento, como los que se mencionan a continuación.  

 

Las aptitudes esenciales 

Toda la capacitación se apega a las Aptitudes esenciales del estado de Washington. Las Aptitudes 
esenciales para los profesionales del cuidado y la educación tempranos es un recurso que define a un 
nivel fundamental lo que deben saber y hacer los profesionales del cuidado y la educación 
tempranos para ofrecer cuidado de calidad. La capacitación en el Sistema de desarrollo profesional 
para la niñez temprana del estado de Washington deberá vincularse de manera directa a esas 
aptitudes, por lo que es de suma importancia que los capacitadores y el personal de las instalaciones 
estén familiarizados con ellas por igual. 
 
Las áreas de aptitud corresponden a las áreas estándar del plan de estudios de cuidado y educación 
tempranos. Cada área de contenido se subdivide en 5 niveles, de modo que un cuidador/educador 
puede progresar en su aprendizaje dentro de esa área de contenido.   
 
Las Aptitudes esenciales para el desarrollo de los niños y jóvenes del estado de Washington (en edad 
escolar) incluyen áreas similares a las aptitudes de cuidado y educación tempranos, así como dos 
adicionales: Aptitud cultural y receptividad y empoderamiento de los jóvenes.  
 
Para conocer más acerca de las aptitudes esenciales tanto en inglés como en español, visite este 
sitio web del DEL: 
 
http://www.del.wa.gov/Professional/core.aspx  

 

Las directrices del aprendizaje temprano 

El Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL), en sociedad con la Oficina del Superintendente de 
Instrucción Pública (Office of Superintendent of Public Instruction, OSPI) y Thrive Washington, han 
publicado las Directrices para el Aprendizaje Temprano y el Desarrollo (Early Learning and 
Development Guidelines, ELG) para niños desde el nacimiento hasta tercer grado.  
 
En coordinación con el Plan Estatal de Aprendizaje Temprano y como reflejo de los estándares 
federales, estatales y tribales, las Directrices de Aprendizaje Temprano y desarrollo son un recurso 
de todo el estado para todas las personas que amen a los niños pequeños, se preocupen por ellos y 
los eduquen; ofrecen información esencial para apoyar y mejorar el desarrollo y el aprendizaje de 
los niños.   Las ELG: 
 

http://www.del.wa.gov/Professional/core.aspx
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 Ofrecen herramientas y estrategias para diferentes etapas de crecimiento y recursos 

sugeridos 

 Promueven un enfoque total en el niño y hacen honor a la diversidad 

 Aspiran a informar el desarrollo profesional, fomentar el diálogo, incorporar la inclusión 

cultural y vincular el aprendizaje temprano al sistema de jardín de niños a 12.º grado. 

 

Hay más información disponible en el siguiente enlace al sitio web del Departamento de Aprendizaje 
Temprano. Descargue las copias de las Directrices de Aprendizaje Temprano en inglés y español: 
 
http://www.del.wa.gov/development/guidelines/  
 
Para obtener más información acerca del Sistema de Desarrollo Profesional del Estado de 
Washington, visite las páginas de Desarrollo profesional del sitio web del Departamento de 
Aprendizaje Temprano del estado de Washington:  
 
http://www.del.wa.gov/Professional/Default.aspx  
 
Herramienta de Educación Administrada e Información de Registro (Managed Education and 
Registry Information Tool, MERIT)  
http://www.del.wa.gov/Professional/merit.aspx  
 
Aprobación del capacitador y de la capacitación  
http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx 
  
Información de la capacitación 
http://www.del.wa.gov/Professional/training.aspx  
 
Biblioteca de capacitación  
http://www.del.wa.gov/Professional/library.aspx  
 
Galería de recursos  
http://www.del.wa.gov/Professional/Resources.aspx  
 

Las aptitudes esenciales  
http://www.del.wa.gov/Professional/core.aspx  
 
Apoyo financiero  
http://www.del.wa.gov/Professional/financial.aspx  
 
Planee su carrera de aprendizaje temprano  
http://www.del.wa.gov/Professional/career.aspx  
 

http://www.del.wa.gov/development/guidelines/
http://www.del.wa.gov/Professional/Default.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/merit.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/training.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/library.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/Resources.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/core.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/financial.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/career.aspx
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Biblioteca de capacitación y galería de recursos para desarrollo profesional del DEL  

La Biblioteca de capacitación de desarrollo profesional del DEL conecta a los profesionales del 
aprendizaje temprano a las oportunidades de capacitación en línea. El contenido de esta biblioteca 
está organizado en categorías que se apegan a las aptitudes esenciales. La galería de recursos para el 
desarrollo profesional menciona recursos, mejores prácticas, investigación y herramientas que los 
capacitadores pueden usar. 
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Sección 1: Capacitación inicial y educación continua 
Requisitos de capacitación del estado de Washington: Es posible que se haga referencia en el sitio de 
la Legislatura del Estado de Washington a los requisitos de capacitación descritos en esta sección, 
Título 170, en http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295  

Secciones del Código Administrativo de Washington (Washington Admnistrative Code, WAC) sobre la 
capacitación inicial: http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295-1060  
Secciones del WAC sobre los requisitos de capacitación anual: 
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295-1070  

¿Qué capacitación inicial y continua sobre el sistema de registro y capacitación estatal (STARS) se 
requiere para el personal de guarderías? 

El director, el supervisor del programa y los maestros principales deberán registrarse en el STARS y 
completar una de las siguientes capacitaciones dentro de los primeros seis meses de empleo o de 
que se le haya otorgado una licencia inicial: 

(1) Capacitación básica aprobada por el sistema de registro de capacitación del estado de 
Washington (STARS); 

(2) Certificado actual de asociado en desarrollo infantil (Child Development Associate, CDA) o 
certificado equivalente, o doce o más créditos universitarios en educación de la niñez temprana o 
desarrollo infantil; o 

(3) Asociado en artes (Associate of Arts, AA), asociado en artes y ciencias o un título universitario 
superior en educación de la niñez temprana o desarrollo infantil. 

[Autoridad estatutaria: Código Revisado de Washington (Revised Code of Washington, RCW) 
43.215.060, 43.215.070, y capítulo 43.215 del RCW. Registro del Estado de Washington (Washington 
State Register, WSR) 15-01-044, § 170-295-1060, presentado el 9 de diciembre de 2014, vigente a 
partir del 9 de enero de 2015. WSR 06-15-075, recodificado como § 170-295-1060, presentado el 13 de 
julio de 2006, vigente a partir del 13 de julio de 2006. Autoridad estatutaria: Capítulos 74.12 y 74.15 
del RCW. WSR 03-14-110, § 388-295-1060, presentado el 30 de junio de 2003, vigente a partir del 1 de 
agosto de 2003.] 

 

Conceptos básicos del cuidado infantil 

Se requiere que todas las personas con licencia para guardería en el hogar familiar, los directores de 
las guarderías y de los centros de niños en edad escolar, los supervisores de programa, los 
coordinadores de sitio y los maestros principales cumplan el requisito de 30 horas básicas de 
capacitación del STARS llamada Conceptos básicos de la guardería. 
  

  

http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295-1060
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295-1070
http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.215.060
http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.215.070
http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.215
http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=74.12
http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=74.15
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¿Qué son los Conceptos básicos de cuidado infantil?  

El plan de estudios de Conceptos básicos de cuidado infantil sirve como una amplia introducción 
para los profesionales que busquen una carrera en el campo del cuidado y la educación tempranos. 
Este plan de estudios está diseñado para cumplir el requisito inicial de capacitación básica para el 
personal de guarderías y el personal de guarderías en el hogar familiar que trabaja en programas con 
licencia o certificados del estado de Washington. Los temas cubiertos incluyen crecimiento y 
desarrollo de los niños, funcionamiento ejecutivo, salud y seguridad, interacciones familiares y 
construcción de la comunidad, planeación de programas y práctica profesional. Es un curso de 30 
horas que se puede ofrecer en persona, en línea o como modelo híbrido. 
 
 
Terminé las 20 horas previas de Capacitación inicial, ¿debo tomar Conceptos básicos de cuidado 
infantil?  

No. Los profesionales del cuidado infantil que hayan tomado las 20 horas básicas de la capacitación del 
STARS no requieren tomar el curso sobre Conceptos básicos del cuidado infantil. Aunque no es 
necesario, recomendamos que considere tomar el curso Conceptos básicos del cuidado infantil para su 
propio desarrollo profesional. Si lo hace, recibirá horas del STARS que cuentan para el requisito de 
educación continua anual y puede solicitar el reembolso de capacitación.  

¿Hay reembolsos de capacitación disponibles para Conceptos básicos de cuidado infantil y la 
educación continua anual?  
Sí. Los profesionales pueden solicitar un reembolso de hasta $250.00 por la capacitación del STARS 
que tome cada año, incluido el curso Conceptos básicos del cuidado infantil. Puede encontrar más 
información acerca del proceso de reembolso de la capacitación en: 
http://www.del.wa.gov/requirements/professional/financial.aspx  
 
¿En qué idiomas está disponible Conceptos básicos del cuidado infantil?  
En este momento, la capacitación se puede ofrecer en inglés y español. Los materiales impresos del 
curso están disponibles tanto en inglés como en español. Las traducciones futuras se basarán en una 
evaluación de necesidades para determinar a qué idiomas se traducirán después.  
 
¿Se requiere el nuevo plan de estudios de Conceptos básicos del cuidado infantil? De ser así, 
¿para quién?  
A partir del 1 de julio de 2014, el plan de estudios de Conceptos básicos del cuidado infantil será la 
única capacitación que satisfaga el requisito inicial de capacitación para las guarderías en el hogar 
familiar y las guarderías. Para los profesionales de edad escolar, complete el Requisito en línea de 
capacitación inicial para edad escolar.  
 
¿Cómo se ofrece Conceptos básicos del cuidado infantil?  
Conceptos básicos del cuidado infantil se ofrece a lo largo del estado en tres diferentes modalidades:   

  

http://www.del.wa.gov/requirements/professional/financial.aspx
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 frente a frente en un salón de clases  

 modo híbrido en el cual una parte del contenido se da en un salón de clases con un 
capacitador y otra parte, en línea  

 completamente en línea  
 

Realice una búsqueda en la MERIT para descubrir cuándo y dónde se ofrecen clases en su 
comunidad http://www.del.wa.gov/Professional/merit.aspx o haga una búsqueda en el catálogo de 
su universidad comunitaria local para registrarse al curso mediante una universidad. 
 
Esta capacitación está disponible mediante organizaciones basadas en la comunidad, universidades, 
Distritos de Servicios Educativos (Educational Service Districts, ESD) y en preparatorias. Se ofrece 
cada trimestre totalmente en línea mediante Washington Online (WAOL) para obtener créditos 
universitarios. El plan de estudios se desarrolló en sociedad con educación superior e incluye 
información sobre investigación actual e iniciativas de aprendizaje temprano.  
 
Para completar Conceptos básicos de cuidado infantil en línea, asegúrese de estar registrado en 
Washington Online en http://www.waol.org/ o con una organización de capacitación en línea que 
esté certificada para ofrecer crédito del STARS con capacitadores aprobados por el estado brindando 
el curso. 
 

Acceso a la capacitación de 30 horas de Conceptos básicos del cuidado infantil mediante 
Washington Online Learning (WAOL) 

Para acceder a los cursos en línea de WAOL, aquí tiene algunas sugerencias para el registro:  

1.  Conceptos básicos del cuidado infantil se ofrece en la mayoría de las universidades 
comunitarias y técnicas de ECED& 100 por tres créditos.   
 

2. Regístrese al curso a través de su universidad comunitaria local si ofrecen el curso.  Puede 
comunicarse con el coordinador de Educación de la Infancia Temprana (Early Childhood 
Education, ECE).  El pago para el curso va directamente a la universidad y sigue las tarifas de 
colegiatura de la universidad. 

 
3. Si la universidad más cercana a usted no ofrece el curso, los alumnos pueden registrarse por 

medio de la universidad anfitriona, la Universidad Olympic, visitando www.olympic.edu. Los 
alumnos necesitarán solicitar un número de identificación de alumno y registrarse para el 
curso del siguiente trimestre.  El curso se ofrece todos y cada uno de los trimestres, incluidos 
los de verano en la Universidad Olympic. 
 

4. Una vez que se registre, ingresará al sitio web de la universidad para acceder a Canvas (la 
plataforma de aprendizaje que se usa para enseñar ECED& 100 a lo largo del estado).  El 
texto que se usa para Proveedores de cuidado de niños familiar es la guía de Cuidado de 
niños familiar que se encuentra en el sitio web del DEL. 

 

http://www.del.wa.gov/Professional/merit.aspx
http://www.waol.org/
http://www.olympic.edu/
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Preguntas frecuentes de los proveedores 

P:  Descubrí que Conceptos básicos de cuidado infantil se ofrece en cinco universidades comunitarias 
diferentes.  ¿Cómo elijo una? 

R:  Resultaría útil si escoge la universidad que le quede más cerca del lugar donde vive, en caso de 
que necesite apoyo.  Sin embargo, no todas las universidades comparten en WAOL Conceptos 
básicos del cuidado infantil en línea.  Si no puede encontrar una universidad cercana, regístrese por 
medio de la Universidad Olympic visitando www.olympic.edu.  WAOL no registra alumnos. 

P:  ¿Cómo pago el curso?  ¿Cuánto cuesta? 

R:  Cada universidad tiene un programa de colegiaturas.  Si desea tomar la versión de WAOL de 
Conceptos básicos del cuidado infantil, se llamará ECED& 100 y estará sujeto a los costos de 
colegiatura de cada universidad. 

P:  ¿Debo usar ayuda financiera para tomar el curso? 

R:  No, puede pagar el curso usted mismo y no tendrá que divulgar información de ingresos para 
inscribirse. 

P:  ¿Cuánto tiempo pasa antes de que comience el curso? 

R:  Cada universidad mantiene un calendario estándar que puede o no coincidir con el programa de 
WAOL.  El curso compartido en línea de WAOL sigue el calendario de WAOL, sin importar la 
universidad por medio de la cual se inscriba. 

 

P:  ¿Cómo tomo el curso una vez inscrito? 

R:  Todas las universidades comunitarias en Washington usan una plataforma de aprendizaje 
llamada Canvas.  El sitio web de cada universidad deberá tener un enlace que lo lleve directamente 
al curso.  Asegúrese de participar en el curso una vez que comience y proporcione su número de 
proveedor del STARS al capacitador para que la terminación exitosa del curso se pueda enviar a la 
MERIT.  También se le proporcionará una copia original del certificado cuando el capacitador finalice 
el curso con éxito. 

P: ¿Es posible obtener una exención de la capacitación requerida? 

R: Sí, es posible que solicite una exención de la capacitación de Conceptos básicos del cuidado 
infantil con base en el historial educativo elegible.  

 

Enlaces útiles:  

Puede encontrar información sobre el calendario trimestral de WAOL aquí:  
http://www.waol.org/faculty_and_staff/calendar  

http://www.olympic.edu/
http://www.waol.org/faculty_and_staff/calendar
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Puede encontrar los “primeros pasos” de WAOL de aprendizaje en línea que incluye un 
cuestionario de autoevaluación acerca del aprendizaje en línea, así como los programas de los 
cursos y cómo inscribirse en las universidades aquí: http://www.waol.org/get-started  

Puede encontrar una copia de la Guía de licencias para guarderías aquí: 
http://www.del.wa.gov/publications/licensing/docs/ChildCareCenterLicensingGuide.pdf  

Puede encontrar una copia de la Guía de licencias para centros de cuidado de niños familiar aquí: 
http://www.del.wa.gov/publications/licensing/docs/FHCC_guide.pdf  

 

Desarrollo profesional continuo: 10 horas de forma anual 

Cada año natural, después de cumplir el requisito de capacitación de Conceptos básicos del cuidado 
infantil, se requiere que los profesionales del aprendizaje temprano tomen 10 horas de capacitación 
de educación continua con un capacitador aprobado por el estado o con el departamento de 
Educación de la Infancia Temprana (ECE) de una universidad del estado de Washington.  
 

Para los directores, los supervisores de programa y los coordinadores del sitio, cinco de las diez 
horas de capacitación deben ser sobre administración y gestión de programas. Los licenciantes del 
DEL son responsables de regular y garantizar el cumplimiento de los requisitos de capacitación del 
STARS en contextos autorizados de cuidado de niños. Consulte el WAC 170-151-200 y el WAC170-
295-1070 para obtener más información. Si no está seguro de que una oportunidad de capacitación 
específica reúna los requisitos en la categoría de gestión y administración (requerida para los 
directores en el WAC), consúltelo con su licenciante.  Cuando un capacitador aprobado por el estado 
desarrolla y ofrece capacitación, no puede recibir crédito por horas del STARS que cuenten para los 
requisitos del STARS por una capacitación que haya proporcionado. 
 
Una sola capacitación no se puede usar para cumplir dos requisitos diferentes de la licencia. Por 
ejemplo, un curso sobre VIH/SIDA/patógenos propagados por sangre, primeros auxilios/RCP o 
manejo de alimentos no se puede usar para cumplir el requisito de educación continua. 

 

Reembolso de capacitación para los profesionales del aprendizaje temprano 

El DEL ofrece el reembolso de los costos por la capacitación que se tome con capacitadores 
aprobados por el estado en Washington. Los profesionales que actualmente trabajan en las 
instalaciones de cuidado de niños autorizadas o certificadas por el DEL pueden acceder a esta 
oportunidad por medio de su registro profesional en la MERIT.  
 
Directrices de solicitud del reembolso de capacitación aprobada por el estado: 

 Usted puede solicitar hasta $250 de reembolso por su capacitación y puede incluir cualquier 
combinación que se ofrezca por un capacitador aprobado por el estado en los 12 meses previos.  

 Únicamente puede solicitarlo una vez por año fiscal (del 1 de julio al 30 de junio). 

http://www.waol.org/get-started
http://www.del.wa.gov/publications/licensing/docs/ChildCareCenterLicensingGuide.pdf
http://www.del.wa.gov/publications/licensing/docs/FHCC_guide.pdf
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 Debe ser empleado actual en un centro autorizado o certificado por el DEL y su empleador o 
administrador autorizado (tal como el director de un centro, el titular de una licencia de 
cuidado familiar de niños o licenciante del DEL) debe verificarlo o confirmarlo. 

 Usted deberá contar con uno de los siguientes puestos de trabajo, según lo determine el 
Código Administrativo de Washington (WAC): 
 

 

Guardería  
Director 
Director asistente 
Supervisor de programa 
Maestro principal 
Asistente o auxiliar 

Hogar familiar para el 
cuidado de niños 
Concesionario 
Trabajador primario 
Asistente 

Centro de edad escolar 
Director de programa 
Director asistente de programa 
Coordinador del sitio 
Personal principal o líder de grupo 
Asistente de cuidado de niños 

 

Cómo buscar capacitaciones en la MERIT 

No hay necesidad de inscribirse en la MERIT para encontrar un curso.  Visite la página web del 
Departamento de Aprendizaje Temprano: http://apps.del.wa.gov. Haga clic en el logotipo de la MERIT 
a la izquierda de la página:   

 

O visite: https://apps.del.wa.gov/MERIT/.  

Una vez que se encuentre en la página de inicio de la MERIT, haga clic en Find Training (Buscar 
capacitación) 

 

http://apps.del.wa.gov/
https://apps.del.wa.gov/MERIT/Home/Welcome?ReturnUrl=%2fMERIT
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Haga clic en ‘Trainings’ (capacitaciones) para buscar un curso. Busque por título, fecha, ubicación, 
método de capacitación, organización o capacitador.  

Cómo obtener el número de identificación del STARS 

Necesitará obtener un número de identificación del STARS para recibir crédito del STARS para 
cualquiera de las capacitaciones que finalice. Para recibir un número de identificación del STARS, visite 
la MERIT y haga clic en “Sign in or Register” (Ingrese o inscríbase). Llene las casillas de la siguiente 
página y siga las instrucciones escritas para obtener su número de identificación. 

Cuando asista a la capacitación, su capacitador le ofrecerá una lista de asistencia.  Firme la lista de 
asistencia con su firma y su número de identificación del STARS para que el capacitador pueda ingresar 
su nombre en la lista de asistencia en la MERIT. Esto asegurará que usted reciba crédito en su cuenta 
de la MERIT. 

 

Inquietudes sobre la capacitación 

Si el participante de una capacitación tiene alguna inquietud acerca de la calidad del capacitador, 
puede llenar un formulario de inquietud sobre la capacitación dentro de un periodo de 60 días a partir 
de la fecha original de capacitación para documentar sus inquietudes ante el DEL.  El DEL toma todas 
las inquietudes de forma seria y todas las solicitudes se manejan de forma confidencial. El proceso para 
inquietudes de la capacitación es el siguiente: 

 El participante de la capacitación llena y envía el Formulario de inquietud sobre la capacitación 
a la MERIT en el DEL, en el que explica la situación.  

 Dentro de un periodo de 10 días hábiles a partir de que se reciba el Formulario lleno de 
inquietud sobre la capacitación, el personal de la MERIT revisará la inquietud por escrito y 
notificará al solicitante que la inquietud se está abordando o que la inquietud no cae dentro del 
alcance de los estándares y responsabilidades. 

 Si la inquietud se relaciona con un área dentro de los estándares y responsabilidades, el 
capacitador recibirá una notificación y se le pedirá que responda. 

 El capacitador deberá responder al personal de la MERIT por escrito acerca de la inquietud 
dentro de un periodo de 30 días naturales para mantener un estatus activo de aprobación por 
parte del estado. Se le pedirá al capacitador que responda a la inquietud y documente la forma 
en que este problema se abordará en futuras capacitaciones. 

 El capacitador puede negar la acusación de la inquietud, pero debe documentar la forma en 
que la inquietud se considerará en trabajos futuros. El administrador de desarrollo profesional 
revisará la respuesta del capacitador y si hay explicación suficiente y se da atención al asunto, la 
inquietud se considerará resuelta. 
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 Si la respuesta indica que no se cumplieron los estándares y responsabilidades, y que no se 
cumplirán en el futuro, se implementará un proceso de sanción. El administrador de desarrollo 
profesional determina si el resultado de la queja deberá notificarse. 

 Si se han enviado dos o más inquietudes contra el capacitador por el mismo problema, se 
requerirá una revisión de supervisión en el sitio. Después de la revisión, el revisor 
proporcionará comentarios para la mejora, y el capacitador deberá enviar documentación 
durante la renovación acerca de cómo se incorporaron los comentarios a la práctica de la 
capacitación. Dependiendo de la gravedad de la acusación, los capacitadores pueden estar 
sujetos a la pérdida del estatus de aprobación por el estado en cualquier momento. 

 Si se envían tres o más inquietudes contra el capacitador, el capacitador deberá enviar una 
solicitud completa al momento de la renovación y pasar por una revisión de supervisión en el 
sitio. Durante la revisión, el revisor proporcionará documentación y comentarios sobre el 
desempeño del capacitador. El capacitador entrará en estatus condicional y se requerirá que 
trabaje bajo la tutela de un capacitador intermedio o avanzado. 

 Al momento de la renovación, el capacitador deberá contar con una recomendación para 
continuar por parte del tutor de capacitación intermedio o avanzado. Dependiendo de la 
gravedad de la acusación, los capacitadores estarán sujetos a la pérdida del estatus de 
aprobación por el estado en cualquier momento. 

 Si un capacitador infringe cualquiera de los artículos del acuerdo de aseguramiento de la 
calidad, estará sujeto a una revisión más meticulosa al momento de renovar. Dependiendo de 
la naturaleza de la infracción, es posible que el capacitador no reúna los requisitos para revisión 
o que se le ponga en estatus condicional con requisitos específicos que debe cumplir para 
obtener el estatus de renovación total. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |15 
 

Sección 2: Cómo volverse capacitador aprobado por el estado 
de Washington 

Definición de capacitador aprobado por el estado 

El WAC requiere que los proveedores de cuidado y educación tempranos autorizados lleven a cabo 
capacitación anual. Es posible que reciban crédito del STARS por parte de los capacitadores 
aprobados por el estado, de conferencias o del departamento de Educación de la Infancia Temprana 
(ECE) de una institución de educación superior del estado de Washington.  

Secciones del WAC sobre la capacitación inicial:  
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295-1060  
Secciones del WAC sobre los requisitos de capacitación anual: 
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295-1070  

Los capacitadores completan el proceso de aprobación de capacitadores del Departamento de 
Aprendizaje Temprano para ofrecer créditos del STARS con el fin de cumplir el requisito del WAC. 
Los capacitadores ingresan información en el sistema de registro de aprendizaje temprano del 
estado, la MERIT, para que los participantes reciban los créditos del STARS.  
 
Los capacitadores usan los principios del aprendizaje de los adultos para facilitar y desarrollar 
capacitación usando una gran variedad de métodos de interacción y sensibilidad cultural para cubrir 
los estilos de aprendizaje de los participantes. Se alienta la práctica de reflexión con la aplicación del 
contenido de la capacitación en la vida real. Se espera que los capacitadores utilicen las Aptitudes 
esenciales del estado de Washington como habilidades y conocimientos fundamentales en el 
desarrollo de su capacitación. Una serie de capacitaciones relacionadas se recomienda para la 
interacción continua y la aplicación.  
 

Nuevo proceso de aprobación de capacitadores  

En enero de 2012, el Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) anunció un proceso de 
aprobación de capacitadores para los capacitadores aprobados por el estado que se basa en los 
capacitadores individuales más que en las organizaciones de capacitación. En el verano de 2015, el 
DEL realizó la transición a un proceso revisado de aprobación de los capacitadores. Este manual 
incluye información acerca del proceso revisado junto con los enlaces a la información que se 
encuentra en el sitio web del DEL.  

El proceso de aprobación de capacitadores del estado de Washington ahora utiliza un sistema de 
aprobación por observación. Anteriormente, el proceso de aprobación era una solicitud en línea que 
revisaba la Junta de Aprobación de Capacitadores. El Departamento de Aprendizaje Temprano ha 
revisado los comentarios acerca del método en línea y ahora basará la aprobación de los 
capacitadores en las observaciones, utilizando una rúbrica y un documento escrito que demuestre 
preparación y experiencia en las áreas de aptitud esencial en las que un solicitante pide la 
aprobación. El capacitador deberá hacer que se verifique su educación y que envíe un currículo. Los 

http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295-1060
http://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?cite=170-295-1070
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módulos en línea con información acerca de la enseñanza de adultos y de los documentos 
fundamentales del DEL también son parte del proceso de aprobación. Los miembros de la Junta de 
Aprobación de Capacitadores o los Tutores de Capacitadores de Organizaciones, observarán a los 
solicitantes, revisarán el Formulario de demostración de las aptitudes esenciales y enviarán sus 
recomendaciones de aprobación. Los capacitadores recibirán la aprobación en áreas esenciales 
específicas de la competencia y en los niveles del 1 al 5. 

El propósito del proceso de aprobación del capacitador 

La integridad y la calidad de las capacitaciones establecen las bases para los profesionales del cuidado 
y la educación tempranos y del desarrollo de niños y jóvenes (cuidado de niños en edad escolar). El 
propósito principal del proceso de aprobación de capacitadores es promover las oportunidades de 
capacitación de calidad a lo largo del estado, establecer un proceso uniforme para revisar a todos los 
capacitadores y garantizar que todas las capacitaciones se basen en las Aptitudes esenciales del estado 
y en las Directrices del Aprendizaje Temprano. 

Metas del nuevo proceso de aprobación: 

 Incrementar el número de capacitaciones de alta calidad disponibles para los profesionales 
del aprendizaje temprano y de edad escolar a lo largo del estado de Washington 

 Establecer un proceso eficiente y oportuno para observar a los capacitadores y aprobar las 
solicitudes 

 Crear un proceso que se comunique fácilmente y sea transparente para los capacitadores 
solicitantes 

 

¿Cuáles son los beneficios de volverse un capacitador aprobado por el estado? 

Junto con los socios y líderes, el Departamento de Aprendizaje Temprano promueve la accesibilidad de 
las oportunidades educativas de alta calidad que satisfagan las necesidades diversas de desarrollo 
profesional de quienes trabajen con niños y familias.  

Los capacitadores aprobados por el estado: 

 Pueden anunciarse en todo el estado 

 Pueden usar la MERIT para capturar todos los datos de capacitación. La MERIT ayuda a los 
capacitadores a tener un registro de asistencia, completar las listas de asistencia e imprimir 
historiales de capacitación 

 Son reconocidos por su experiencia y habilidad para proporcionar experiencias de desarrollo 
profesional de alta calidad para adultos 

 Destacan el liderazgo y la importancia de los capacitadores en nuestro sistema de desarrollo 
profesional 

 Tienen acceso a una beca de apoyo anual para materiales de capacitación o educación continua 
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¿Quién puede solicitar convertirse en un capacitador aprobado por el estado? 

El DEL invita a todos los capacitadores aprobados por el STARS en el pasado a que envíen solicitudes, y 
da la bienvenida a nuevos capacitadores que no son parte de nuestro sistema a la fecha. Esperamos 
desarrollar una red de líderes que estén comprometidos con las experiencias de calidad en el 
aprendizaje para adultos para las personas que trabajen con niños y sus familias. Los capacitadores no 
pueden ofrecer horas del STARS a menos que estén aprobados por el estado. 

 

Instrucciones de la solicitud 

Para quienes deseen convertirse en capacitadores aprobados por el estado, el primer paso es 
descargar los formularios de registro del sitio web del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL). 
El solicitante deberá enviar también un formulario de demostración de las Aptitudes esenciales y un 
currículo. El proceso revisado menciona niveles de aprobación de capacitadores basados en las 
Aptitudes esenciales para el cuidado y la educación tempranos del estado de Washington y las 
Aptitudes esenciales para los profesionales del desarrollo de niños y jóvenes (cuidado de edad escolar). 
En la Sección 3 están disponibles copias de los formularios necesarios, que incluyen la lista de 
verificación. El solicitante deberá imprimir los formularios necesarios, llenarlos a mano y enviarlos por 
correo electrónico a training@del.wa.gov .   

Lista de formularios y documentos en la Sección 3 

 Proceso de aprobación de capacitadores: Instrucciones 

 Lista de verificación de aprobación del capacitador solicitante 

 Formulario de inscripción para el capacitador solicitante 

 Formulario de demostración de las aptitudes esenciales 

 Instrucciones para el formulario de demostración de las aptitudes esenciales 

 Rubro de observación del capacitador 

 Recursos adicionales para el capacitador 

 

Una vez que el capacitador solicitante envíe su currículo, el registro lleno y los Formularios de 
demostración de las aptitudes esenciales a training@del.wa.gov , el DEL enviará por correo electrónico 
al solicitante una copia de la rúbrica de observación para que la revise, e iniciará el siguiente proceso 
de aprobación de capacitadores:   

1. El DEL se comunica con un miembro de la Junta de Aprobación de Capacitadores del estado de 
Washington para solicitar una observación. El miembro de la junta se selecciona con base en su 
disponibilidad, ubicación y áreas de experiencia. 

2. El miembro de la junta recibe por correo electrónico una copia del Formulario de demostración 
de las aptitudes esenciales del solicitante, junto con la información de contacto del solicitante.  

3. El miembro de la junta se comunica con el solicitante para organizar una observación del 
solicitante mientras da una clase para aprendices adultos.  

mailto:training@del.wa.gov
mailto:training@del.wa.gov
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4. Después de observar al solicitante, el miembro de la junta envía un correo electrónico al DEL 
con la rúbrica de observación llena y el Formulario de revisión de la Junta de Aprobación de 
Capacitadores (con detalles acerca del área de aptitud esencial y el nivel de aprobación). Se 
incluyen comentarios para el solicitante al final de la rúbrica de observación. Los comentarios 
dentro de la observación son confidenciales y dan al personal del DEL un contexto para las 
puntuaciones que se mencionan en la rúbrica y comentarios, si los necesitan para ofrecer 
asesoría al solicitante. (Encontrará copias del formulario de revisión y hojas de instrucción en 
esta sección del manual.) 

5. El DEL se comunica con el solicitante y le comparte los comentarios escritos por el miembro de 
la junta al final de la rúbrica. Si el solicitante recibe la aprobación, el DEL le envía un paquete de 
bienvenida y crea una pestaña de capacitador en la MERIT.  

6. Si el solicitante no fue recomendado para su aprobación, el personal del DEL revisará los 
comentarios y sugerirá oportunidades de desarrollo profesional disponibles para mejorar las 
habilidades del solicitante en la enseñanza para adultos. 

7. Algunos solicitantes capacitadores serán observados por Tutores de Capacitadores de 
Organización (Organization Trainer Mentor, OTM). 

8. Es posible que el miembro de la Junta de Aprobación de capacitadores o el Tutor de 
Capacitadores de Organización necesiten asistir de forma gentil al capacitador solicitante si 
ocurren circunstancias no previstas para garantizar la capacitación de calidad para los 
participantes. Pueden ingresar la capacitación en la MERIT en su pestaña de capacitador para 
garantizar que los participantes reciban créditos del STARS durante la observación. 

 

Registro de capacitadores de educación superior o capacitadores de personal/educadores de 
maestros certificados del ESD 

Hay un proceso de registro para que los capacitadores actuales de instituciones de educación superior 
acreditadas se vuelvan capacitadores aprobados por el estado.  También se invita a los capacitadores 
de personal o educadores de maestros certificados empleados por un Distrito de Servicios Educativos 
(Educational Service District, ESD) que den clases para adultos en las que se puedan ofrecer créditos 
del STARS para que se registren. 

El DEL fomenta que los capacitadores de docentes y del ESD se registren para llevar un registro más 
preciso de quién ofrece oportunidades de desarrollo profesional a lo largo de nuestro estado.  Este 
registro es una vía rápida para obtener una pestaña de capacitador en la MERIT y permite que estos 
capacitadores registrados de profesionales adultos enumeren cursos para recibir créditos del STARS y 
garanticen que los alumnos reciban crédito del STARS en su registro de Desarrollo Profesional.  Los 
capacitadores de educación superior finalizan los módulos en línea y demuestran que han dado clases 
por al menos dos periodos consecutivos en una institución.  

Para el proceso de aprobación de los capacitadores, no se requiere que los capacitadores de educación 
superior comprueben su educación, pero deberán llenar y enviar el Formulario de verificación de 
empleo: 
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Formulario de verificación de empleo para capacitadores de educación superior: 

http://www.del.wa.gov/publications/PD/docs/PD_Higher_Ed_Employment_Verification.pdf  

 

Para hacer su solicitud como capacitador de educación superior o de jardín de niños a 
12.º grado 

Ingrese a la MERIT con su número de identificación del STARS (consulte la información acerca de cómo 
obtener un número de identificación del STARS en la Sección 1 de este manual).   Haga clic en la 
pestaña Applications (Solicitudes): 

 

 

 

  

http://www.del.wa.gov/publications/PD/docs/PD_Higher_Ed_Employment_Verification.pdf
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Haga clic en State Approved Trainer Application (Solicitud de capacitador aprobado por el estado).  No 
utilice este vínculo para una solicitud tradicional de capacitador. En vez de ello, descargue los 
documentos de la página de Aprobación de capacitadores y capacitación del sitio web del DEL: 
http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx  

Haga clic en el enlace de Higher Education Trainer (Capacitador de educación superior) o K-12/ESD 
Educator (Educador de jardín de niños a 12.º grado/ESD)  

 

Junta de Aprobación de Capacitadores  

La Junta de Aprobación de Capacitadores (Trainer Approval Board, TAB) se conforma de un grupo 
diverso de expertos que comparten el mismo compromiso con la capacitación de alta calidad para 
profesionales. Esto incluye organizaciones y miembros de educación superior, capacitación basada 
en la comunidad, agencias estatales y otras organizaciones profesionales 
Consulte el manual para los Miembros de la Junta de Aprobación de Capacitadores en la página web 
de Aprobación del capacitador y de la capacitación en el sitio web del DEL: 
http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx  
 

Tutores de capacitadores de organizaciones 

Algunas organizaciones que ofrecen capacitación a los profesionales del aprendizaje temprano han 
solicitado al Departamento de Aprendizaje Temprano tener tutores de capacitadores patrocinados por 
la organización calificados entre su personal o afiliados a su organización. Los nuevos capacitadores 
pueden solicitar el apoyo y la asistencia del tutor patrocinado de su organización conforme realicen su 
proceso de aprobación de capacitador. El tutor ejemplificará prácticas de aprendizaje para adultos, 
explicando la rúbrica de observación del capacitador del DEL en preparación para la observación del 
solicitante. El tutor puede observar al nuevo capacitador solicitante y revisar su Formulario de 

http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx
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demostración de aptitudes esenciales, y hacer una recomendación para que el DEL apruebe al 
solicitante. Consulte el manual de la Junta de Aprobación de Capacitadores en el sitio web del DEL para 
obtener más información acerca del papel del tutor: 
http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx  

Módulos en línea para el capacitador 

Se recomienda que los capacitadores finalicen los 9 módulos del servicio previo en línea antes de 
comenzar la solicitud en la MERIT. Estos módulos están diseñados para ofrecer un conocimiento 
fundamental base para todos los capacitadores, y puede incluir varios consejos para enviar una 
solicitud exitosa. Los capacitadores pueden llenar la solicitud primero, pero se esperará que terminen 
los módulos dentro de un periodo de seis meses a partir de la aprobación. La conveniencia de la 
plataforma en línea permitirá que todos los capacitadores terminen estos módulos de servicio previo a 
su propio ritmo. No hay tarifas por completar los módulos en línea para el capacitador. 

 

Consulte los módulos de capacitación en: http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx 

Los módulos en línea incluyen: 

 Introducción 

 Aptitudes esenciales del estado de Washington 

 Competencias culturales 

 Cómo aprenden los adultos 

 Diseñar el aprendizaje de los adultos 

 Facilitar el aprendizaje de los adultos 

 Directrices del aprendizaje temprano en el estado de Washington 

 Función ejecutiva 

 Herramienta de Educación Administrada e Información de Registro (Managed Education and 
Registry Information Tool, MERIT) 

 

 

Educación anual continua y reembolsos para el capacitador: 

Cada año, se pide a los capacitadores aprobados por el estado que finalicen 15 horas de educación 
continua que se relacione con el aprendizaje de los adultos, el cuidado y la educación tempranos u otra 
capacitación relacionada con las áreas de especialidad del capacitador.  

  

http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx
http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx
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¿Qué cursos/capacitación cumplen las 15 horas de educación continua anual para capacitadores? 

Las horas del STARS cubrirán las 15 horas anuales del requisito de educación continua para 
capacitadores. Se prefiere que algunas de las horas anuales se relacionen con la enseñanza de adultos. 
También se aceptan los cursos del STARS que pertenezcan a un área de experiencia o contenido de 
curso de capacitación. Las conferencias nacionales y estatales también cuentan para estas horas de 
educación continua.  

El DEL ofrecerá oportunidades de desarrollo profesional que se enfoquen en la enseñanza de 
aprendices adultos para los capacitadores de las conferencias estatales y a través de cursos de 
conceptos básicos para capacitadores. Los capacitadores también pueden tomar cursos que se 
enfoquen en su área de especialidad o certificación. Los módulos para capacitador es en línea del DEL 
contarán para los requisitos de educación continua el primer año.  

Todos los capacitadores aprobados por el estado tienen acceso al reembolso del desarrollo profesional 
y los materiales de capacitación mediante la pestaña de solicitudes de la MERIT. La cantidad máxima 
de reembolso es de $200, y los reembolsos están disponibles según el orden en el que se soliciten. El 
financiamiento está limitado para cada año fiscal (del 1 de julio al 30 de junio). 

El Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) valora a nuestros capacitadores aprobados que 
ofrecen oportunidades educativas de alta calidad para los profesionales de cuidado y educación 
tempranos y edad escolar del estado de Washington y ofrece recursos financieros para apoyar su 
carrera como capacitador. La solicitud de reembolso de la capacitación está disponible actualmente en 
la MERIT, en la pestaña Solicitudes. Todos los recursos financieros proporcionados por el DEL están 
sujetos a impuestos y es posible que se le exija llenar un formulario 1099 de impuestos. 

Es importante descargar el formulario de Registro de beneficiario de todo el estado para el estado de 
Washington cuando reciba los fondos del DEL por beca o reembolso. Esto se encuentra disponible en la 
página de Aprobación de capacitadores y capacitación dentro del sitio web del DEL en 
http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx o puede descargarse en: 
http://www.del.wa.gov/publications/PD/docs/DEL%20SWV%20Reg%20&%20W9.pdf  

 

http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx
http://www.del.wa.gov/publications/PD/docs/DEL%20SWV%20Reg%20&%20W9.pdf
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Preguntas frecuentes de los solicitantes: 

¿Y si ofrezco capacitación en otros idiomas, además del inglés? 

Los capacitadores pueden enviar una solicitud en otros idiomas además del inglés. Si normalmente 
proporciona capacitación en otro idioma, puede elegir enviar parte de la solicitud o toda la solicitud en 
este idioma. De ser posible, el DEL desea observarlo dando clases en el idioma en el que se haya escrito 
la capacitación. Comuníquese a training@del.wa.gov para solicitar orientación adicional para enviar 
partes o toda la solicitud del capacitador en otro idioma además del inglés. 

¿Cómo demuestro que cumplo los requisitos de experiencia en educación para los adultos? 

Se requiere experiencia en educación para adultos en su solicitud de capacitador. Estas horas pueden 
obtenerse al dar capacitación a adultos, dar clases en una universidad o en un instituto de educación 
superior, dar asesoría o tutoría a adultos, u otras experiencias que demuestren responsabilidad por el 
desarrollo profesional de otros adultos. Esta información se verifica con el currículo profesional del 
capacitador solicitante y el Formulario de demostración de aptitudes esenciales. 

¿Cómo se verifica mi educación requerida? 

Envíe la educación que pueda darle créditos con certificados académicos oficiales a través de la 
pestaña Mi Educación en la MERIT. 

Preguntas frecuentes 

http://www.del.wa.gov/publications/PD/docs/Education%20verification%20-
%20Education%20FAQ.pdf 

Para obtener más información sobre cómo llenar “Mi Educación”, visite Cinco sencillos pasos: 

http://www.del.wa.gov/publications/PD/docs/FiveEasyStepsEnglish.pdf  

mailto:training@del.wa.gov
http://www.del.wa.gov/publications/PD/docs/Education%20verification%20-%20Education%20FAQ.pdf
http://www.del.wa.gov/publications/PD/docs/Education%20verification%20-%20Education%20FAQ.pdf
http://www.del.wa.gov/publications/PD/docs/FiveEasyStepsEnglish.pdf
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Después del proceso de solicitud: estatus de capacitador aprobado por el estado 

¿Qué sucede cuando me aprueban? 

Los capacitadores recién aprobados por el estado recibirán un paquete de bienvenida al DEL, que 
incluye detalles acerca del nuevo proceso de aprobación de capacitadores y las responsabilidades de 
un capacitador aprobado por el estado. Una vez que los solicitantes reciban la aprobación, la 
información se ingresa en la MERIT y los capacitadores obtendrán acceso a una nueva pestaña de 
Capacitador aprobado por el estado.  

Los capacitadores aprobados por el estado pueden acceder a esta pestaña para crear nuevas sesiones 
de capacitación que se requieren para todas las capacitaciones individuales y llenar las listas de 
asistencia de la capacitación para los participantes una vez que finalice la capacitación.  

 

¿El DEL aprobará capacitaciones individuales? 

Una vez que sea capacitador aprobado por el estado, ingrese una capacitación 3 semanas antes de la 
fecha de inicio a la MERIT para cada capacitación que brinde y llene la lista de asistencia de la 
capacitación dentro de un periodo de 30 días a partir del término de la capacitación. El DEL no revisará 
ni aprobará cada capacitación, sin embargo, el DEL supervisará al azar las sesiones de capacitación en 
la MERIT. El módulo en línea de la MERIT le proporcionará instrucciones más detalladas acerca de 
cómo ingresar capacitaciones en la MERIT. Puede encontrar uno de los módulos en línea para el 
capacitador aquí: http://deltraining.com/  

 

Enseñanza de los conceptos básicos del cuidado infantil 

Los capacitadores que se aprueben para capacitar en los niveles 1 y 2 en todas las áreas de las 
aptitudes esenciales pueden ofrecer la capacitación de conceptos básicos del cuidado infantil (Child 
Care Basics, CCB). Los capacitadores aprobados deberán comunicarse a training@del.wa.gov para 
recibir la plantilla en su cuenta de la MERIT para ingresar las fechas, los horarios, las ubicaciones y las 
listas de asistencia al curso. 

El plan de estudios de conceptos básicos del cuidado infantil (10 módulos) está disponible en el sitio 
web del DEL en la página de la galería de recursos de desarrollo profesional. Las presentaciones de 
Power Point, una planeación de clase híbrida y materiales impresos traducidos al español están 
disponibles en la parte inferior de la página. http://www.del.wa.gov/Professional/Resources.aspx  

Conferencia y eventos especiales 

¿Qué es una conferencia/evento especial?  

Una solicitud de conferencia/evento especial permite a las organizaciones, a los practicantes o a los 
individuos dar horas del STARS por una capacitación aprobada previamente. Los individuos o las 

http://deltraining.com/
mailto:training@del.wa.gov
http://www.del.wa.gov/Professional/Resources.aspx
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organizaciones que sean o no capacitadores aprobados por el estado pueden usar las solicitudes de 
conferencia/evento especial hasta cuatro veces al año.  

¿Por qué una solicitud de conferencia/evento especial se puede usar únicamente cuatro veces al año? 

Una solicitud de conferencia/evento especial está diseñada para apoyar a las organizaciones o personas 
que no reciben capacitación frecuente. Si planea ofrecer capacitación frecuente (más de cuatro veces al 
año), considere volverse un capacitador aprobado por el estado. Puede revisar cómo solicitar volverse 
capacitador en el sitio web del DEL: http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx o envíe un 
correo electrónico a training@del.wa.gov para obtener más información.  

¿Cómo solicitar una conferencia/evento especial?  

Ingrese en su cuenta de la MERIT, seleccione la pestaña Solicitudes y luego seleccione la solicitud de 
conferencia/evento especial. Enviar esta solicitud comenzará el proceso de aprobación para su evento 
de capacitación. Una vez que llene la solicitud, puede enviar los documentos de apoyo por correo 
(como un volante o una descripción del evento) a training@del.wa.gov .  

¿Cuánto tiempo toma procesar una solicitud de conferencia/evento especial?  

Cuando se proporciona toda la documentación de apoyo, las solicitudes se procesan dentro de un 
periodo de 10 días. 

Certificados de finalización: lo que deben incluir 

Cada participante debe recibir un certificado de finalización que incluya: nombre del participante, 
nombre del capacitador, título del evento, horas de aptitudes esenciales, la fecha y la organización 
asociada (si se aplica).  

Gestión de la lista de asistencia a la capacitación 

Tiene 30 días para llenar la lista de asistencia a la capacitación en la MERIT una vez que la capacitación 
o evento finalice (para una serie, cuenta con 30 días para completar la lista de asistencia a partir de la 
fecha de término de cada capacitación). Completar la lista de asistencia permite que se muestren las 
horas del STARS en la cuenta de cada individuo. Asegúrese de que cada participante le proporcione su 
número correcto de identificación del STARS. Para llenar la lista de asistencia, seleccione la pestaña de 
Conferencia/evento especial en la MERIT y siga los pasos de la solicitud. 

Glosario de conferencia/evento especial 

Evento: El título de la conferencia en general, la serie o el evento individual.  

Conferencia: Un evento que puede tener varias sesiones derivadas. Este puede ser un evento de un día 
o de varios días, y requiere una solicitud de conferencia/evento especial.  

Serie: Capacitación continua que se realiza de forma repetida. Los ejemplos incluyen capacitaciones 
semanales o mensuales, y pueden aprobarse hasta por un año. Una serie requiere una solicitud de 
conferencia/evento especial.  

http://www.del.wa.gov/Professional/approval.aspx
mailto:training@del.wa.gov
mailto:training@del.wa.gov
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Evento de una sola vez: Un evento de un solo día por parte de un capacitador no aprobado por el 
estado  

Escala de tarifas: Un tarifa variable de registro para la capacitación. Los ejemplos incluyen descuentos 
para miembros, descuentos por registro temprano o tarifas basadas en los ingresos.  

Disponible de forma pública: Un evento que está disponible de forma pública está abierto al público en 
general. No seleccione esta opción si la capacitación es exclusiva para su personal, para sus empleados 
o para un grupo específico de participantes.  

Asociación de organización: Si va a proporcionar la capacitación en sociedad con una organización, se 
puede asociar con dicha organización. Si su organización no aparece en la MERIT, comuníquese a 
MERIT@del.wa.gov para agregar su organización a nuestro registro.  

Documentos de apoyo: La documentación de apoyo deberá incluir la fecha del evento, el costo, la 
ubicación, la información del orador, la información sobre las aptitudes esenciales del estado de 
Washington y la información del sitio web (de existir).  Si tiene preguntas, escriba un correo electrónico 
a training@del.wa.gov   

Sanciones para el capacitador  

El DEL se reserva el derecho de implementar el proceso de sanciones para el capacitador cuando los 
capacitadores no cumplan de forma repetida con los estándares y responsabilidades del capacitador o 
participen en actividades fraudulentas o ilegales. Además, si un capacitador es descalificado para 
ofrecer cuidado para niños o se le revoca o niega su licencia, el capacitador no tendrá permiso de ser 
un capacitador aprobado por el estado.  

Algunos ejemplos de cuándo es posible que se apliquen sanciones para el capacitador son, entre 
otros: 

 Un capacitador no se apega al acuerdo de aseguramiento de la calidad que se menciona en la 
solicitud del capacitador aprobado por el estado. 

 Un capacitador es declarado culpable de un delito contra cualquier persona. 

 Un capacitador retiene de forma fraudulenta becas del STARS o los pagos de los participantes. 

Las posibles sanciones incluyen: 

 Una revisión de supervisión en el sitio y que se le ponga en estatus condicional, en el que el 
capacitador trabaja bajo la orientación de un tutor de capacitadores intermedio o avanzado. 

 Revocación por 6 meses del estatus de capacitador aprobado por el estado. 

 Revocación por 1 año del estatus de capacitador aprobado por el estado. 

 Revocación permanente del estatus de capacitador aprobado por el estado 

mailto:MERIT@del.wa.gov
mailto:training@del.wa.gov
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Sección 3: materiales impresos y recursos 

Lista de formularios y documentos en la Sección 3 

 Proceso de aprobación de capacitadores: Instrucciones 

 Lista de verificación de aprobación del capacitador solicitante 

 Formulario de inscripción para el capacitador solicitante 

 Formulario de demostración de las aptitudes esenciales 

 Instrucciones para el formulario de demostración de las aptitudes esenciales 

 Rubro de observación del capacitador 

 Ejemplo de observación fuerte del capacitador 

 Ejemplo de observación débil del capacitador 

 Las aptitudes del capacitador 

 Rúbrica de puntuación de capacitación de desarrollo profesional 

 Guía para el aprendizaje a distancia 

 

(Nota: Muchos de los enlaces que aparecen en las siguientes páginas no están vinculados de forma activa al sitio 
web. En vez de hacer clic sobre ellos, deberá escribir estas direcciones de sitios web en la ventana de su 
navegador web.)  



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |28 
 

  



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |29 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |30 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |31 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |32 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |33 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |34 
 

  



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |35 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |36 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |37 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |38 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |39 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |40 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |41 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |42 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |43 
 

  



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |44 
 

  



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |45 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |46 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |47 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |48 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |49 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |50 
 

 



Manual del capacitador y capacitación del Departamento de Aprendizaje Temprano (DEL) del estado de Washington |51 
 

 



17 de agosto de 2015 52 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 53 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 54 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 55 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 56 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 57 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 58 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 59 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 60 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 61 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 62 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 63 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 64 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 65 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 66 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 67 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 68 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 69 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 70 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 71 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 72 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 73 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 74 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 75 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 76 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 77 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 78 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 79 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 80 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 81 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 82 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

  



17 de agosto de 2015 83 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 84 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



17 de agosto de 2015 85 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 

 



 

17 de agosto de 2015 86 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 
  



 

17 de agosto de 2015 87 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 
  



 

17 de agosto de 2015 88 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 
  



 

17 de agosto de 2015 89 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 
  



 

17 de agosto de 2015 90 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 
  



 

17 de agosto de 2015 91 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 
 



 

17 de agosto de 2015 92 Manual del capacitador aprobado por el estado | Department of Early Learning 
 
 



 

 
 

 



 

 
 

 


